ROMANIA
JUDETULSALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

. DISPOZITIA Ny, 223

Din _Z @y 2010
privind acordarea unor majorari salariale lunare de pana la 75% la salariul de baza
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj implicat in
implementarea/gestionarea proiectelor cu finantare europeani

Presedintele Consiliulut Judetean Silaj;

Avand in vedere:

- referatul nr. 5017 din 03.05.2010, al Directiel managementul proiectelor, relatii externe si
dezvoltare regionala; _

- prevederile art. 10 alin. (3) si (3”1), 13-15 din Legea nr. 339/2007 privind promovarea
aplicarii strategiilor de management de proiect la nivelul unititilor administrativ-teritoriale judetene
si locale;

- prevederile art. 104 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 215/2001 privind admmlsnrana publica
locala, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare;

fn temeiul art. 106 alin. (1) din Legea*nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificdrile s completarile ulterioare,

DISPUNE.:

Art.1. Acordarea unor majordri salariale lunare de pana la 75% la salariu! de baza personalului
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj implicat in
implementarea/gestionarea proiectelor cu finantare europeana, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta dispozitie. '

Art. 2. Individualizarea majordrilor salariale are la baza urmatoarelor criterii:

- pregitirea/calificarea personalului ca specialisti in managementul de proiect atestatd prin
certificate sau diplome eliberate de institutii de invatdimant sau formare profesionala abilitate;

- volumul de munca afectat de fiecare persoand managementului de proiect;

- durata implicarii fiecaret persoane in perioada elabordrii proiectului, de la elaborarea
aplicatiei de finantare pana la sfarsitul perioadei de monitorizare;

- importanta rolurilor si a responsabilititilor detinute de fiecare persoanid in cadrul proiectului.

Art.3. Evaluarea activititii personalului previzut in anexa la prezenta dispozitie se face cel
putin odatd pe an, in scopul mentinerii sau modificarii procentului de majorare salariala efectiv
acordat.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii, se incredinteaz:

- Biroul organizare, salarizare, resurse umane;

- Directia economica.

Art.S. Prezenta dispozitie se comunici la :

- Directia managementul proiectelor. relatii externe st dezvoltare regionali;

- Directia economici;

- Biroul organizare, salarizare, resurse umane;

- Directia juridica si administratic focald;

- Persognele mg_tp;iwﬁatzflg‘an. 1.
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