ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA Nr. 4+
din (AL MAEIE 2021
pentru aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul contractual si a figei de evaluare a personalului de executie si de conducere din
cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Zaliu

Presedintele Consiliului Judetean Salaj;

Avéand in vedere:

- referatul nr. 3477 din 02.03.2021 al Compartimentului managementul Spitalului Judetean de
Urgenta Zalau;

- prevederile art.11 din Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 974/2020 privind stabilirea criteriilor
de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual si a figei
de evaluare a personalului de executie si de conducere;

- art. 191 alin. (1) lit. f) din Ordonanta de Urgenta nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art.196 alin.(1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Se aprobad criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul contractual, conform anexei nr.l1 si figele de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul de executie si personalul de conducere, conform anexelor nr.2 — 35, care
fac parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. (1) Perioada evaluati este cuprinsi intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care
se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 martie din anul urmaétor perioadei
evaluate.

(3) Beneficiazd de evaluarea performantelor profesionale individuale personalul contractual
care a desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza
evaluarea.

Art.3. Incepand cu data prezentei, isi inceteaza aplicabilitatea orice alta dispozitie contrara.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd Spitalul Judefean de
Urgenta Zalau.

Art.5. Prezenta dispozifie se comunica la:

- Directia juridica si administratie locald;

- Compartimentul managementul Spitalului de Urgenta Zalau;

- Spitalul Judetean de Urgenta Zalau.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Dinu Iancu-Saldjanu Cosmin-Radu Vlaicu



ANEXA nr.1

la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Silaj nr. Hdin_ O4 MARTIE
pentru aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul contractual si a fisei de evaluare a personalului de executie si de conducere din
cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Zalau

CRITERII

de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual

I. Pentru functiile de executie
1. Cunostinte si experienta profesionala

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in
fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

4. Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverentd, obiectivitate, disciplinad

5. Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu
incadrarea in normativele de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa si creativitate
7. Conditii de munca

8. Comunicarea cu pacientii — pentru personalul medico - sanitar / Comunicarea
cu apartindtorii, colaboratorii/beneficiarii - pentru personalul nemedical

II. Pentru functiile de conducere se vor utiliza suplimentar si urméatoarele
criterii de evaluare

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitatii

2. Capacitatea de a lua decizii optime §i asumarea raspunderii in legédturd cu
acestea

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurii

4. Capacitatea de a crea 1n structura condusd un climat stimulativ, neconflictual
si de bund colaborare cu alte structuri



AR |
la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Silaj nr._t T din

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA ZALAU
B ANEXA nr.2
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pentru aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual si a figei de evaluare a personalului de executie si de conducere din cadrul Spitalului Judetean de
Urgenta Zalau

aprobat
MANAGER

FISA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
PENTRU PERSONALUL MEDICO-SANITAR CU FUNCTII DE CONDUCERE

2021
DATE ANGAJAT

NUMELE SI PRENUMELE

OCUPATIA/FUNCTIA

MARCA

STRUCTURA (LOC DE MUNCA)

PERIOADA PENTRU CARE SE FACE EVALUAREA

DE LA DATA: PANA LA DATA:
NOTA
CRITERII DE EVALUARE 3 |2
L1 | Cunostinte si experienta profesionald
1.2 | Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu
prevazute iIn fisa postului
1.3 | Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate
L.4 | Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverentd, obiectivitate, disciplind
L5 | Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a materialelor, cu
incadrarea in normative de consum
L.6 | Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate
1.7 | Conditii de munca
I.8 | Comunicarea cu pacientii/apartinatorii
I. | NOTA CRITERIU I (media aritmetic)
IL.1 | Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul
unitatii
I1.2 | Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea rdspunderii in legatura
cu aceasta
I1.3 | Capacitatea de organizare si coordonare a activitatii structurii
I1.4 | Capacitatea de a crea In structura condusa un climat stimulativ,
neconflictual si de buna colaborare cu alte structuri
II | NOTA CRITERIU II (media aritmetici)
III | NOTA FINALA [(noti criteriu I + nota criteriu I1)/2]




CALIFICATIV OBTINUT:

NESATISFACATOR SATISFACATOR BINE FOARTE BINE
(1,00-2,00) (2,01-3,50) (3,51-4,50) 4,51-5,00)
NECESITATI DE DEZVOLTARE PROFESIONALA
(identificate in procesul de evaluare)
CUNOSTINTE ABILITATI PROFESIONALE COMPORTAMENT SI ATITUDINI
EVALUATOR
NUMELE SI PRENUMELE
FUNCTIA
SEMNATURA
DATA
ANGAJAT
Am luat cunostintd de aprecierea activitdtii profesionale desfasurate
NUMELE SI PRENUMELE
FUNCTIA
SEMNATURA
CONTESTATIE DA/NU

MOTIVATIE (LA CONTESTATIE)

DATA

REZULTAT EVALUARE IN URMA CONTESTATIEI

EVALUATOR

NUMELE SI PRENUMELE

FUNCTIA

SEMNATURA

MODIFICAREA APRECIERII

DA/NU

NOTA/CALIFICATIV

DATA

ANGAJAT

Am luat la cunostinta de modificarea evaluarii

NUMELE $I PRENUMELE

FUNCTIA

SEMNATURA

DATA




A SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA ZALAU

 ANEXAnr3
la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Sélajnr. 4+ din 0 4 MBT(E
pentru aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual si a fisei de evaluare a personalului de executie si de conducere din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Zalau

aprobat
MANAGER

FISA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
PENTRU PERSONALUL MEDICO-SANITAR CU FUNCTII DE EXECUTIE
2021

DATE ANGAJAT

NUMELE SI PRENUMELE

OCUPATIA/FUNCTIA

MARCA

STRUCTURA (LOC DE MUNCA)

PERIOADA PENTRU CARE SE FACE EVALUAREA
DE LA DATA: PANA LA DATA:

NOTA

CRITERII DE EVALUARE

Cunostinte si experienta profesionala

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu
prevazute iIn fisa postului

Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverenta, obiectivitate, disciplina

5 | Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor, cu
incadrarea In normative de consum

Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

Conditii de munca

8 | Comunicarea cu pacientii/apartinatorii

NOTA (media aritmetici)




CALIFICATIV OBTINUT:

NESATISFACATOR SATISFACATOR BINE FOARTE BINE
(1,00-2,00) (2,01-3,50) (3,51-4,50) 4,51-5,00)
NECESITATI DE DEZVOLTARE PROFESIONALA
(identificate in procesul de evaluare)
CUNOSTINTE ABILITATI PROFESIONALE COMPORTAMENT SI ATITUDINI
EVALUATOR
NUMELE SI PRENUMELE
FUNCTIA
SEMNATURA
DATA
ANGAJAT
Am luat cunostinta de aprecierea activitatii profesionale desfasurate
NUMELE SI PRENUMELE
FUNCTIA
SEMNATURA
CONTESTATIE DA/NU

MOTIVATIE (LA CONTESTATIE)

DATA

REZULTAT EVALUARE IN URMA CONTESTATIEI

EVALUATOR

NUMELE SI PRENUMELE

FUNCTIA

SEMNATURA

MODIFICAREA APRECIERII

DA/NU

NOTA/CALIFICATIV

DATA

ANGAJAT

Am luat la cunostintd de modificarea evaluarii

NUMELE $I PRENUMELE

FUNCTIA

SEMNATURA

DATA




la Dispozitia Pregedintelui Consiliului Judetean Salaj nr.-t1 din Y MMIGE
pentru aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual si a figei
de evaluare a personalului de executie si de conducere din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Zalau

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA ZALAU
iE ~ ANEXA4

aprobat
MANAGER

FISA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
PENTRU PERSONALUL NEMEDICAL CU FUNCTII DE CONDUCERE

2021
DATE ANGAJAT
NUMELE $I PRENUMELE
FUNCTIA
MARCA

STRUCTURA (LOC DE MUNCA)

PERIOADA PENTRU CARE SE FACE EVALUAREA
DE LA DATA: PANA LA DATA:

NOTA
CRITERII DE EVALUARE

I.1 | Cunostinte si experienta profesionala

1.2 | Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului

I.3 | Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

I.4 | Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverentd, obiectivitate, disciplina

L5 | Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor, cu
incadrarea in normative de consum

L.6 | Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

1.7 | Conditii de munca

1.8 | Comunicarea cu colaboratorii/beneficiarii
I. | NOTA CRITERIU I (media aritmetici)

IL.1 | Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul
unitatii

I1.2 | Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura
cu aceasta

I1.3 | Capacitatea de organizare si coordonare a activitatii structurii

I1.4 | Capacitatea de a crea in structura condusa un climat stimulativ,
neconflictual si de buna colaborare cu alte structuri

II | NOTA CRITERIU II (media aritmetici)
III | NOTA FINALA [(noti criteriu I + nota criteriu I1)/2]




CALIFICATIV OBTINUT:

NESATISFACATOR SATISFACATOR BINE FOARTE BINE
(1,00-2,00) (2,01-3,50) (3,51-4,50) 4,51-5,00)
NECESITATI DE DEZVOLTARE PROFESIONALA
(identificate in procesul de evaluare)
CUNOSTINTE ABILITATI PROFESIONALE COMPORTAMENT SI ATITUDINI

EVALUATOR

NUMELE SI PRENUMELE

FUNCTIA

SEMNATURA

DATA

ANGAJAT

Am luat cunostintd de aprecierea activitatii profesionale desfasurate

NUMELE $I PRENUMELE

FUNCTIA

SEMNATURA

CONTESTATIE

DA/NU

MOTIVATIE (LA CONTESTATIE)

DATA

REZULTAT EVALUARE IN URMA CONTESTATIEI

EVALUATOR

NUMELE $I PRENUMELE

FUNCTIA

SEMNATURA

MODIFICAREA APRECIERII

DA/NU

NOTA/CALIFICATIV

DATA

ANGAJAT

Am luat la cunostintd de modificarea evaluarii

NUMELE $I PRENUMELE

FUNCTIA

SEMNATURA

DATA




SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA ZALAU

ANEXA nr.5
la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Salaj nr.}i‘ din _ (04 MAMSTE
pentru aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual
si a figei de evaluare a personalului de executie si de conducere din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Zalau

aprobat
MANAGER

FISA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
PENTRU PERSONALUL NEMEDICAL CU FUNCTII DE EXECUTIE

2021
DATE ANGAJAT
NUMELE SI PRENUMELE
OCUPATIA/FUNCTIA
MARCA

STRUCTURA (LOC DE MUNCA)

PERIOADA PENTRU CARE SE FACE EVALUAREA

DE LA DATA: PANA LA DATA:

NOTA

CRITERII DE EVALUARE

Cunostinte si experientd profesionald

2 | Promptitudine si operativitate In realizarea atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului

Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

4 | Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverenta, obiectivitate, disciplinad

5 | Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor, cu
incadrarea in normative de consum

Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

Conditii de munca

8 | Comunicarea cu colaboratorii/beneficiarii

NOTA (media aritmeticd)




CALIFICATIV OBTINUT:

NESATISFACATOR SATISFACATOR BINE FOARTE BINE
(1,00-2,00) (2,01-3,50) (3,51-4,50) 4,51-5,00)
NECESITATI DE DEZVOLTARE PROFESIONALA
(identificate in procesul de evaluare)
CUNOSTINTE ABILITATI PROFESIONALE COMPORTAMENT SI ATITUDINI
EVALUATOR
NUMELE SI PRENUMELE
FUNCTIA
SEMNATURA
DATA
ANGAJAT
Am luat cunostinta de aprecierea activitdtii profesionale desfasurate
NUMELE SI PRENUMELE
FUNCTIA
SEMNATURA
CONTESTATIE DA/NU

MOTIVATIE (LA CONTESTATIE)

DATA

REZULTAT EVALUARE IN URMA CONTESTATIEI

EVALUATOR

NUMELE $I PRENUMELE

FUNCTIA

SEMNATURA

MODIFICAREA APRECIERII

DA/NU

NOTA/CALIFICATIV

DATA

ANGAJAT

Am luat la cunostintd de modificarea evaluarii

NUMELE SI PRENUMELE

FUNCTIA

SEMNATURA

DATA




