ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al
Spitalului Judetean de Urgenta Zaliu

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:
expunerea de motive nr. 5788 din 24.04.2015 a presedintelui Consiliului Judetean Salaj;
raportul de specialitate nr. 5789 din 24.04.2015 al Compartimentului managementul
Spitalului Judetean de Urgenta Zalau;
Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 145/2015 pentru aprobarea componentei §i a
atributiilor consiliului de etica ce functioneaza in cadrul spitalelor;
prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénétitii, cu modificarile si
completirile ulterioare;
art. 91 alin. (2} lit. ¢) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati,
cu modificérile i completarile ulterioare.

in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobad Regulamentul de organizare §i functionare al Spitalului Judetean de
Urgentd Zaliu, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu data prezentei, 1si inceteazi aplicabilitatea Hotardrea Consiliului Judetean Silaj
nr. 29 din 31.03.2014 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului
Judetean de Urgentad Zalau, cu completarile ulterioare.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteazi managerul Spitalului
Judetean de Urgenta Zalau.

Art. 4. Prezenta hotérare se comunici la:

Directia juridic si administratie locald;
Comprtimentul Managementul Spitalului Judetean de Urgenta Zalau;
Spitalul Judetean de Urgenta Zalau.

PRES’&]E)\\TE
/{ beriu Marc




Spitalul Judetoan de Urgenta Zalau

Zaliu District Emergency Hospital

Operator de date inregistrat la AAN.S.P.D.C.P. la nr. 16663
751-42-14 rev.Q

Anexa
la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului
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CAPITOLUL1
Dispozitii generale

Spitalul Judetean de Urgenid Zalau este unitate sanitard cu paturi, de utilitate publicd, cu
personalitate juridic#, proprietate publici, care asigurd servicii medicale, infiinfat prin Ordinul MSF Nr.
117 din 23.02.2000.

Sediul central al unititii este in municipiul Zaliu, Str. Simion Birnutiu, nr. 67, iar sectiile
si serviciile exterioare, parte integranti a spitalului, sunt situate in :

- municipiul Zaliu , str. Tudor Vladimirescu, nr. 28,

- municipiul Zaliu, str. Dumbrava, nr. 4,

- municipiul Zalfiu, piata Iuliu Maniu nr. 11.

Spitalul Judetean de Urgenta Zalau:

- in functie de teritoriu se clasifica in spital judetean

- in functie de specificul patologiei se clasificd in spital de urgenta

- in functie de regimul juridic al proprietatii se clasifica in spital public, organizat ca institutie
publica.

- in functie de modul de finantare se clasificd in spital finantat integral din venituri proprit, avind
autonomie financiara

- in functie de competentd se clasifica in spital de categoria a Ill-a.

Spitalul asigurd acordarea serviciilor medicale preventive, curative si de recuperare populatiei
din raza sa teritoriald, a muncipiului Zaldu, a judefului Sélaj. Potrivit clasificarii CAEN, spitalul
desfisoard activitdfi de asistentd medicald spitaliceasca (Cod CAEN 8610), activitati de asistentd
medicald specializatd (Cod CAEN 8622) si activititi de cercetare dezvoltare in stiinfe naturale si
inginerie (Cod CAEN 7219).

Spitalul asigurd primul ajutor si asistentd medicald de urgenta oricirei persoane care se prezinti
la spital si a céror stare de sindtate este criticd. Dacd starca sAn#tdfii persoanei este critici, dupa
stabilizarea functiilor vitale spitalul asigura transferul la o altd unitate medico-sanitara de profil, de nivel
superior, competenta pentru rezolvarea cazului.

Spitalul este in permanentd pregitit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de rizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd gi se obligd sd participe cu toate
resursele la inlaturarea efectelor acestora, iar cheltuielile efectuate de spital in aceste cazuri se vor
rambursa de la bugetul de stat prin bugetul ministerului sanitatii, prin hotdrire a Guvernului, in termen
de maximum 30 de zile de la data incetarii cauzei care le-a generat.

Spitalul asigurd conditii de investigatii medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de
prevenire a infectiilor nozocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

Spitalul rdspunde, in condifiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea
condifiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nozocomiale, precum si pentru
acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor. '

Personalul spitalului este obligat sd pastreze confidentialitatea fatd de ter{i asupra tuturor
informatiilor pe care le obtin cu ocazia acordirii serviciile medicale citre populatie.

Informatiile privind starea de sinitate a persoanelor se pastreazi la spital, se transmit Directiei
de Sanatate Publicd Silaj, altor institutii abilitate prin lege si pot fi folosite in scopul intocmirii
rapoartelor statistice nenominalizate, in vederea evaludrii starii de sdnitate a populatiei.

Folosirea in alte scopuri a informatiilor inregistrate este posibila numai daca este indepliniti una
dintre urmétoarele condifii:

a) existd o dispozitie legala in acest sens;

b) existd acordul persoanei in cauza;

c) datele sunt necesare pentru prevenirea imbolnavirii unei persoane sau a comunititii, dupa
caz;

d) datele sunt necesare pentru efectuarea urmadririi penale.



Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoanc este obligatorie pentru tofi
salariatii care prin activitatea pe care o desfdgoara au acces la acestea in mod direct sau indirect.

Spitalul, avand calitatea de angajator, se obliga sa asigure fondurile §i conditiile necesare pentru:

a) efectuarea controlului medical periodic, conform normelor de sinitate publicd §i securitate in
munci;

b) aplicarea masurilor de igiend, dezinfectie, dezinsectie si deratizare periodicd;

c) vaccinarea i profilaxia specifica impusa de riscurile de la locul de munca;

d) pregatirea profesionald continud a personalului, printr-un plan de pregitire profesionald in
care sa fie incluse o datd la 3 ani persoane responsabile in bunul mers al activitafii. Spitalul are obligatia
s4 asigure participarea medicilor la activitati de educatie medicala si cercetare (EMC), asistenti medicali
si alt personal. Costurile acestor activitati sunt suportate de spital in limita bugetului aprobat, sau de
personalul beneficiar.

In calitate de organizatie gazda, prin intermediul serviciului resurse-umane, spitalul organizeaza
si administreaza activitati de voluntariat in beneficiul pacientilor care se prezintd la spital pentru
acordarea de servicii medicale. Activitatea de voluntariat se desfigoard pe bazi de contract incheiat cu
fiecare voluntar in parte, in oricare din profesiile prevazute in statul de functii al spitalului.

Spitalul se obligd sa acorde oricdrui asigurat servicii medicale cuprinse in pachetul de servicil
medicale de bazi, in mod echitabil i nediscriminatoriu. )

Asiguratii care respectd prevederile Legii 95/2006 in ceea ce priveste calitatea de asigurat au
urmitoarele drepturi:

a) si aleaga furnizorul de servicii medicale, precum si casa de asigurdri de sanatate la care se
asigurd, in conditiile Legii 95/2006 si ale contractului-cadru;

b) si beneficieze de servicii medicale, medicamente, materiale sanitare §i dispozitive medicale
in mod nediscriminatoriu, in conditiile legii;

¢) si efectueze controale profilactice, in conditiile stabilite prin contractul-cadru si norme;

d) sa beneficieze de serviciile de asisten{i medicald preventivd si de promovare a sanatatii,
inclusiv pentru depistarea precoce a bolilor;

¢) sa beneficieze de servicii medicale In ambulatoriu §i in spital aflat in relatie contractuala cu
casele de asigurari de sénétate;

f) si beneficieze de servicii medicale de urgentd;

g) si beneficieze de tratament fizioterapeutic §i de recuperare;

h) si beneficieze de dispozitive medicale;

i) si beneficieze de servicii de Ingrijiri medicale la domiciliu;

j) sali se garanteze confidentialitatea privind datele, in special in ceea ce priveste diagnosticul
si tratamentul;

k) si aibi dreptul la informatie in cazul tratamentelor medicale;

1) sa beneficieze de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sdndtate in conditile legii.

CAPITOLUL 11
Conducerea spitalului

Conducerea unitifii este asigurati de:

- Manager

- Comitet director

- Consiliul de administratie

Comitetul director functioneazi in urmatoarea componenta:
- Manager

- Director medical

- Director financiar contabil

- Director de ingrijiri



Membrii Comitetului director sunt numiti pe o perioadd de 3 ani, prin concurs organizat in
conditiile legii.
Atributiile Comitetului director sunt:

. Elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale consiliului medical;

. Elaboreazi, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

. Propune managerului in vederea aprobérii:

a) numirul de personal pe categorii si locuri de munci, in funciie de reglementérile in
vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, In urma consultarii cu sindicatele,

conform legii.

e FElaboreazi regulamentul de organizare §i functionare, regulamentul intern §i organigrama
spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

¢ Propune spre aprobare managerului $i urmdreste implementarea de masuri organizatorice
privind imbunitatirea calititii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si de
masuri de prevenire a infectiilor nozocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sdnatatii publice;

o FElaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizérii de
citre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducétorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului pe care il supune aprobérii managerului;

¢ Urmadreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii
§1 compartimente, asigurand sprijin sefilor de sec{ii §i compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat; :
e Analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care
il supune spre aprobare managerului;

¢ Asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitafii medicale, financiari,
economici precum $i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le
prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

e Analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunititirea
activitdfii spitalului, in concordan{d cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicali,

s Elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de rizboi,
dezastre, atac uri teroriste, conflicte sociale i alte situatii de criza;

¢ La propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza §i prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor §i a lucrdrilor de reparatii curente si
capitale care urmeazd sd se realizeze intr-un exercifiu financiar, in conditiile legii $i rdspunde de
realizarea acestora;

¢ Analizeaza, trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte $i propune managerului masuri de imbunétatire a activitatii spitalului;

e intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri
si cheltuieli, pe care le analizeazd cu consiliul medical si le prezintid directiei de sdnitate publici
judetene precum s1 Ministerului Sanatatii, la solicitarea acestora;

s Negociazd, prin manager, directorul medical, directorul financiar-contabil §i director de
Ingrijiri contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de astgurari de sinitate;

¢ Se intruneste lunar sau ori de cdte ori este nevoie, la solicitarea majorititii membrilor sai ori a
managerului spitalului public si ia decizii in prezenta a cel putin doui treimi din numirul membrilor sii,
cu majoritatea absolutid a membrilor prezenti;

* Face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului $1 a denumirii spitalului;

e Negociazd cu seful de sectie/laborator/serviciu si propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performanti a managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi
prevazuti in contractul de administrare al sectiei/laboratorului/serviciului;



e Raspunde in fafa managerului pentru indeplinirea atributiilor care fi revin;
e Analizeazi activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare §i elaboreazé raportul
anual de activitate al spitalului.

Managerul spitalului

Manageru! spitalului are calitatea de ordonator teriar de credite si rispunde de modul de utilizare
a fondurilor ce i-au fost repartizate numai pentru nevoile unitafii pe care o conduce, potrivit prevederilor
din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale.

Managerul are obligatia si respecte masurile dispuse de citre ministrul sdnatafii si presedintele
consiliului judetean, dupa caz, in situatia in care se constatd disfunctionalitd{i in activitatea spitalului
public.

Managerul, persoanad fizicd sau juridicd, incheie contract de management, pe o perioada de
maximum 3 ani. Contractul de management poate inceta inainte de termen in urma evaludri anuale sau
ori de cite ori este nevoie, efectuatd pe baza criteriilor de performantd generale stabilite prin ordin al
ministrului sanataii, precum si pe baza criteriilor specifice stabilite si aprobate prin act administrativ al
presedintelui consiliului judetean. La incetarea mandatului, contractul de management poate fi prelungit
pe o perioadd de 3 luni, de maximum doud ori, perioada in care se organizeaza concursul de ocupare a
postului, respectiv licitaie publicd, dupd caz. Presedintele consiliului judetean, numeste prin act
administrativ un manager interimar pind la ocuparea prin concurs a postului de manager, respectiv
organizarea licitafiei publice, dupa caz.

Atributiile managerului interimar se stabilesc si se aproba prin ordin al ministrului sanatatii.

Modelul-cadru al contractului de management, in cuprinsul cdruia sunt prevazuti si indicatorii de
performantd a activitdfil spitalului, se aprobd prin ordin al ministrului sanititii, cu consultarea
ministerelor, a institufiilor cu retea sanitard proprie, precum si a structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale. Valorile optime ale indicatorilor de performantd ai activittii spitalului se
stabilesc §i se aproba prin ordin al ministrului sanatifii. Contractul de management va avea la bazi un
buget global negociat, a cdrui executie va {1 evaluati anual.

Managerul spitalului are, in principal, urmatoarele obligatii:

in domeniut strategiei serviciilor medicale;

¢ Elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona arondati, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, impreuna cu ceilal{i membri ai comitetului director si pe
baza propunerilor consiliului medical; planul de dezvoltare a spitalului se aproba de consiliul de
administrare a spitalului; planul de dezvoltare a spitalului se structureazi pe etape anuale, evaluate la
sfarsitul fiecarut an financiar;

e Aproba planul anual de furnizare de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la
propunerea consiliului medical, ‘

e Aprobd mdsurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitafii spitalului, in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

» Elaboreaza si pune la dispozijie consiliului de administrajie, rapoarte privind activitatea
spitalului i participa la dezbaterile privind problemele de strategie si de organizare si func{ionare a
spitalului;

e Face propuneri, pe baza analizel in cadrul comitetului director si a consiliului medical,
privind structura organizatoric#, reorganizarea, schimbarea sediului $i a denumirii unitatii in vederea
aprobdrii de catre Ministerul Sanataiii, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

» Aplici strategiile si politicile de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii
adecvate la necesaru] de servicii medicale pentru populatia deservitd; aplica strategiile specifice de
dezvoltare in domeniul medical;

o Indrumi si coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale.

in domeniul managementului economico-financiar:

e Elaboreazé §i fundamenteazi proiectul bugetului propriu de venituri si cheltuiceli, respectiv pe
cele doud sectiuni: buget de functionare, partea de baza, obligatorie, care cuprinde veniturile necesare
finantarii cheltuielilor curente pentru realizarea competentelor stabilite prin lege, precum si cheltuielile
curente respective, si buget de dezvoltare, partea complementara, care cuprinde veniturile si cheltuielile
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de capital aferente implementdrii politicilor de dezvoltare ale spitalului, dupa care se supune spre
avizarea consiliului de administratie al spitalului;

o Intocmeste lista obiectivelor de investitii §i a celorlalte cheltuieli asimilate investitiilor, ca i
anexi la proiectul de buget propriu, numai dacd, in prealabil, documentatiile tehnico-economice,
respectiv notele de fundamentare privind necesitatea §i oportunitatea efectuarii cheltuielilor asimilate
investitiilor, au fost elaborate si aprobate potrivit dispozitiilor legale;

e Repartizeaza creditelor bugetare aprobate, pe sectii, laboratoare, compartimente $i alte structuri
din spital, pe baza propunerilor fundamentate ale sefilor de sectii, laboratoare, compartimente si servicii
din structura spitalului;

e Aproba planul anual de achizitii publice dupa ce a fost avizat de consiliul de administratie al
spitalului;

o In calitate de ordonator tertiar de credite, are obligatia de a angaja si de a utiliza creditele
bugetare numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de
activitatea institutiei pe care o conduce si cu respectarea dispozitiilor legale;

e In calitate de ordonator tertiar de credite raspunde de:

- urmdrirea modului de realizare a veniturilor la nivelul sectiilor §i compartimentelor, prin
intermediul consiliului medical;

- angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor bugetare posibil de incasat;

- integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei pe care o
conduce;

- organizarea $i {inerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

- organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului
de investifii publice;

- organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora.

e Urmdreste executfia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii, laboratoare, compartimente si
servicil conform contractului Incheiat cu sefii acestor structuri ale spitalului;

* Rispunde de respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul sectiilor si
compartimentelor, prin intermediul consiliului medical;

e In cazul existentei unor datorii la data incheierit contractului de management, acestea vor fi

e Impreuna cu consiliul de administratie, identifica surse pentru cresterea veniturilor proprii ale
spitalului, in limitele legii;

e Negociazd i incheie in numele si pe seama spitalului contracte de furnizare de servicii
medicale cu casa de asigurari de sanatate judejeana;

+ Raspunde de organizarea si desfisurarea activitifii de audit public intern, de exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, conform legii.

in domeniul managementului performantei/calititii serviciilor

o Intreprinde misurile necesare §i urmireste realizarea indicatorilor de performantd al
managementului spitalului public.

» Nominalizeazd coordonatorii si rispunde de implementarea §i raportarea indicatorilor
propgramelor $i subprogramelor de sanitate derulate la nivelul spitalului, conform metodologiei
elaborate de Ministerul Sanatatii;

¢ Raspunde de crearea conditiilor necesare prestirii unor acte medicale de calitate de citre
personalul medico-sanitar din spital;

* Urmireste implementarea protocoalelor de practica medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical;

e Urmdreste realizarea activitdfilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical;



e Negociazd si incheie in numele §i pe seama spitalului protocoale de colaborare si/sau
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitafii §i cresterii calitafii serviciilor
medicale;

e Raspunde, Impreund cu consiliul medical, de asigurarea conditiilor adecvate de cazare,
igiend, alimentatie si prevenirea infectiilor nozocomiale, in conformitate cu normele stabilite de
Ministerul Sanitatii;

o Rispunde de monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari,
economici, precum §i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementdrile legale In vigoare;

e Analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical, consiliului etic, dispuniind mésuri de imbundtatire a activitafii;

e Urmireste modul de aplicare a prevederilor legale In vigoare cu privire la respectarea
drepturilor pacientului si dispune mésuri atunci cand se constatd incélcarea acestora.

in domeniul managementului resurselor umane:

e Aprobi regulamentul intern al spitalului, precum si figa postului pentru personalul angajat;

o Infiinteazs, cu aprobarca comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitifi specifice, cum ar fi: comisia terapeuticd, nucleul de calitate,
comisia de analizi a decesului etc, ale caror organizare si functionare se precizeazi in regulamentul de
organizare i functionare a spitalului;

e Stabileste si propune spre aprobare numarul de personal pe categorii si locuri de munca, pe
baza propunerilor sefilor de sectii si servicii, cu respectarea reglementérilor legale in vigoare;

e aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie
personalul spitalului

e Concursul pentru ocuparea posturilor vacante se organizeazd la nivelul spitalului, iar
repartizarea personalului pe locuri de munci este de competenta managerului

e stabileste programul de lucru, pe locuri de munca §i categorii de personal, la propunerea
sefilor locurilor de muncé, cu avizul directorului medical pentru activitatatile subordonate acestuia;

e propune modificarea structurii organizatorice, reorganizarea, schimbarca sediului si a
denumirii unitatii, in vederea aprobirii de c#tre Pre;edintele Consiliului Judetean Silaj, cu avizul
Ministerului Sanétatii;

e numeste si revoci, in conditiile legii, membrii comitetului director

e organizeazi concurs, in conditiile legii, pentru ocuparea functiilor specifice comitetului
director al spitalului

o realizeazd evaluarea performanielor profesionale ale personalului aflat in subordine directd,
conform structurii organizatorice si solujioneaza contestatiile in functie de nivelul ierarhic la care s-au
facut;

e aprobi planul de formare gi perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

s negociazi contractul colectiv de munci la nivel de spital;

¢ incheie contract de administrare, pe durata mandatului, cu sefii de sectii, laboratoare $i
servicii medicale; in cuprinsul acestui contract de administrare sunt prevazuti indicatorii de performanta,
al caror nivel se aprobi anual de catre managerul spitalului, dupi negocierea cu fiecare sef de sectie;

e urmireste incheierea asigurarilor de malpraxis de cétre personalul medical din subordine;

» respecti prevederile legale privind incompatibilitafile si conflictul de interese.

In domeniul managementului administrativ

e Reprezinti spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

o Incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

e Raspunde de modul de indeplinire a obligaiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunatatire a activititii spitalului,

o incheie contracte si asigurd conditii corespunzitoare pentru desfasurarea activitatilor de
invatamant i cercetare stiinificd, in conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul Sanatatii;

¢ Raspunde de obtinerea autorizatiei sanitare de functionare si a certificatului de acreditare, in
conditiile previzute de lege;
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o Asigurid respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pdstrarea secretului
profesional, pistrarea confidentialitdtii datelor pacientilor internafi, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea spitalului;

e Pune la dispozitic organelor i organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile
Jegii, date privind activitatea spitalului;

e Prezinti Consiliului Judetean si Directiei de Sanitate Publicd Zalau informari trimestriale si
anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitdtii medicale, precum
si la executia bugetului de venituri §i cheltuieli;

o Raspunde de organizarea arhivei spitalului si asigurarea securititii documentelor prevazute
de lege, in format scris §i electronic;

e Aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicala,
in conditiile legii;

e Rispunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizérilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

e Conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementirile in vigoare;

o Impreuni cu comitetul director, elaboreazi planul de acfiune pentru situatii speciale si
coordoneazi asistenta medicald in caz de rézboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte
situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;

e Nu poate transmite altei persoane drepturile §i obligatiile care rezultd din contractul de
management cu exceptia cazurilor de indisponibilitate.

in domeniul prevenirii si controlului infectiilor nosocomiale:

. raspunde de organizarea structurilor profesionale de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale in conformitate cu prevederile prezentului ordin, diferentiat in functie de incadrarea unitatii
in conformitate cu legea;

o participa la definitivarea propunerilor de activitate si achiziii cuprinse in planul anual al
unitatii pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

. raspunde de asigurarca bugetard aferentd activitafilor cuprinse in planul anual aprobat
pentru supravegherea si controlu! infectiilor nosocomiale;

. controleazi si raspunde pentru organizarea si derularea activitdfilor proprii ale
compartimentului/serviciului sau, dupi caz, ale responsabilului nominalizat cu supravegherea §i
controlul infectiilor nosocomiale, ca structurd de activitate in directd subordine si coordonare; '

. controleazi respectarea normativelor cuprinse in planul anual de activitate pentru
supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale de la nivelul sectiilor i serviciilor din unitate, in
colaborare cu responsabilul coordonator al activitatii specifice si cu medicii sefi de sectie;

) analizeazi si propune solutii de rezolvare, dupi caz, alocare de fonduri, pentru sesizarile
compartimentului/ serviciului/responsabilului de activitate specificd in situatii de risc sau focar de
infectie nosocomiali;

. verificd si aprobd evidenia internd si informatiile transmise esaloanelor ierarhice,
conform legii sau la solicitare legald, aferente activititii de supraveghere, depistare, diagnostic,
investigare epidemiologic, si misurile de control al focarului de infectie nosocomiald din unitate;

. solicitd, la propunerea coordonatorului de activitate specializata sau din proprie initiativa,
expertize si investigatii externe, consiliere profesionald de specialitate si intervenie in focarele de
infectie nosocomiala;

. angajeazi unitatea pentru contractarea unor servicii si prestafii de specialitate;

. reprezintd unitatea in litigii juridice legate de rispunderea institutiei in ceea ce priveste
infectiile nosocomiale, respectiv actioneazi in instantd persoanele fizice, in cazul stabilirii

responsabilitatii individuale pentru infectie nosocomiala.

Directorul medical al spitalului are in principal urméatoarele atributii:

. organizeazi si raspunde de intreaga activitate medicald desfisuratd in cadrul spitalului,
astfel incét s fie realizati indicatorii de performanta asumati in contractele de administrare ale sefilor de
sectii, laboratoare, compartimente si servicii medicale ale spitalului;

) coordoneazi activitatea ambulatoriului integrat;



. evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri
pentru elaborarea :

- planului de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului;

- planului anual de servicii medicale al spitalului;

- planului anual de achizitii publice cu privire la achizitia de aparaturd medicala si echipamente -
medicale, medicamente i materiale sanitare,

. participd la elaborarea proiectului de buget anual al unitdtii §i face propuneri privind
repartizarea acestuia in functie de priortasi ;

. participi la elaborarea regulamentului de organizare §i funciionare $i regulamentului
intern ale spitalului ;

. in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG i cu compartimentul de prevenire si
control al infectiilor nozocomiale desfisoara activitate de evaluare si monitorizare a calitagii si eficientel
activititilor medicale desfasurate in spital, inclusiv :

. evaluarca satisfactici pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau
ambulatoriului acestuia ;

. monitorizeaza principalii indicatori de performanid ai activitajii medicale;

. stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicdi medicald la
nivelul spitalului §i rispunde de aplicarea §1 respectarea acestora ;

. face propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunétatirea activitdtilor medicale a
calitatii serviciilor medicale furnizate de spital pe care le Inainteaza managerului ;

. evalueazd necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura
i numdrul acestora la nivelul spitalului ;

. participd la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat ;

. analizeaza si ia decizii in situafia existen{ei unor cazuri medicale deosebite ;

. participd alaturi de manager la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale ;

. stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului

in vederea utilizarii judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la
medicamente ;

. avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare
medicald in conditiile legii ;
. supervizeaza respectarea prevederilor In vigoare referitoare la documentatia medicali a

pacienfilor tratati, asigurarca confidentialitafii datelor medicale, constituirea arhivei medicale a
spitalului ;

. asigurd respectarea normelor de eticd profesionala si deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor Zalau ;

. inainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare
continua a personalului medico-sanitar ;

o reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si din striinitate si
faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora, in limita delegatiei date de
managerul spitalulu;

o analizeaza si solutioneazi sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicala a spitalului ;

. participd la elaborarea raportului anual de activitate medicala a spitalului, Tn conformitate
cu legislatia in vigoare ; A

. face parte din comitetul director, este presedintele Consiliului medical al spitalului ;

. utilizeaza In activitatea curentd, la toate componentele activitatilor medicale de preventie,

diagnostic, tratament §i recuperare, a procedurilor §i tehnicilor previzute in protocoalele unititii, a
standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie §i antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea,

. indeplineste orice alte atributii care i se deleg de managerul spitalului,

. preia atributiile managerului in lipsa acestuia sau orice alte atributii stabilite de manager
in sarcina sa;
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Director Financiar Contabil are in principal urmétoarele atributii:

) organizeazi si rispunde de buna organizare si desfasurare a activitdii financiare
contabile ale unititii, in conformitate cu dispoziftile legale;

. organizeaz si rispunde de intocmirea lucrérilor de planificare financiard;

. organizeazd contabilitatea in cadrul unitatii, in conformitate cu dispozifiile legale si
asigurd efectuarea corecta si la timp a inregistrérilor;

. asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare si a dirilor de seamd anuale si trimestriale;

. angajeazi unitatea prin semndturd alaturi de manager in toate operafiunile patrimoniale;

o raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar contabil cu

privire la organizarea §i exercitarea controlului financiar preventiv §i la asigurarea integritafii
patrimoniului unitagii;

J participd la elaborarea proiectului de buget anual al unitfii si face propuneri privind
repartizarea acestuia in functie de prioritati (activitdti de ingrijire, programe de educatie continud, dotare
cu echipamente, instrumentar, materiale consumabile, reparatii, etc.);

. participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmérind folosirea cat mai
eficientd a datelor contabilititii;

o asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligafiilor unitafii catre
bugetul statului, bugetele fondurilor speciale, unitatile bancilor si terti;

. asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza

inregistrarilor in contabilitate si se preocupd de introducerea tehnicii de calcul a lucrérilor in domeniui
financiar contabil;

. ia misuri pentru prevenirea pagubelor §i face demersurile necesare pentru recuperarea
lor;

. asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale i ia
misuri pentru tinerea la zi §i corectd a evidentelor gestionare;

. indeplineste formele de sciddere din evidentd a bunurilor de orice fel in cazurile §i
conditiile previazute de dispozitiile legale;

. exercitd controlul ierarhic operativ curent asupra activitatii supuse acestui control;

. impreund cu celelalte compartimente intocmeste si prezintd studii privind optimizarea

masurilor de gospodirire a resurselor materiale si binesti, de prevenire a formirii de stocuri peste
necesar, de respectare a normelor privind disciplina contractuald si financiard, in scopul administrérii cu
eficienti maximi a patrimoniului unitatii si fondurilor, In vederea imbunatétirii confinue a asistentei
medicale;

) prezintd periodic studii privind evaluarea financiard a actiunii de sfndtate §i analiza
costurilor;

. organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a personalului
financiar contabil din subordine;

. rezolvd, personal sau prin salariafii din subordine, orice alte sarcini prevdzute de actele
normative referitoare la activitatea financiar-contabil;

. realizeazd planificarca bugetard in conformitate cu planul de activitate aprobat pentru
prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale;

* asigura derularea achizitiilor si platilor in conformitate cu legislatia;

. realizeazi evaluarea prin bilantul contabil al eficientet indicatorilor specifici.

Directorul de ingrijiri

. face parte din comitetul director al spitalului, are drept de semnéturd pentru actele legate
de activitatea functiel si se subordoneaza managerului spitalului;
o coordoneazi direct activitatea asistentilor medicali sefi de sectie sau compartimente;
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. reprezintd institutia in relatiile cu alte institutii privind activitatea personalului din
subordine;

. organizeazi, coordoneazi, controleaza si raspunde de activitatea de ingrijire din cadrul
institutiei;

* coordoneazi, controleazi si raspunde de activitatea asistentilor medicali sef de sectie s
deleagi sarcini acestora,

. controleaza §i evalueaza periodic calitatea activitdfii asistentilor medicali si a altor

categorii de personal cu pregitire medie sanitara si elaboreaza programe si propuneri de imbunititire a
acesteia;

. stabileste, pentru personalul din subordine, impreuna cu asistenii medicali sefi de sectie
necesarul si continutul programelor de perfectionare organizate pe plan local;

. stabileste nevoile de participare la programele de educaie continua organizate inafara
institutiei pentru personalul din subordine;

. stabileste criteriile de evaluare a cunostintelor profesionale si a calitatii activitaii, pentru
personalul din subordine;

. controleazi si evalueaza periodic activitatea personalului din subordine, propune si
participd la acordarea calificativelor profesionale, pe care le avizeazé;

. analizeaza impreuni cu asistentii medicali sefi de sectie, sesizérile privind abaterile de la
normele etice si profesionale ale personalului din subordine, propune mésuri de sanctionare;

. stabileste necesarul de personal, asistenti medicali §i alte categorii de personal cu

pregitire medie sanitari §i face parte din comisia de concurs privind angajarea, promovarea si
specializarea acestora,

. stabileste impreuna cu asistentii medicali efi de sectie programul de activitate, in functie
de specificul sectiei;
. participa la elaborarea proiectului de buget anual al unitéfii si face propuneri privind

repartizarea acestuia in functie de prioritati (activititi de ingrijire, programe de educatie continud, dotare
cu echipamente, instrumentar, materiale consumabile, reparatii, etc.);

o participa la elaborarea normelor de ordine interioard a institutiei;

. se ocupa de modernizarea §i optimizarea activitatii personalului din subordine gi face in
acest sens propuneri concrete conducerii institufiel

. prezinti periodic comitetului director, note informative privind activitatea asistentilor
medicali si a altor categorii de personal cu pregétire medie sanitard,

. participd si initiaza activitdti de cercetare in domeniul ingrijirilor;

. organizeaz siptdménal/ lunar si ori de cite ori este nevoie, intlniri de lucru cu asistentii

medicali sefi de sectie, in care se analizeazi activitatea din siptimana anterioard si stabilesc activitatile
urmaétoare;

. coordoneazi si controleazd prin sondaj indeplinirea atribuiilor profesionale, de citre
asistentii medicali si alte categorii de personal cu pregitire medie sanitar, privind:

- indeplinirea atributiilor ce decurg din rolul propriu, conform competentelor profesionale;

- indeplinirea atributiilor ce revin in cadrul rolului delegat, conform indicatiei medicului;

- respectarea normelor privind prevenirea si combaterea infectiilor nozocomiale;

- asigurarea primirii in conditii optime a pacienfilor/clientilor;

- corectitudinea inregistririi datelor in dosarul de ingrijire a pacientului;

- comportamentul etic fa{a de membrii echipei, fatd de pacient §i apartindtorii acestuia;

- repartizarea personalului pe sectii, pentru asigurarca calitatii activitatilor de ingrijire i in
concordantd cu nevoile institufiei;

- respectarea programului de activitate,

- corectitudinea predarii/preluarii serviciului,

- modul de desfiisurare a pregitirii practice a viitorilor asisten{i medicali;

- respectarea normelor de protectia muncii i prevederilor regulamentului de ordine interioar;

- organizarea $i desfagurarea activitdgilor de educatie pentru sinatate;

- respectarea realizirii obiectivelor propuse in planul de activitate;
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- starea de igiena a pacientilot, sectiilor, compartimentelor i a spatiilor aferente serviciilor de
ingrijire din institutie;

- asigurarea si utilizarea eficientd si in bune condifii a instrumentarului, echipamentelor,
mobilierului si a inventarului moale existent in dotarea institutiei, sectiilor, saloanelor, etc;

. participa la solutionarea rectamatiilor pricind personalul din subordine;

o analizeazi oportunitatea oricarei sarcini suplimentare cerute de medicul sef de sectie, la
sesizarea asistentilor medicali gefi de sectie si stabileste modul de rezolvare impreuna cu directorul
medical;

. raspunde de aplicarea Precautiunilor universale si izolare speciald a bolnavilor;

J raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnica aseptica de citre acesta;

o urmareste circulatia germenilor in spital, mentine legatura cu laboratorul de
microbiologie si sesizeazi orice modificare;

. urmareste respectarea circuitelor functionale din spital/sectie in functie de specific;

. raspunde de starea de curdfenie din sectie, de respectarea normelor de igiend si
antiepidemice;

. propune directorului financiar-contabil planificarea aproviziondrii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor nosocomiale si mentinerii stdrii de igiend,

| controleazi respectarea misurilor de asepsie si antisepsie;

. prin intermediul asistentilor sefi de sectii $i compartimente asigurd controlul igienei
bolnavilor si a insotitorilor §i face educatia sanitard a acestora;

. urmireste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si

tnsotitorilor si le indepirteaza pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la cunostintd
medicului sef de sectie si managerului spitalului;

. constatd si raporteazd managerului spitalului deficiente de igiend (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incalzire) i ia masuri pentru remedierea acestora;

. organizeazi si supravegheaza pregatirea saloanelor pentru dezinfectii periodice si ori de
cite ori este nevoie;

. participa la recoltarea probelor de mediu si testarea eficacitaii dezinfectiei si sterilizarii
impreuni cu echipa serviciului de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale;

. urmireste in permanenta respectarea de citre personal si Tnsotitori a masurilor de izolare
si controleazi prelucrarea bolnavilor la internére;

. urmireste aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a masurilor
pentru supravegherea contactilor;

. instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imboindvirilor si urmareste
aplicarea acestor masuri;

. semnaleazi medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observd in
randul personalului;

. instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra mdsurilor de igiend care
trebuie respectate de vizitatori §i personalul spitalului care nu lucreazi la paturi (portul echipamentului,
evitarea aglomerérii in saloane);

. instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si
pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare,
transportul si pastrarea lenjeriei curate;

. urmareste modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, a depozitarii lor, a
modului de transport §i neutralizare a acestora;
. controleazi si instruieste personalul din subordine asupra tinutei §i comportamentului

igienic, precum si asupra respectdrii normelor de tehnicd asepticd si propune medicului sef de sectie
misuri disciplinare in cazurile de abateri.

Consiliul de administratie
In cadrul spitalului functioneaza consiliul de administratie format din 5 membri cu drept de vot,
care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului.
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Membrii consiliului de administratie pentru Spitalul Judetean de Urgenta Zalau sunt:

a) 2 reprezentanti ai Directiei de Sandtate Publica Salaj;

b) 2 reprezentanti numiti de Consiliul Judefean Salaj, din care unul! este economist;

¢) un reprezentant numit de presedintele consiliului judetean;

d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Roménia, cu statut de
invitat;

e) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.

Managerul participd la sedintele consiliului de administratie fira drept de vot.

Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de ramurd sanitard, participd ca invitat permanent
la sedintele consiliului de administratie.

Atributiile principale ale consiliutui de administratie sunt urmatoarele:

. avizeazi bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum §i situaiile financiare
trimestriale si anuale

. organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat
act administrativ al presedintelui consiliului judetean;

° aproba misurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordantd cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei;

. avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in condifiile legii;

. analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului director §i
aclivitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitagii;

. propune revocarea din functie a managerului i a celorlalti membri ai comitetului director

in cazul in care constatd existenfa situatiilor previzute la art. 180 alin. (1) si la art. 18373 alin. (1) di
Legea 95/2006.

Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cétre ori este nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor sii, a presedintelui de sedind sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea
simpld a membrilor prezenti.

CAPITOLUL III

Comisii de specialitate, structuri functionale, deliberative si consultative

Conform prevederilor din Legea 95/2006 in cadrul spitalului functioneaz:

- consiliul medical

- consiliul etic

- nucleul de calitate _

Componenta si atributiile consiliului medical si a consiliului etic s-au stabilit in baza ordinului
ministrului san#taii publice, prin decizie a managerului spitalului.

Consiliul medical este format din medicii sefi de sectie, coordonatori de compartimente
independente, laboratoare, servicii medicale, farmacistul sef, directorul de ingrijiri si este condus de
directorul medical in calitate de presedinte.

Consiliul medical, in conformitate cu prevederile Legii 95/2006, are in principal urmitoarele
atributii si competente:

a} imbunatitirea standardelor clinice si a modelelor de practicd in scopul acordérii de
servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor

b) monitorizarea si evaluarea activitd{ii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate

c) elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului estimat

d) intdrirea disciplinei economico-financiare.

De asemenea, Consiliul medical al spitalului, conform Ordinului M.S. 863/2004 are
urmatoarele atributii:
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1. evalueazi necesarul de servicii medicale al pacientilor care se adreseaza spitalului i face
propuneri pentru elaborarea:

a) planului de dezvoltare a spitalului;

b) planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

c) planului anual de achizitii publice, cu privire la achizifia de aparaturd §i echipamente
medicale, medicamente $i materiale sanitare;

2. face propuneri comitetului director in vederea elaborrii bugetului de venituri i cheltuieli
al spitalului;

3. participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului
intern ale spitalulu,

4, desfigoara activitate de evaluare $i monitorizare a calitatii si eficientei activititilor
medicale desfisurate in spital, inclusiv:

a) evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia

b) monitorizarea principalilor indicatori de performanti in activitatea medicald;

c) prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale (aceste activitdyi sunt desfasurate in

colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si cu compartimentul de prevenire si control al infectiilor
nozocomiale de la nivelul spitalului);

5. stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practica medicala la
nivelul spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

6. propune managerului masuri pentru imbundtitirea permanentd a calititii serviciilor
hoteliere si medicale furnizate de spital;

7. inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru Imbundtéfirea
activitatilor medicale desfagurate la nivelul spitalului;

8. evalueazd necesarul de personal medical al fiecarel sectii/laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

0. evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura
si numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

10.  participi la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;

11.  ipainteazi managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare i perfectionare
continui a personalului medico-sanitar;

12. face propuneri si monitorizeazd desfagurarca activititilor de educatie §i cercetare
medicala desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institufiile acreditate;

13. reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din fard si din stréinatate §i
faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de ultima oré;

14.  asigura respectarca normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul
spitalului, colabordnd cu Colegiul Medicilor din Romaénia;

15.  raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitafilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

16. la solicitarea oricdrui medic curant, presedintele consiliului medical decide constituirea

echipei multidisciplinare dintre membrii consiliului, in functie de patologie, echipd care analizeazi gi ia
decizii in situatia existenfei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte complexe,
politraumatisme sau cu o durat de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.), in scopul rezolvérii si
analizei acestor cazuri;

17.  participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii §i 1n alte situatii speciale;
18.  stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalulu,

in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmazici si a rezistentei la
medicamente;

19. supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului; ‘
20.  avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare

medicald, in conditiile legii;
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21, analizeazi si solujioneaza sugestiile, sesizarile §i reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicala a spitalului;

22, elaboreazi raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

Consiliul medical realizeaza activitatea de analizd DRG, respectiv clasificarea pacientilor in
functie de diagnostic, activitate pentru care indeplineste urmatoarele atribufii principale:

a) realizeaza analiza foilor de observatii nevalidate de Scoala Nationald de Sanatate Publicd
Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti, face propuneri la Casa de Asiguréri de
Sandtate Salaj pentru revalidare §i prezint solutii pentru reducerea numarului de cazuri nevalidate;

b) prezintd periodic informari citre managerul spitalului si medicii curanti privind concluziile
analizelor facute si propuneri de imbunatatire a activitdfii.

Consiliul de eticii este constituit din 6 membri cu drept de vot din care 3 medici alesi prin vot de
citre corpul medical din spital, 2 asisten{i medicali alesi prin vot de cétre asistentii medicali din spital,
un consilier juridic desemnat de managerul spitalului si un reprezentant ales al asociatiilor de pacienii. In
componenta consiliului de eticd, validat prin dispozifia managerului spitalului, mai intrd un secretar fara
drept de vot §i cite un membru supleant pentru fiecare membru cu drept de vot.

Atributiile principaale ale consiliului de etica, conform prevederilor Ordinului MS nr. 145 din
11.02.2015, sunt urmétoarele:

. promoveazi valorile etice in rAndul personalului medico-sanitar, auxiliar §i administrativ
al unitatii sanitare;

o identifica si analizeazi vulnerabilitatile etice si riscurile apdrute, propune managerului
adoptarea si implementarea masurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul unité{ii sanitare;

. formuleazi si inainteazi managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de incidente
de etici;

. analizeazd si avizeazd regulamentul de ordine interioara al unitafil sanitare $i poate face
propuneri pentru imbunétatirea acestuia;

. formuleazi punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director al uniti{ii
sanitare;

. analizeazd din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot apirea in exercitarea

profesiei medicale. In situatia in care un cadru medico-sanitar reclama o situafie de dubiu etic ce vizeaza
propria sa activitate, avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului medico-sanitar
respectiv, dacd solicitarea s-a realizat anterior actului medical la care se face referire;

. primeste, din partea managerului unitatii sanitare, sesizirile ficute in vederea solutiondrii.
Modelul de sesizare este previzut in anexa nr. 3.

. analizeazi cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relafia pacient-
cadru medicosanitar si personal auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia in vigoare;

. verificd dacid personalul medico-sanitar gi auxiliar, prin conduita sa, incalci drepturile
pacienfilor previzute in legislatia specifica*4), pe baza sesizérilor primite; :

* analizeazd sesizarile personalului unitdfii sanitare in legaturd cu diferitele tipuri de

abuzuri sivarsite de catre pacienti sau superiori ierarhici. In maésura in care constatd incilcari ale
drepturilor personalului, propune mésuri concrete pentru apirarea bunei reputaii a personalului;

. analizeazd sesizarile ce privesc nerespectarea demnitdtii umane §i propune mdsuri
concrete de solutionare;

o emite avize referitoare la incidentele de eticd semnalate, conform prevederilor prezentului
ordin;

. emite hotardri cu caracter general ce vizeazi unitatea sanitard respectivi;

. asigurd informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul

Ministerului S#n#titii si a petentului privind continutul avizului etic. Managerul poartd rdspunderea
punerii in aplicare a solutiilor propuse;

. aprobd confinutul comunicarilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizarile acestora;

. inainteaza citre organele abilitate sesizirile ce privesc platile informale ale pacientilor
citre personalul medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a acorddrii serviciilor medicale de
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obfinere a unor foloase, in cazul in care persoanele competente nu au sesizat organele conform
atributiilor de serviciu;

. sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cite ori considera ca aspectele dintr-o speta
pot face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii unitifii sanitare sau
de cétre petent;

. aproba continutul rapoartelor bianuale §i anuale Intocmite de secretarul consiliului de
etica;

. redacteazi Anuarul etic, care cuprinde modul de solufionare a spetelor reprezentative din
cursul anului precedent. Anuarul etic este pus la dispozifia angajatilor, constituind in timp un manual de
bune practici la nivelu! unitaii sanitare respective;

. analizeaza tezultatele aplicarii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de
feedback al pacientului.

Consiliul de etica poate solicita documente si informatii In legaturd cu cauza supusd analizei §i
poate invita la sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei prezentate.

Consiliul de etica este independent de ierarhia medicald si de ingrijiri a spitalului. Este interzisa
orice tentativi de influentare a deciziilor membrilor consiliului de eticad. Orice astfel de tentativa este
sesizatd comisiei de disciplind.

Membrii consiliului de etica trebuie si precizeze existenta unei legaturi directe sau indirecte, de
naturd familiald, ierarhica ori financiard, cu persoanele fizice sau juridice implicate in speta supusd
analizei consiliului. In cazul in care un membru se afld in una dintre aceste situatii, acesta este informat
de secretarul consiliului de eticd si nu poate participa la sedintele ocazionate de cercetarea cazului
respectiv, fiind inlocuit de cétre membrul supleant.

Activitatea membrilor consiliului de eticd se bazeazd pe impartialitate, integritate, libertate de
opinie, respect reciproc §i pe principiul suprematiei legii. Nerespectarea acestor principii poate conduce
la excluderea membrilor respectivi, in baza votului a doud treimi din membrii consiliului de etica.

Consiliul de eticd se intruneste lunar sau ori de cite ori apar noi sesiziri ce necesitd analizd de
urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.

Sedintele sunt conduse de citre presedinte sau, in lipsa acestuia, de citre persoana decisd prin
votul secret al membrilor prezenfi.

Cvorumul sedintelor se asigurd prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii consiliului de eticé,
inclusiv presedintele de sedinta.

Prezenta membrilor la sedintele consiliului de etica se confirma secretarului cu cel pugin o zi
inainte de intrunire. in cazul absentei unuia dintre membrii consiliului, secretarul solicitd prezenia
membrului supleant respectiv.

Deciziile se adoptd prin vot secret, cu majoritate simpld. in cazul in care in urma votului
membrilor consiliului de etica se inregistreazi o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv. '

Exprimarea votului se poate face "pentru” sau "impotriva” variantelor de decizii propuse in
cadrul sedintei consiliului de etica.

in situatia in care speta supusi analizei implica o problemd ce vizeaza structura de care aparfine
unul dintre membrii consiliului de etica, acesta se recuzeaza, locul siu fiind preluat de cétre supleant. In
cazul in care si supleantul se giseste in aceeasi situatie de incompatibilitate, acesta se recuzeaza, spefa
fiind solutionati fara participarea celor doi, cu respectarea cvorumului.

I.a fiecare sedintd a consiliuiui de eticd se intocmeste un proces-verbal care reflectd activitatea
desfasurati si deciziile luate. '

Consiliul de eticd asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupa
soluionarea sesizirilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Incalcarea confidentialitafii de
ciitre orice membru al consiliului de etica atrage rispunderea conform reglementirilor in vigoare.

Nucleul de calitate este alcituit din medici angajati, nominalizati de conducerea unitafii,
functioneazi conform metodologiei de lucru elaborata prin Ordinul comun nr.559/874/4017/2001 a
C.N.A.S., Ministerul Sanatatii si Colegiul Medicilor, avénd ca principale atributii:

. urmareste respectarea criteriilor de calitate a serviciilor medicale, stabilite prin ordinul
sus mentionat;
. elaboreaza propuneri de imbunatatire;
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. raporteaza trimestrial indicatorii de calitate;

. organizeaza anchetele de evaluare a satisfactier asiguratilor

Avind in vedere necesitatea optimizarii utilizarii medicamentelor precum si folosirea judicioasi
a fondurilor banesti destinate medicamente, la nivelul spitalului s-a infiintat $i functioneaza Comisia
terapeutici, alcatuitd din medici primari st specialisti ai principalelor sectii, farmacistul sef al farmaciei
cu circuit inchis din incinta spitalului si directorul financiar-contabil.

Atributiile Comisiei terapeutice sunt stabilite prin dispozitie emisi de manager, respectiv:

o stabilirea unei liste de medicamente de bazi, obligatorii, care sd fie in permanenta
accesibile in farmacia spitalului;
. stabilirea si aprobarea unei liste de medicamente care se achizitioneazid doar In mod

excepiional, in cazuri grave, selectionate i documentate medical; pentru achizifia acestora, medicul
curant intocmeste referat de necesitate, ce trebuie si con{ind criteriile pe baza carora se face
recomandarea, susinute cu buletine de analiza §i recomandari de experti;

] analiza referatelor de necesitate trimise conducerii spitalulul in vederea aprobdrii si
avizarea lor de citre medici specialisti corespunzator profilului de actiune al medicamentului solicitat.

. verificarea continud a stocului de medicamente de baza, pentru a preveni disfunctiile in
asistenta medicala;

. verificarea ritmicd a cheltuielilor pentru medicamente si analiza lor cu raportarea lunard a
situatiel financiare;

. aprobarea ghidurilor terapeutice elaborate la nivelul sectiilor si compartimentelor din

spital, pe profiluri de specialitate medicala, bazate pe bibliografie nationald si internationald si pe
conditiile locale;

. comisia poate solicita rapoarte periodice de la gefti de sectie privind administrarea de
medicamente in functie de incidenta diferitelor afectiuni,
° comisia poate dispune intreruperea administririi de medicamente cu regim special in

cazul cand acel tratament se considera inutil.

La nivelul spitalulut, conform prevederilor legale in vigoare, s-au mai constituit urmitoarele
comisii de specialitate:

Comisia de analizi a deceselor este alcatuitd din medici primari si specialigti. Se intruneste ori
de cate ori este nevoie dar nu mai putin o data pe trimestru si analizeaza numarul deceselor inregistrate
in spital, analizeazd motivele medicale care au dus la decesul pacientilor, cuprinse in Foaia de
Observatie Clinicd Generald (FOCG) si Certificatul de deces, redacteazi un proces verbal de sedinti in
care consemneaza rezultatele activitatii, prezentand concluziile analizei. in situatia in care se constati un

deces survenit in condifii suspecte sau de posibil malpraxis, prezintd cazul conducerii spitalului in
vederea ludrii mésurilor legale.

Comisia de disciplina isi exercita atributiile conform legislatiei in vigoare, Legea nr.53/2003
Codul muncii, Contractul colectiv de muncd la nivel de unitate, Regulament de Organizare si
Functionare §1 Regulamentul Intern, pentru solufionarea cazurilor de nerespectare a regulilor de
disciplind, obligatiilor de serviciu, a normelor de comportare in unitate §i a procedurilor specifice de
lucru. De reguld cercetarea disciplinara este efecuata de catre consilierii juridici angajati ai spitalului.
Comisia de disciplind se constituie prin dispozifie a managerului in functie de categoria profesionala a
persoanei cercetate $i numai in cazurile in care consilierii juridici ai spitalului nu au competenta de a
efectua cercetarea disciplinara.

Comisia de disciplind cerceteazd abaterile disciplinare pentru care a fost sesizatd, intocmeste
rapoarte cu privire la fiecare cauzi pentru care a fost sesizatd, pe care le inainteazi spre aprobare

managerului institutiei, propune, dacd este cazul, aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare
previzute de legislatia in vigoare.

Activitatea comisiei de disciplina are la baza urmatoarele principii:

. prezumtia de nevinovitie, conform ciireia se prezuma cd persoana supusi cercetirii este
nevinovata atita timp cft vinovitia si nu a fost dovedita;
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. garantarea dreptului la aparare, conform caruia se recunoagte dreptul persoanei impotriva
careia a fost indreptati sesizarea de a fi audiatd, de a prezenta dovezi in apararea s si de a {1 asistatd de
un apiritor ori organizatia sindicala al cdrei membru este;

) celeritatea procedurii, care presupune obligatia comisiei de disciplind de a proceda fara
intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate, §i a regulilor prevazute
de lege;

. contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilititii persoanelor aflate pe pozitii
divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legiturd cu abaterea disciplinard
pentru care a fost sesizata comisia de disciplin;

. proporfionalitatea, principiu conform ciruia trebuie respectat un raport corect intre
gravitatea abaterii disciplinare, circumstantele sdvarsirii acesteia si sancfiunea disciplinari propusi a fi
aplicatd;

. legalitatea sanctiunii, conform céruia comisia de disciplind nu poate propune decét
sanctiunile disciplinare prevazute de lege;
. unicitatea sanctiunii, conform céruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decat

o singurd sanctiune disciplinara.

Comitetul de securitate si sinitate in munci (CSSM) s-a constituit cu scopul de a asigura
implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protecfiei muncii §i care are
urmétoarele atributii:

. aproba programul anual de securitate $i sanatate Tn munci

. urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare prevederilor
lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca :

. urmdreste modul in care se aplicd si se respecta reglementirile legale privind securitatea
si sdnatatea in munca

. analizeaza factorii de risc de accidentare $i imbolnavire profesionala, existenti la locurile
de munca

. analizeazd propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunititirea conditiilor de munca

. efectueazd cercetdri proprii asupra accidentelor de munca si imbolnéavirilor profesionale

. efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si
sdndtate Tn munci

. informeazi inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in propria
unitate

. realizeazd cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotdrdri care vizeazi

schimbdri ale procesului de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate, etc)
cu implicatii iIn domeniul protectiel muncii

. dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate si sinitate in munci de citre
conducitorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitafii si sanititii in munci,
actiunile care au fost intreprinse si eficienia acestora in anul incheiat precum si programul de protectie a

muncii pentru anul urmétor, un exemplar din acest raport trebuie prezentat inspectoratului teritorial de
protectie a muncii

. verificd aplicarea normativului-cadru, de acordare si utilizare a echipamentului individual
de protectie, {indnd seama de factorii de risc identificati
. verificd reintegrarea sau mentinerea in muncd a salariatilor care au suferit accidente de

munci ce au avut ca efect diminuarea capacititii de munca.

Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sinitate in munci
sunt reglementate prin ordin al ministrului muncii si solidantatii sociale.

Comisia de transfuzie si hemovigilentd s-a constituit i functioneazi la nivelul spitalului,

conform prevederilor Ordinului MSP nr. 1228/2006 si are ca scop evaluarea sistemului de
hemovigilentd. Comisia se intruneste cel putin de doui ori pe an sau ori de céte ori este necesar. Comisia
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funcfioneaza pe baza regulamentului de ordine interioard, implementeazi regulile si procedurile de
hemovigilenta si urmareste respectarea lor.

Comisia asigurd hemovigilenta astfel:

a) verifica dacd dosarul medical/foaia de observatie al/a bolnavului cuprinde documentele
mentionate in anexa nr. 1 si, dupd caz, in anexa nr. 2 - partea A §1 in anexa nr. 3 - partea A a Ordinulut
MSP 1228/2006;

b) este sesizatd in legiturd cu orice problema privitoare la circuitul de transmitere a informatiilor
pentru ameliorarea eficacitifii hemovigilenter;

¢) verifici conditiile de preluare, de stocare $i distributie a depozitelor de sange din unitatea de
transfuzie sanguind a spitalului;

d) intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei, pe care le transmite
coordonatorului judetean de hemovigilenta;

e} transmite coordonatorului judetean de hemovigilentda si Directiei de Sanatate Publica Salaj
rapoartele, conform anexei nr. 3 - partea A si anexei nr. 4 - partea A a Ordinului MSP 1228/2006;

f) participa la efectuarca anchetelor epidemiologice si a studiilor privind factorii implicati in
producerea reactiilor sau incidentelor adverse severe (donator, unitate de sange sau produs sanguin
primitor);

g) transmite coordonatorului judetean de hemovigilenta, Directiei de Sanatate Publicd Salaj
rapoarte, conform anexei nr. 3 - partea C si anexel nr. 4 - partea B a Ordinuiui MSP 1228/2006.

Conform prevederilor Ordinului MSP nr. 1224/2006, responsabilitdtile comisiei de transfuzie si
hemovigilenta din spital sunt urmétoarele:

a) monitorizeaza nivelul de asigurare a securitafii transfuzionale la nivelu! spitalului;

b) elaboreaza i implementeazi documentatia necesara aplicirii in practica din spital a ghidurilor
de utilizare clinici a sangelui total si a componentelor sanguine;

c) evalueazd nivelul de pregétire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a tuturor
categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguind din spital;

d) monitorizeaza utilizarea corectd a terapiei transfuzionale In sectiile spitalului;

¢) organizeazi s1 monitorizeazi functionarea sistemului de hemovigilenti la nivelul spitalului si
colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor si incidentelor adverse severe;

f) elaboreaza §i implementeaza, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitatii din spital,
sistemul de calitate in unitatea de transfuzie sanguina din spital si la nivelul sectiilor, privind activitatea
de transfuzie sanguina.

Conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania si a Legii nr. 182/2002 privind protectia
informatiilor clasificate, la nivelul spitalului s-a desemnat functionarul de securitate ale cirui atributii
sunt stabilite prin dispozitie emisa de manager in conformitate cu prevederile legale specifice.

CAPITOLUL 1V
Structura organizatorica a spitalului
Structura organizatorici a Spitalului Judetean de Urgentd Zalau, aprobatd de Presedintele

Consiliului Judetean Sdlaj prin Dispozitia nr. 129 din 30.08.2013 privind aprobarea structurii
organizatorice a Spitalului Judetean de Urgenta Zalau, este urmatoarea:

Sectia medicini interni 70 paturi
din care:

- compartiment diabet zaharat, nutrifie si boli metabolice 5 paturi

- compartiment endocrinologie 5 paturi

- compartiment gastroenterologie 5 paturi

- compartiment hematologie S paturi
Compartiment recuperare, medicina fizica i balneologie 10 paturi
Sectia cardiologie 45 paturi
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din care:

- compartiment terapie intensivi coronarieni
Sectia chirurgie generala

din care:

- compartiment chirurgie vasculara

- compartiment chirurgie plasticd, microchirurgie reconstructiva
- compartiment pentru arsi

- compartiment neurochirurgie
Compartiment chirugie si ortopedie infantila
Compartiment urologie

Sectia ortopedie si traumatologie
Sectia obstetricd — ginecologie
Sectia ATI

Sectia neonatologie

din care:

- compartiment prematuri

- compartiment teraptie intensiva
Sectia pediatrie

Compartiment oftalmologie
Compartiment ORL

Sectia neurologie

Sectia pneumologie

din care:

- compartiment TBC

Sectia boli infectioase

din care:

- compartiment HIV/SIDA

- boli infectioase copii

Sectia psihiatrie

Sectia oncologie medicala

Sectia dermatovenerologie

Sectia reumatologie

Compartiment nefrologie

Statia de hemodializa

UPU- SMURD

- cabinet medicind dentara de urgenta*

Spitalizare de zi

Farmacie

Bloc operator

Statia Centrala de Sterilizare

Laborator analize medicale

- compartiment BK

Laborator radiologie si imagistici medicala
Serviciul anatomie patologica

- citologie

- histopatologie

- prosecturd

Total

8 paturi
75 paturi

5 paturi
5 paturi
3 paturi
5 paturi
10 paturi
10 paturi
40 paturi
45 paturi
18 paturi
25 paturi

6 paturi

4 paturi

40 paturi
10 paturi
15 paturi
S5 paturi
85 paturi

40 paturi
70 paturi

5 paturi
25 paturi
50 paturi
25 paturi
25 paturi
25 paturi
S paturi
2 aparate

753 paturi

30 paturi

Laborator recuperare, medicini fizica si balneologie (baza de tratament)

Centru de sinitate mintala (CSM)
Centru de séiiniitate mintala pentru copii*
Serviciul Judetean de medicini legali

Compartiment de prevenire si control a infectiilor nozocomiale



Laborator exploridri functionale

Cabinet diabet zaharat, nutritie $i boli metabolice
Cabinet oncologie medicala

Cabinet medicina sportivi

Cabinet boli infectioase

Cabinet planificare familiala

Cabinet medicina muncii

Dispensar TBC

Ambulatoriu integrat cu cabinete de specialitate:
- medicind internd

- cardiologie

- ORL

- oftalmologie

- chirurgie generala

- obstetricd — ginecologie

- neurologie

- ortopedie $1 traumatologie

- dermatovenerologie

- endocrinologie

- urologie

- chirurgie §1 ortopedie infantild

- psihiatrie

- recuperare, medicini fizica si balneologie

- gastroenterologie

- psihiatrie pediatrica

- pediatrie

- hematologie

- alergologie si imunologie clinica

- nefrologie

- reumatologie

- pneumologie

- chirurgie plasticé, microchirurgie reconstructiva
- neurochirurgie

- neurologie pediatrici

- sali de tratamente

- figiere (adulti, copii)

Aparat functional

Laboratoarele deservesc atit paturile cat si ambulatoriul integrat

La nivelul spitalului functioneazi Centrul Judetean de Diabet zaharat, nutritie si boli
metabolice.
*in curs de organizare.

Aparatul functional din cadrul spitalului este constituit ca servicii, birouri §i compartimente:
Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare $i Salarizare ( R.U.N.Q.S)
Serviciul Financiar-Contabil

Serviciul Statistica Medicaia

Serviciul Aprovizionare si Achizitii Publice

Serviciul Administrativ $i Transport

Atelier de intrefinere si reparatii cladiri

Compartiment Contencios si Relatii cu Publicul

Serviciul de Management al Calitatii Serviciilor Medicale

Compartiment Audit Intern

Biroul Informaticé

Birou evaluare contractare si raportare servicii medicale
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CAPITOLUL V
Politica de calitate a spitalului

Managementul Spitalului Judetean de Urgentd Zaldu acorda o atentie deosebitd implementérii
propriei politici referitoare la calitate, mediu i sdndtate si securitate ocupationald, care este parte
integranta a politicii generale a institufiel.

Managementul Spitalului Judetean de Urgenta Zaliu isi propune urmatoarele obiective generale:

. Satisfacerea in timp real a ceringelor pacientilor, obtinerea unui grad ridicat de satisfactie
a pacientilor nogtri

. Realizarea de servicii medicale cu un inalt grad de profesionalism

. Conformarea cu legislatia si cu reglementarile de mediu, din domeniul sanatifii si
securitatii ocupationale, precum si din domeniul calitétii, aplicabile serviciilor medicale

. imbunatatirea performantelor de mediu, prin controlul si reducerea impacturilor asupra
mediului si prin adoptarea unui comportament preventiv fata de poluarea mediului

. Reducerea riscurilor privind sdnatatea §i securitatea ocupationald pentru angajatii nostri,
prin organizarea ergonomica a locurilor de munca si utilizarea unor echipamente adecvate

. Instruirea personalului in vederea imbunatatirii cunostintelor profesionale

. Cunoasterea documentelor sistemului integrat de management, insusirea si aplicarea
reglementarilor de catre intregul personal al Spitalului Judetean de Urgenta Zalau

. Preocupare permanentd in vederea asiguririi functiondrii spitalului conform principiilor
de buné practicd din domeniul serviciilor medicale

. Asigurarea unor conditii de lucru bune, a motivatiei $i atractivitdtii pentru angajati

. Desfasurarea serviciilor medicale in concordanid cu cerintele standardelor SR EN ISO

9001:2008, SR EN ISO 14001:2005 si OHSAS 18001:2008 si imbundtitirea continud a eficacititii
sistemului integrat de management al calititii implementat in cadrul Spitalului Judetean de Urgenia
Zalau

Managementul Spitalulur Judetean de Urgentd Zaldu asigurd disponibilitatea politicii sale
referitoare la calitate, mediu si séinatate si securitate ocupationald pentru public.

Atributiile Spitalului Judetean de Urgenta Zaliu

Pentru indeplinirea misiunii sale de spital public de urgenta in cadrul sistemului de asiguriri
sociale de sanatate, spitalul asigura:

. acordarea asistentel medicale in caz de urgentd medicald, ori de céite ori se solicita aceste
servicii medicale; urgenta medicald este definitd ca fiind orice afectiune care pune In pericol imediat
viata pacientului sau poate afecta iremediabil sinitatea pacientului;

. asigurarea tratamentului adecvat, respectarea conditiilor de prescriere a medicamentelor
prevazute de reglementarile in vigoare;

. efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale a
bolnavilor ambulatori si spitalizati;

. respectarea criteriilor medicale de calitate a serviciilor medicale prestate si a activitigii
desfasurate in cabinetul/laboratorul medical;

. controlul medical si supravegherea medicala sistematica a tuturor categoriilor de bolnavi
expusi unui risc crescut de imbolnévire;

. sa ofere relatii despre serviciile acordate precum si despre modul in care vor fi furnizate
acestea si sa acorde consilierea in scopul prevenirii imbolnévirilor si al pastririi sanétéatii;

. respectarea confidentialitdtii prestatiel medicale;

. acordarea serviciilor medicale de specialitate tuturor asiguratilor, fara nici o discriminare,

folosind formele cele mai eficiente de tratament;
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. realizarea condifiilor necesare pentru aplicarea masurilor de prevenire a infectiilor
nozocomiale, protectia muncii si paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare;

. asigurarea asisten{ei medicale $1 a functionalitdfii unitdtii sanitare in perioade de
calamititi sau in alte situatii cu caracter deosebit;

. nominalizarea sectiilor care trebuie sa asigure asistentd medicald de urgenta,

. rezervarea unui numir corespunzitor de paturi in care sid poatd fi internate, la
necesitate, cazurile deosebite care se ivesc, minim 10% din paturi pe fiecare seectie;

. asigurarea de echipe de garda in masura sa acopere nevoile de asistentd medicala;

. aprovizionarea permanentd a spitalului cu stocuri suplimentare de medicamente §

alimente, dezinfectante, dezinsectante precum si cu alte materiale sanitare, completarea trusei de urgente
in mod deosebit;

. utilizarea rationald a mijloacelor de transport, indeosebi a celor cu dubla tractiune in
vederea asigurarii operativitdfii aproviziondrii uniti{ii §i transportului medical de urgenta;

Pentru asigurarea asistentei medicale in dezastre, calamitati si situatii de urgent, spitalul are in
vvedere:

. verificarea zilnicd a stocurilor de medicamente si materiale sanitare luand mé#suri pentru
completarea lor;

. organizarea, de comun acord cu organele abilitate, a unor puncte sanitare §i posturi de
prim ajutor, care sa actioneze pe perioda calamitatilor;

. informarea Directiei de Sanatate Publicd Salaj, prin orice mijloace, despre orice
eveniment sanitar aparut;

. utilizarea tuturor cadrelor medicale prin sectorizarea teritoriului,

o urmdérirea permanentd a instalatiilor si a retelei de aprovizionare cu apa potabili;

. aprovizionarea laboratorului de analize medicale cu materiale de recoltare, medii de

culturd, substanfe dezinfectante si dotarea cu mijloace de transport pentru interventii imediate in zonele
afectate;

. intocmirea unui plan propriu de asistent3 in caz de calamititi;

- interzicerea navetismulut personalului medico-sanitar perioada; critica;

. acoperirea tuturor posturilor vacante cu cadre medico-sanitare din zona calamitats, daca
este strict necesar;

. profilaxia antitetanicid a persoanelor care se rdnesc in timpul actiunilor de salvare -
evacuare;

. deparatizarea preventiva cu insecticide pulbere a focarelor de parazitism in evidents;

. dezinfecfia permananet a surselor de apa potabila;

. controlul conditiilor de transport, pastrare si pregitire a alimentelor;

. organizarea unor actiuni de control sanitar, punindu-se accent pe:

L ]

urmarirea permanentd a instalatiilor si a retelei de aprovizionare cu apid potabila si a
operatiunilor de tratare a acesteia;

. intensificarea masurilor de prevenire a infectiilor nosocomiale;

. aprovizionarea Farmaciei cu stocuri suplimentare de medicamente, materiale sanitare,
dezinfectante specifice desfagurarii actiunilor profilactice de masa;

. stabilirea 1 aplicarea mésurilor de prevenire a pagubelor materiale ce ar putea fi
favorizate de situatiile de necesitate.

. anunfarea imediata a conducerii unitétii sanitare si a celorlalte cadre medicale ale unititii
in caz de calamititi, dezastre sau accidente colective;

. mobilizarea a intregului personal existent in acel moment in unitate pentru primirea,
trierea s1 ingrijirea accidentatilor;

. organizarea comandamentului central pe unitate in care vor fi inclugi factorii de
conducere cu adresa $i numarul de telefon;

. aprovizionarea cu alimente, asigurarea combustibilului, carburantilor si lubrifiantilor,
revizuirea instalaiilor activititii PCI,

. constituirea echipelor ce vor functiona in spital cel putin 24 ore.
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Asigurarea calitatii serviciilor medicale se realizeaza prin:

. depozitarea si difuzarea medicamentelor precum si distribuirea instrumentarului $i a altor
produse tehnico-medicale potrivit normelor in vigoare.
. controlul si urmirirea calitdfii medicamentelor in vederea ridicdrii eficientei

tratamentelor, evitarea riscului terapeutic §i a fenomenelor adverse, informarea §i documentarea in
domeniul medicamentelor;

. stabilirea factorilor de risc din mediul de viata si de munca, a influenfei acestora asupra
stirii de sanitate a populatiei si controlul aplicarii normelor de igiena;

° desfasurarea de activitd{i proprii de cercetare potrivit posibilititilor de dotare si incadrare;

. informarea bolnavului sau a persoanelor celor mai apropiate asupra bolii §1 evolufiei
acesteia, in scopul eficientei tratamentului aplicat;

. crearea unor ambiante plicute, asigurarea unei alimentatii corespunzitoare afec{iunii, atat
din punct de vedere cantitativ cat si calitativ precum si servirea mesei in conditii de igiena;

. promovarea actiunilor privind educatia sanitard a bolnavilor spitalizafi i a populatiei in
general;

. asigurarea continuititii asistenjei medicale prin serviciul de garda stabilit pe specialitati;

. intensificarea masurilor de prevenire a infectiilor nosocomiale;

Prin modu! de organizare si functionare, spitalul, respectiv personalul angajat, are obligatia:

- definirii manevrelor care implica solutii de continuitate, a materialelor utilizate si a conditiilor
de sterilizare pentru fiecare sectie in parte;

- pastrarii confidentialitatii si anonimatului pacientilor fata de terji, cu privire la toate datele si
informatiile la care are acces ca urmare a serviciilor medicale acordate asiguratilor;

- acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

- respectérii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere
in consulturi interdisciplinare;

- neutilizérii materialelor si a instrumentelor a céror conditie de sterilizare nu este siguri;

- completdnii prescriptitlor medicale conexe actului medical atunci cdnd este cazul pentru
afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

- respectiirii clauzelor contractuale cu Casa de Asigurdn de Séndtate Silaj, respectiv suportarea
sanctiunilor in caz de nerespectare a acestor clauze;

- aplicarea planului existent de pregétire profesionala continu a personalului medical,

- in cazul unor activitd{i medicale sau farmaceutice pentru care spitalul inregistreaza deficit de
specialisti competenti in astfel de activitdti ori manopere medicale, se poate incheia un contract privind
furnizarea unor astfel de servicii medicale sau farmaceutice cu personal autorizat specializat, cabinet
medical specializat, respectiv furnizor de servicii ori cu ¢ altd unitate medicald publicd sau privati
acreditatd. Spitalul poate incheia contracte privind furnizarea de servicii auxiliare, necesare functionarii
spitalului si investigérii corecte si la timp a pacientilor;

- asigurd schimbarea echipamentului de protectie pentru personalul medical o dati la 2 ani, iar
pentru personalul de la Blocul alimentar anual

- asigurd schimbarea lenjeriel la un interval de maxim 3 zile, ori de cdte ori este nevoie daci se
murdareste §1 la externarea pacientului.

- respecta codul de culori al tinutei medicale dupa cum urmeza: alb pentru medici; verde pentru
asistenti medicali, albastru pentru infirmiere, ingrijitoare de curatenie, brancardieri, spalatorie si alt
personal medical auxiliar, mov pentru registratorii medicali.

Programul de curdfenie al saloanelor, rezervelor g1 a anexelor sanitare se afld afisat la nivelul
sectiilor $i compartimentelor si se respectd cu strictete de catre personalul cu atribugii in acest sens.

Pe perioada spitalizarii, foaia de observatie si intreaga documentatie medicald intocmitd insoteste
pacientul la consult interclinic sau in cazul transferului pe altd sectie. Dupa externarea pacientului
documentatia medicald se péstreazi si se arhiveazid conform procedurii privind completarea FOCG si
FSZ, prevazuti in anexa nr. 1 la prezentul Regulament.

Pentru toate manevrele care implicd solutii de continuitate, dispozitivele medicale si
instrumentarul se sterilizeaza in cadrul Statiei Centrale de Sterilizare.

Principalele forme de spitalizare sunt:

a) spitalizare continua;
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b) spitalizare de zi.

CAPITOLUL VL
Procedura de transfer interclinic a pacientului critic

Transferul interclinic al pacientului critic se realizeaza in conformitate cu prevederile Ordinului
1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic.

Scopul principal al transferului este asigurarea asistentei medicale optime pentru pacient. Inainte
de efectuarea transferului, medicii au obligatia si evalueze pacientul si sa-i asigure tratamentul necesar
stabilizarii in vederea transferului; examinarile si manevrele efectuate vor fi consemnate in fisa
pacientului. O copie a acestei fise insoteste pacientul la unitatca unde acesta este transferat.

Medicul are obligatia sa il informeze pe pacient sau pe apartinatorii acestuia asupra riscurilor si a
posibilelor beneficii ale transferului, consemneaza aceasta informare. Acceptul pacientului sau al
apartinatorilor se obtine Inaintea inceperii transferului. in cazul in care acceptul nu poate fi obtinut, acest
lucru este documentat si motivele sunt explicate in fisa pacientului. Acceptul pentru transfer se obtine de
la spitalul care primeste pacientul, inaintea inceperii transferului cu exceptia cazurilor in care pacientul
necesita un transfer de urgenta fiind instabil hemodinamic sau in pericol vital eminent. Documentatia ce
cuprinde starea pacientului, investigatiile efectuate, rezultatele, mmedicatia administrate etc sunt copiate
si transmise spitalului care primeste pacientul, investigatii imagistice efectuate precum si alte teste vor fi
trimise cu documentatia medicald a pacientului.

2. Persoane responsabile de evaluarea pacientului si organizarea transferului

- medicul de garda din Unitatea de Primiri Urgente - Serviciul Mobil de Urgentd, Resuscitare si
Descarcerare (UPU-SMURD)

- medicul chirurg de garda

- medicul internist de garda

- medicul neurolog de garda

- medicul ortoped de garda

- medicul cardiolog de garda

3. Responsabilitatile medicului care cere transferul:

a. identifica pacientul cu indicatie pentru transfer

b. initiaza procesul de transfer, prin contact direct cu medicul din unitatea primitoare

¢. asigura stabilizarea maxima posibila a pacientului

d. determina modalitatea de transfer, prin consultare cu serviciul care efectueaza transferul

e. evita intarzierile nejustificate din punct de vedere medical si asigurd pastrarea unui nivel
adecvat si constant de ingrijire pe durata transferului, pana la preluarea pacientului de catre medicul din
unitatea primitoare, prin indicarea la solicitarea transferului a competentelor echipajului gi a nivelului de
dotare necesara pentru realizarea in cele mai bune conditii a transferului

£ transfera documentatia si rezultatele investigatorului catre unitatea primitoare

4. Asigurarea ingrijirilor pe durata transferului

- medicul care solicita transferul are obligatia sa se asigure ca:

a. transferul se efectueaza de personal calificat care detine echipamente si medicamente necesare
pentru a face fata eventualelor complicatii

b. exista medicamente suficiente pe timpul transferului; in cazul in care acestea nu sunt
disponibile in ambulanta care efectueaza transpotrul, se asigurd de unitatea care solicita transferul,
pentru toata durata acestuia

¢. in lipsa personalului calificat pentru efectuarea transferului, spitalul care transfera pacientul
asigura personal de insofire

d. medicul care solicita transferul are obligatia de a mentiona competentele echipajului care s
asigure transferul §i dotarea necesara in acest scop

5. Informatii minime ce trebuie si insoteasca pacientul:

a. numele pacientului, persoane de contact, numere de telefon

b. istoricul afectiunii
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c. in caz de trauma, mecanismul leziunii, data si ora accidentului
d. afectiuni / leziuni identificate
e. antecedente medicale
f. mmedicatia aadministrata §i mmedicatia curenta
g. medicul curant al pacientului i date de contact
h. semne vitale la sosire in spital
i. masuri terapeutice efectuate si rezultate obtinute
j. rezultatele testelor, diagnostice si ale analizelor de laborator
k. solutii intravenoase administrate
I semnele vitale, inclusiv GCS, masurate si documentate periodic in spitalul care cere transferul
m. fisa medicala din prespital, daca pacientul a ajuns cu ambulanta
n. fisa medicald de transfer interclinic al pacientului critic prevazuta in anexa la Ordin cu
functiile vital masurate si documentate periodic pe durata transferului, inclusiv GCS, medicamente §i
solutii administrate pe durat transferului
o. numele si datele de contact ale medicului care a cerut transferul
p. numele si datele de contact ale medicului care a accepta transferul
r. numele si datele de contact ale medicului sau cadrului sanitar care a efectuat transferul
6. Criteriile, indicatiile si contraindicatiile transferului pe calea aerului
6.1. Criterii de transfer al pacientului netraumatizat
Criterii generale:
1. pacientul se afla in stare critica §i necesita investigatii, ingrijiri de specialitate intr-o unitate
tertiara, de nivel superior in ceea ce priveste dotarea si personalul medical specializat
2. spitalul in care se afla pacientul nu poate asigura tratamentul optim acestuia
Criterii specifice:
pacient cu starea de constienta alterata, necesitand investigatii
ventilatie mecanica
anevrism disecat de aorta
hemoragie cerebrala
hipotermie
interventii cardiace de urgenta
disritmii maligne
IMA, tromboliza sau angioplastie
. pacient in soc, necesita IOT / ventilatie mecanica
10. pacient instabil ce necesita investigatii avansate ce nu pot fi efectuate in spital
11. intoxicatii severe
6.2. Criterii de transfer al pacientului adult traumatizat
1. Sistem nervos central:
a. trauma craniocerebrala
b. leziuni majore ale coloanei si / sau leziuni medulare
2. Torace:
a. mediastin largit sau alte semen ce sugereaza leziuni ale vaselor mari
b. leziuni grave ale peretelui toracic (volet costal, torace moale etc)
¢. contuzie pulmonara
d. leziune cardiaca
e. pacienti care necesita IOT / ventilatie
f. pacienti care necesita ventilatie prelungita si ingrijiri speciale
3 Bazin / abdomen:
a. fracturi instabile ale bazinului
b. fracturi de bazin cu soc si hemoragie confinua
c. leziuni / fracturi deschise ale bazinului
4. Extremitati:
a. fracturi deschise grave
b. amputatie traumatica cu potential de reimplantare
¢. fracturi articulare complexe

R
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d. leziune majora prin strivire

e. ischemia unei extremitati

5. Politrauma:

a. traumatism craniocerebral asociat cu traumatism al fetei, toracelui, abdomenului sau al
bazinului

b. orice traumatism simultan a mai mult de doua regiuni corporale care pun in pericol viata
pacientului

¢. arsuri majore sau arsuri asociate cu leziuni traumatice grave

6. Factori agravanti:

a. varsta > 55 de ani

b. copii

¢. afectiuni cardiace sau pulmonare preexistente

d. diabet insulinodependent, obezitate morbida

e. sarcina

{. imunodepresie

7. Agravare secundara (sechele tardive)

a. necesitatea ventilatiel mecanice

b. sepsis

¢. insuficienta organica sau pluriorganica (deteriorarea la nivel SNC, cardiac, pulmonar, hepatic,
renal sau a sistemului de coagulare)

d. necroza tisulara majora

CAPITOLUL VII
Asistenta medicali — atributiile personalului

A. UNITATEA DE PRIMIRE URGENTE — SERVICIUL MOBIL DE URGENTA,
RESUSCITARE SI DESCARCERARE (U.P.U.- SMURD )

UPU-SMURD face parte din structura sptalului, organizat ca o sectie, cu personal propriu,
destinatd primirii, trierii, investigarii, stabilizarii §i tratamentului in regim de urgentd a pacientilor s0siti
cu mijloacele de transport ale serviciului de ambulanta sau cu mijloace proprii de transport.

Componente functionale ale structurii U.P.U. - SMURD :

. Spatiu pentru primire/triaj din cadrul UPU: este un spafiu aflat la intrare, unde sunt
primiti pacientii sositi in UPU cu ambulantele sau prin mijloacele proprii, triafi in vederea stabilirii
prioritatii din punct de vedere clinic §i repartizati la locul de tratament potrivit stirii lor clinice. Pacientii
aflati in stare criticd sosifi cu ambulantele pot avea un traseu separat, triajul lor fiind efectuat direct de
personalul ambulantei. In cadrul spatiului de primire triaj, pot exista si spatii de agteptare, supravegheate
de personalul UPU, unde vor astepta pacientii care nu prezintd probleme vitale pana la momentul
introducerii lor in spatiile de tratament;

. Biroul de informare/documentare: este punctul de la care publicul poate obtine informatii
orientative legate de problemele lor precum §i locul unde se inregistreaza pacientii sositi in UPU,
indiferent de modalitatea de sosire. In acest punct se colecteazi §i se stocheazi datele statistice din
cadrul UPU inclusiv cele necesare completirii registrelor regionale sau nafionale;

. Camera de resuscitare din cadrul UPU: este o camerd destinatid acordérii asistentei
medicale de urgentd pacientilor aflati in stare criticd, cu functiile vitale instabile, avand nevoie de
interventia imediatd a personalului UPU in colaborare cu personalul din spitalul respectiv, fiind dotatd
cu echipamentele, materialele §i medicamentele specifice necesare acordarii asistentei de urgenta
pacientilor respectivi indiferent de varsta si patologia cu care se prezintd;

) Spatiu pentru evaluare §i tratament imediat: este un spatiu din cadrul UPU, destinat
primirii, evaluarii, monitorizarii i aplicarii tratamentului de urgenta pacientilor care necesitd investigatii
si ingrijiri imediate in UPU, avénd functiile vitale stabile la momentul sosirii dar cu potential de
agravare pe termen scurt. De reguld, astfel de spafiu este destinat primirii mai multor pacienti simultan,
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asigurdnd separarea intre pacienti cu perdele, paravane mobile sau alte modalitati flexibile, evitind pe
cét posibil compartimentarea spatiului sub forma de camere;

. Spatiu de consultafii specifice: sunt spatil sau camere sotate si destinate acordarii
consultatiilor specifice unor categorii de pacienti, cum ar fi cazurile ginecologice sau pediatrice, in
cadrul unititii sau a compartimentului de primiri urgente. Spatiile specifice pot fi destinate §i unor
categorii de examinri paraclinice cum ar fi endoscopiile de urgenta in cadrul UPU;

o Spatii de depozitare: sunt spafii destinate depozitdrii materialelor sanitare a
medicamentelor §i echipamentelor necesare unitdfii sau compartimentului de primiri urgente in
activitatea zilnicd sau in situatii speciale;

. Spatiul destinat formrii §i instruirii personalului;

. Spatii administrative: birouri ale personalului de conducere ale UPU SMURD; medic sef,
asistenta sefa

. Spatiu pentru igienizare/deparazitare: este format din spatiu dotat corespunzator pentru
igienizarea pacientilor aflati iIn UPU SMURD sau care urmeaz3 2 fi internati din UPU SMURD in spital;

. Spatii destinate personalului: includ spatiile destinate personalului pentru pauze, odihnéd
de scurtd durati;

* Spatii tehnice si auxiliare: sunt spatii destinate functiondrii UPU SMURD precum spatiile
destinate personalului si publicului din cadrul UPU SMURD cum ar fi toalete, dusuri, vestiare....etc;

. Spatii de asteptare pacienti: spatii destinate pacienfilor a cédror stare clinica permite

asteptarea, integrate in spatiul de primire/triaj, fiind sub monitorizarea continui a personalului din UPU
SMURD; sala de asteptare adulti si sala de asteptare copii

. Spatii de asteptare apar{inatori: spatii destinate asteptarii apargindtorilor pacientilor aflafi
in UPU SMURD.
. Spatiu pentru decedati: spatiul destinat depunerii pacientilor decedati in UPU SMURD

pana la transportul lor la morga spitalului;

Atributiile personalului.

Medic-sef

Responsabilitati, atribufii si obligafui:

. conduce activitatea UPU- SMURD in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

. asiguri si raspunde de Indeplinirea promptd §i corectd a sarcinilor de muncd, inclusiv ale
personalului aflat in subordinea acestuia, direct sau prin intermediul sefilor de compartimente si al
persoanelor desemnate sd raspundd de anumite activitai;

. coordoneaza, asigurd si rispunde de calitatea activitatii desfisurate de personalul aflat in

subordine, de respectarea de citre acesta a normelor de protectic a muncii, precum $i a normelor etice $i
deontologice;

- asiguri respectarca deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum i a regulamentului
de functionare;

. isi exercitd profesia de medic in mod responsabil §i conform pregitirii profesionale;

. asigura si controleazi completarea figelor pacientilor i a tuturor formularelor necesare, in
scris sau pe calculator, in cadrul UPU- SMURD, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

. este in permanentd la dispozifia personalului din cadrul UPU -SMURD in vederea

rezolvirii problemelor urgente aparute in cursul garzilor i al turelor. In cazul in care este indisponibil,

desemneazi o persoand carc are autoritatea §i abilitatea si rezolve problemele din cadrul UPU -
SMURD,

. poarti orice mijloc de comunicatie alocat, pastrdndu-l in stare de functionare, fiind
obligat si anunie modalitatea prin care poate fi contactat in afara orelor de serviciu, cu exceptia
perioadelor de concediu cind va desemna o persoand care il va inlocui;

. este informat in permanenti despre starea de disponibilitate a personalului din subordine
si despre problemele survenite in aceastd privinia;
. este informat in permanenti despre problemele survenite in cursul turelor si al gérzilor,

mai ales in cazul in care asemenea probleme pot afecta direct bunul mers al activitatii din cadrul unitatii;
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. este informat in permanentd despre reclamatiile pacientilor i ale apartinitorilor, avind
obligafia sa investigheze orice reclamatie i sa informeze reclamantul despre rezultatul investigatiei;

. are obligatia de a elabora un plan de raspuns in cazul unui aflux masiv de victime;

. are obligafia si asigure functionarea unui plan de mobilizare a personalului din
subordine, incluzind responsabilitatile si modalitatile de alertare a diferitelor categorii de personal;

o asigura respectarea si respectd drepturile pacientului conform prevederilor Organizatiel
Mondiale a Sanatitii (OMS) si altor prevederi legale in vigoare;

. organizeazi si conduce sedintele (raport) de lucru cu tot personalul aflat in subordine sau
deleagi o persoana in locul siu;

. aproba programarea turelor si a garzilor personalului din subordine;

. numeste unul sau mai multi adjuncti ori gefi de compartimente care si raspunda de
diferite activitafi din cadrul UPU -SMURD ;

. controleazi efectuarea investigatiilor i urmadreste stabilirea diagnosticului si aplicarea
corectd a indicatiilor terapeutice, in conformitate cu protocoalele si liniile directoare din domeniu;

. colaboreazd si asiguri colaborarea cu medicii-gefi ai altor sectii si laboratoare, in vederea
stabilirii diagnosticului si aplicérii tratamentului corespunzitor;

. propune protocoale de colaborare cu alte sectii i laboratoare si asigurd respectarea
acestora;

. asigurd colaborarea cu alte institufii medicale si nemedicale implicate in asistenta
medicald de urgenta si semneaza protocoalele de colaborare cu acestea, cu acordul conducerii spitalului;

. stabileste de comun acord cu personalul din subordine si urmdreste aplicarea
protocoalelor de tratament conform standardelor internationale;

. in cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la UPU) va

coordona personal impreund cu alte servicii de specialitate operatiunile de salvare si de tratament chiar

responsabila cu preluarea acestor sarcini;

. raspunde de pregitirea profesionald continud a personalului aflat in subordine si de
formarea continui a acestuia;

. raspunde de buna utilizare §i intretinere a aparaturii din dotare, instrumentarului si
intregului inventar al UPU -SMURD si face propuneri de dotare corespunzitoare necesititilor;

. controleaza §i asigurd prescrierea §i justa utilizare a medicamentelor, rispunde, prin

intermediul unei persoane special desemnate, de pastrarea, prescrierea si evidenfa substantelor
stupefiante;

. organizeazid si raspunde de activitatea didacticad si stiintifica, inclusiv cea de cercetare,
desfaguratd in UPU -SMURD ;

. controleazi permanent {inuta corectd, folosirea echipamentului de protectie si
comportamentul personalului din subordine in relatie cu pactentii si apartinitorii acestora,

. informeazd periodic conducerea spitalului asupra activitatii sectiei si reprezinti interesele
personalului UPU -SMURD in relatie cu conducerea spitalului;

. coordoneazd, direct sau prin intermediul unei persoane desemnate, activitatea de

interventie prespitaliceasca, respectiv. SMURD, in conformitate cu prevederile legale, daci UPU
respectivd opereazd medical un astfel de serviciu;

. colaboreazi direct cu seful inspectoratului pentru situatii de urgenta in vederea operrii
SMURD, dacd UPU respectivi opereazd medical un astfel de serviciu;
. colaboreazi cu serviciul de ambulan{d din judetul respectiv in vederca imbunatatirii

activititii de asistentd de urgentd prespitaliceasci si a modului de desfasurare a activitiii la interfata
dintre UPU SMURD si prespital;
. intocmeste fisele anuale de apreciere a activitafii intregului personal din subordine;

® participd in toate comisiile de angajare a personalului pentru UPU-SMURD fin calitate de
presedinte sau membru al comisiei, in conditiile legii; participd la selectionarea personalutui medical si a
altor categorii de personal, prin concurs §i interviu;

. propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementirilor
legale in vigoare;
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. indeplineste inclusiv rolul medicului responsabil de turd sau al medicului de garda in
cadrul UPU-SMURD, pe timpul turei sau al garzii in care ocupd functia respectivi;

. autorizeaz internarea obligatorie a pacientilor intr-o anumita sectie in conformitate cu
prevederile prezentului ordin;
) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Medic responsabil de turi
Responsabilitati, atributii si obligatii:

. raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de muncé;

o rispunde de calitatea activitafii desfisurate de personalul aflat in subordine, de
respectarea de ciitre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice $i deontologice;

. raispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de funcfionare;

. raspunde de informarea corectd si promptd a medicului-gef sau loctiitorului acestuia

asupra tuturor problemelor ivite in timpul girzii i care au influentd asupra derularii normale a activitatii,
inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu;

. exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregtirii profesionale;

. efectueaza primirea bolnavului in camera de reanimare sau la intrarea in UPU-SMURD si
ia decizia introducerii acestuia in camera de reanimare sau in alt sector, coordoneaza intreaga activitate
din camera de reanimare chiar in conditiile in care in acest sector existd mai multi pacienti sub
investigajii si tratament, efectuecaza evaluarea primard si secundard, manevrele terapeutice de urgenta
sau continuarea acestora, investigarea bolnavului, anuntarea specialistilor in timp, supravegherea
bolnavului pana la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de reanimare sau internarea acestuia. il

insoteste pe pacient pana la sectia unde va fi investigat sau internat ort deleaga un alt medic competent
pentru acest lucruy;

o primeste pacienili in celelalte sectoare ale UPU-SMURD, ii evalueazi, recomandi
investigatiile §i tratamentul, solicitd consulturile de specialitate, deleagd medici din subordine pentru
efectuarea manevrelor investigative §i terapeutice, cu condifia de a fi informat permanent despre starea
pacientului; hotaraste refinerea bolnavului sub observatie, recomanda internarea in alte sectii si este
unica persoand din UPU-SMURD care is1 di acordul final de externare la domiciliu sau de transfer la
alte institutii. Decizia medicului responsabil de turd poate fi contramandatd doar de medicul-sef al UPU-
SMURD sau de locfiitorul acestuia;

. efectueazad vizita periodica la intervale de maximum 3 ore la toti pacientii din UPU-
SMURD, reevalueazad starea lor si adapteazé conduita terapeuticd, asigurdnd informarea specialigtilor
din spital despre modificarile semnificative;

. comunicd permanent cu bolnavul si apartindtorii acestuia, anuntdndu-i despre manevrele
ce se efectueazd, precum si despre starea acestuia; este unica persoand din UPU-SMURD care comunici
un deces apariindtorilor, fiind insotit de asistentul de turé sau de asistentul medico-social;

o completeaza, Tmpreuna cu restul medicilor de garda, fisele pacientilor aflati in UPU -
SMURD si completeazi toate formularele necesare, in scris sau pe calculator; contrasemneaz2 si asigura
completarea corectd de catre restul personalului a fiselor si a documentelor medicale §i medico-legale pe
care nu le completeaza personal;

. asigurd consultantd la Dispeceratul 112, ajutd la primirea si triajul apelurilor si indica
conduitele de prim ajutor, inclusiv echipajelor aflate in teren, in cazul in care este solicitat sau in cazul in
care echipajul aflat la un pacient in stare criticd nu este insotit de un medic; in cazul in care este
indisponibil, este obligat sa delege un alt medic din cadrul UPU-SMURD pentru a asigura aceasti
sarcind

. respectd regulamentul de functionare al spitalului si asigurd respectarea acestuia de citre
restul personalului de gardé;

. respectd deciziile luate in cadrul serviciului de citre medicul-sef sau loctiitorul acestuia si
asigurd indeplinirea acestora de citre restul personalului de garda;

° poartd permanent orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;
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. anuntd in permanen{d starea de disponibilitate responsabilului cu mobilizarea
personalului, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in
familie, imbolnaviri etc.);

. respectd si asigura respectarea de cétre personalul din subordine a drepturilor pacientului
conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;
. respectd confidengialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de

natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, detagare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de muncé este atacabila;

. propune medicului-sef al UPU-SMURD ori loctiitorului acestuia internarea obligatorie a
unui pacient intr-o sectie anume, in cazul unor divergente de opinie cu medicul de garda din secfia
respectiva;

. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU -SMURD;

. efectueazi, dupid caz, garzi in cadrul UPU- SMURD, unde are urmdtoarele sarcini
suplimentare:

. conduce echipajul de interventie i coordoneaza activitatea acestuia la locul interventiei;

. evalueazi primar si secundar pacientul/pacientii si aplicd tratamentul necesar in vederea
stabilizarii acestuia/acestora;

. asistd la operatiunile speciale de salvare, cum ar fi descarcerarea, asigurnd pe parcursul
acestor operatiuni asisten{a medicald necesard pacientului sau pacientilor;

) insoteste pacientul] in timpul transportului pdna la spital;

. in caz de necesitate, preda ingrijirea pacientului in timpul transportului echipajului

propriu sau unui echipaj al serviciului de ambulant3, in vederea efectudrii unei alte interventii. Decizia
de a preda pacientul inaintea sosirii la spital se ia evaludnd starea pacientului transportat $i noul incident
la care este solicitat medicul;

. monitorizeaza comunicagiile radio in timpul gérzii, inclusiv in timpul interventiilor; are in
dotare un telefon mobil pe care il pastreazi deschis pe parcursul girzii;

. asigurd informarea dispeceratului despre etapa in care se afla echipajul de interventie si
despre posibilitatca preludrii altor solicitar;

. inspecteazi echipamentul la intrarea in garda, asigurdndu-se ¢a acesta se afld in stare de
functionare, si predd echipamentul la iesirea din gardd; informeaza medicul coordonator sau loctiitorul
acestuia despre problemele deosebite ivite in timpul géarzii, precum si despre defectiunile sau pierderile
de aparate ori de materiale;

. inspecteaza medicamentele aflate in dotare si se asigurd asupra valabilitatii termenului de
garantie al acestora;

. poartd uniforma si gradele alocate In timpul girzii si se asigurd cd echipajul poarta
uniformele §i gradele alocate si detine echipament de protectie adecvat (Inciltaminte etc.);

o respectd regulamentul de functionare al UPU - SMURD si asiguri respectarea acestuia de
catre echipajul de interventie;

. completeazd, semneazi si parafeazd o figd de interventie pentru fiecare pacient, in doua

exemplare. Unul dintre cele doua exemplare este predat colegului din UPU-SMURD sau din spitalul
care primeste pacientul;

. preda pacientul colegului din UPU-SMURD sau din spitalul care primeste pacientul,
explicindu-i tot ce s-a efectuat si datele anamnestice, inclusiv evolutia pe parcursul transportului;

. asistd la activitatea din cadrul UPU-SMURD in cazul in care se afld in asteptare, fiind de
garda pe o masind de interventie rapida a medicului de urgent;

. respectd regulamentele si ordinele inspectoratului pentru situatii de urgentd din judetul
sau, dupd caz, din municipiul in care activeazi;

. indeplineste orice sarcini noi prevdzute de medicul-sef sau de inspectorul-sef pentru

situatii de urgenta, in condifiile legii, in privinta activitifii din cadrul UPU-SMURD.
Medic - medici de urgentd sau alte categorii de medici care asigura asistenta medicala de urgenta
Responsabilitatea si atributiile implicate de post:
. raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca,
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. raspunde de calitatea activitafii pe care o desfagoara in serviciu, de respectarea normelor
de protectie a muncii, precum §i a normelor etice §i deontologice;

. raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum §i a
regulamentului de functionare;
. rispunde de informarea corectd §i promptd a medicului responsabil de gardd, a

medicului-sef sau a loctiitorului acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul girzii §i care au
influentit asupra deruldrii normale a activitdfii, inclusiv cele legate de personal, indiferent dacd aceste
probleme au fost rezolvate sau nu;

. isi exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregétirii profesionale;

. primegte, impreund cu medicul responsabil de gardd, bolnavul in camera de reanimare
sau la intrarea in UPU-SMURD, il asisti pe acesta in acordarea ingrijirilor medicale si in supravegherea
bolnavului pani la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de reanimare sau internarea acestuia; il
insoteste pe pacient pand la sectia unde va fi investigat sau internat;

. primeste pacien{ii in celelalte sectoare ale UPU-SMURD, ii evalueaza, recomandi
investigatiile si tratamentul, asigurd anuntarea specialigtilor. Decizia medicului poate fi contramandata
de medicul responsabil de turd si de medicul-gef al UPU-SMURD sau de loctiitorul acestuia;

. ajuti la organizarea transportului pacientilor si ii insofeste in caz de nevoie;

. efectueazi impreuna cu medicul responsabil de turd vizita periodica, la intervale de
maximum 3 ore, la toti pacientii din UPU-SMURD, reevalueazi starea lor si adapteaza conduita
terapeutica conform indicatiilor medicului responsabil de tura si ale specialistilor din spital;

. informeazi permanent apar{indtorii pacientului despre starea acestuia si manevrele ce se
efectueaza;

. completeaza, impreund cu restul medicilor de garda, figele pacientilor aflati in UPU-
SMURD si completeazi toate formularele necesare, in scris sau pe calculator;

. asigurd consultand la Dispeceratul 112, ajutd la primirea i triajul apelurilor si

informeazi medicul responsabil de tura despre situatiile deosebite ivite, solicitdnd sprijin in cazul in care
este nevoie;

. respecti regulamentul de functionare al UPU-SMURD si, dupd caz, asigurd respectarea
acestuia de citre restul personalului de garda;

o respectd deciziile luate in cadrul serviciului de citre medicul-gef sau lociitorul acestuia i
asigurd indeplinirea acestora de catre restul personalului de garda aflat in subordine;

. poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastréndu-l in stare
de functionare;

. anunta In permanentd starea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarea

personalului cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situaiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in
familie, Tmbolniviri etc.);

. respectd drepturile pacientului conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in
vigoare;
° respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de

natura acestora, iar in cazul piarasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare

sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de muncé este atacabila din punct de vedere
juridic;

. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU-SMURD;

° efectucazi, dupi caz, girzi in cadrul UPU-SMURD, unde are urmitoarele sarcini
suplimentare:

. conduce echipajul de interventie si coordoneaza activitatea acestuia la locul interventiei
sau asistd medicul responsabil de tura din echipé;

. evalueazi primar si secundar pacientul/pacientii si aplica tratamentul necesar in vederea
stabiliziirii acestuia/acestora; '

. asistd la operatiunile speciale de salvare, cum ar fi descarcerarea, asigurdnd pe parcursul
acestor operatiuni asisten{a medicala necesard pacientului sau pacientilor; '

o insoteste pacientul in timpul transportului pna la spital,
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J in caz de necesitate, predi ingrijirea pacientului in timpul transportului echipajului
propriu sau unui echipaj al serviciului de ambulantd, in vederea efectudrii unei alte interventii. Decizia
de a preda pacientul inaintea sosirii la spital se ia evaluind starea pacientului transportat §i noul incident
la care este solicitat medicul,

* monitorizeaza comunicatiile radio in timpul girzii, inclusiv in timpul interventiilor. Are
in dotare un telefon mobil pe care il pastreazi deschis pe tot parcursul girzii;

J asigurd informarea dispeceratului despre ctapa in care se afld echipajul de intervenfie §i
despre posibilitatea preluarii altor solicitari;

. inspecteazi echipamentul la intrarea in gard3, asigurdndu-se ci acesta se afld in stare de
functionare, si predd echipamentul la iegirea din garda. Informeaza medicul responsabil de gardd despre
problemele deosebite ivite n timpul garzii, precum §i despre defectiunile sau pierderile de aparate ori
materiale;

. inspecteaza medicamentele aflate in dotare §i se asigurd asupra valabilitaii termenului de
garantie al acestora,

. poartd uniforma si gradele alocate In timpul garzii si se asigurd cd echipajul poartd
uniformele si gradele alocate $i detine echipament de protecie adecvat (incéltdminte etc);

o respectd regulamentul de functionare al UPU-SMURD si asigurd respectarea acestuia de
cétre restul echipajului de interventie;

. completeazi, semneazi gi parafeaza o fisd de interventie pentru fiecare pacient, in doud

exemplare. Unul dintre cele doud exemplare este predat colegului din UPU -SMURD sau din spitalul
care primeste pacientul;

. preda pacientul colegului din UPU-SMURD sau din spitalul care primeste pacientul,
explicAndu-i tot ce s-a efectuat §i datele anamnestice, inclusiv evolutia pe parcursul transportului;

. asistd la activitatea din cadrul UPU-SMURD in cazul in care se afld de gardd pe
autospeciala rapida de interventie a medicului de urgents; |

. indeplineste orice alte sarcini stabilite de medicul-gef sau de inspectorul-sef in activititile
din cadrul UPU -SMURD.

Asistent

Responsabilitati, atributii si obligatii:

° isi exercitd profesia de asistent medical In mod responsabil si conform pregétirii
profesionale;

. raspunde de indeplinirea prompté si corecti a sarcinilor de munca; ,

. raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum §i a
regulamentului de functionare;

* respectd §i asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea
serviciului;

. are responsabilitatea asigurdrii §i respectdrii confidentialitdfii Ingrijirilor medicale,
secretului profesional si unui comportament etic fajd de bolnav;

. asigurd preluarea prompti a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte camere ale

departamentului, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeazd activitatile de tratament,
exploririle functionale la nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scriptica in fisele de observatie
speciale ale bolnavilor;

. raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

. asigurd efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;

. efectueaza sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor
de igiena, ori de céte ori este nevoie;

. ajuti la pregatirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examinéri;

. coordoneaza si asigurd efectuarea curdfeniei, dezinfectiei si péstrarea recipientelor
utilizate de bolnavi in locurile si in conditiile prevézute de conducerea unitétii;

. intretine igiena, dezinfectia tirgilor, carucioarelor $i a intregului mobilier din unitate,
asigurd pregatirea patului sau a tirgilor de consultatii §i schimbarea lenjeriei pentru pacienti,

. ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor si i

insoteste In caz de nevoie;
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. asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS i altor prevederi
legale in vigoare;

o participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul ;

. asigura functionalitatea aparaturii medicale §i informeazd asistentul medical-gef despre
defectiunile si lipsa de consumabile;

o informeaza in permanenta asistentul medical responsabil de turd sau loctiitorul acestuia in

legaturé cu stocul de medicamente si materiale de unicd folosinté si alte materiale, precum si despre
aprovizionarea cu acestea;

. asigurd preluarea corectd a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie,
precum §i pastrarea, administrarea si decontarea corectd a lor conform indicafiilor conducerii,

. oferd sprijin pentru autoinventarierea periodicd a dotarii sectiei $i a unitd{ii mobile
conform normelor stabilite;

. participa la instruirile periodice organizate de unitate si respectd normele de protectie a
muncii;

. participa la organizarea si realizarea instruirii elevilor gcolilor postliceale sanitare sl ai
colegiilor universitare aflati in stagii practice in UPU-SMURD;

J participd, dupi caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor;

. raspunde de aplicarea §i respectarea normelor de prevenire §i combatere a infectiilor
nosocomiale;

. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de

natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detagare
sau demisie, orice declaratie publici cu referire la fostul loc de munca este atacabild juridic;

. poartd permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrindu- in stare de functionare;

. aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada
anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnéviri ete.);

* participa la efectuarea garzilor in cadrul UPU-SMURD ,

o participi la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU-SMURD

. respecta regulamentele in relatia cu activitatea SMURD);

. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului i/sau a UPU -SMURD
Asistent responsabil tura
Responsabilitati, atributii si obligatii:

. isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

. raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munci;

. rispunde de calitatea activitatii desfagurate de personalul aflat in subordine, de
respectarea de ciitre acesta a normelor de protectie a muncii, precum §i a normelor etice §i deontologice;

o raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum i a
regulamentului de functionare;

. respectd deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-sef sau loctiitorul acestuia gi de
asistentul-gef si asigurd Indeplinirea acestora;

. are responsabilitatea pastrarii confidentialitatii ingrijirilor medicale,

. rispunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

. preia bolnavul In camera de reanimare si in celelalte spatii ale UPU-SMURD, il
monitorizeazi, ajuti la efectuarea/efectueazd manevrele invazive sau neinvazive pe care le cere medicul;

. comunicd permanent cu bolnavul si aparfinatorii acestuia, anuntindu-i despre manevrele
ce se efectueazd, precum §i despre starea acestuia;

. efectucazi supravegherea continud a bolnavilor, tratamentul si examenele paraclinice

prescrise de citre medic, il anuntd pe acesta despre evolutia bolnavilor si efectueazd monitorizarea
scriptica in fise de observatic speciale ale bolnavilor;

. efectucazi pregatirea psihici si fizicd a bolnavilor pentru examinérile necesare,
organizeazi transportul lor;
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. declard imediat asistentului-sef orice imbolndvire pe care o prezintd personal sau
imbolnivirile survenite la membrii de familie care pot afecta activitatea lui in cadrul UPU-SMURD ;

J respectd drepturile pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in
vigoare;

. participi la predarea-preluarea turei in tot departamentul §i participd cu medicul
responsabil de turd la vizitele periodice, la intervale maxime de 3 ore, in tot departamentul;

. rispunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamente §i materiale de unica
folosinta si alte materiale, precum si de aprovizionarea cu acestea;

. verificA medicamentele, materialele, starea de funcfionare a aparaturii medicale la

preluarea turei, consemneaza aceasta in condici speciale si il informeaza pe asistentul-sef cu privire la
acest lucru;

. cunoaste, pe baza documentelor de urmérire a pacientilor si prin implicarea directd in
procesul de evaluare si tratament, rulajul pacientilor din cadrul UPU-SMURD: orele de sosire §i plecare,
cazuistica, conduita terapeutica efectuata, in curs de efectuare sau planificatd in vederea efectudrii;

. raspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pactentilor;

) raspunde de péstrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria
de pat, paturi etc.;

. raspunde de folosirea si Intrefinerea corectd a materialelor specifice utilizate la cursurile

de instruire din cadrul UPU-SMURD, dupad caz, cum ar fi: manechine, televizor, videocasetofon,
retroproiector, diaproiector, videoproiector, simulator etc., §1 raporteaza imediat asistentului-gef orice
defectiune survenita la acestea;

. raspunde de informarea corectd si prompta a asistentului-sef sau, dupi caz, a medicului
sef de turd sau medicului-sef asupra tuturor problemelor ivite In timpul gérzii §i care au influentd asupra
deruldrii normale a activitdtii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste probleme au fost
rezolvate sau nu;

. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci,indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabila juridic;

. participd la cursurile de perfecjionare, la examenele finale §i instruieste personalul
subordonat, zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate;

* poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare
de functionare;

. aduce la cunostinia responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadi
anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.),

. participa la efectuarea garzilor in cadrul UPU -SMURD ;

. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU -SMURD.

Asistent sef
Responsabilitati, atribugii g1 obligatii:

. is1 exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil i conform pregitirii
profesionale;
. stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, respectiv tot

personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar, cu exceptia medicilor si a personalului subordonat direct
medicului-sef, pe care le poate modifica cu acordul medicului-sef al UPU -SMURD ;

. coordoneazi, controleazi si rdspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de
munci;

. asigurd si raspunde de calitatea activititii desfagurate de personalul aflat in subordine;

. informeaza medicul-sef despre toate disfunctionalitafile §i problemele potentiale sau
survenite In activitatea UPU-SMURD si propune solutii pentru prevenirea sau solutionarea lor;

. instruieste personalul aflat in subordine si asigura respectarea de cétre acesta a normelor
de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

o raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a

regulamentului de functionare de citre personalul aflat in subordine;
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. respectd si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de medicul-sef sau
loctiitorul acestuia de catre personalul aflat in subordine;

. rispunde de asigurarea §i respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului
profesional si a unui comportament etic fafa de bolnav;
. respectd si asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor Organizafiei

Mondiale a Sanatatii (OMS) si altor prevederi legale in vigoare,
. participi la predarea-preluarea turet in UPU -SMURD ;

. organizeazi si conduce gedintele (raport) de lucru ale asistentilor medicali, participa la
raportul de garda cu medicii;

* controleaza zilnic condica de prezentd si o contrasemneaza;

. verifica si asigurd functionalitatea aparaturii medicale;

. asigurd stocul minim de medicamente §i materiale de unicd folosintd si alte materiale,
precum §i cererea de aprovizionare din timp cu acestea, Tnaintea atingerii limitei minime a stocului;

* controleazi modul in care medicamentele, materialele si solutiile sunt preluate de la
farmacie, pastrate, distribuite si administrate, precum si corectitudinea decontérilor;

. raspunde de aprovizionarea departamentului si a unitifii mobile, unde este cazul, cu

instrumentar, lenjerie, alte materiale sanitare necesare §i de intrefinerea §i inlocuirea acestora conform
normelor stabilite de unitate;
. realizeazd autoinventarierea periodicd a dotédrii sectiei §i a unitdfii mobile, unde este

cazul, conform normelor stabilite, si deleagd persoana care riaspunde de aceasta fatd de administratia
institutiei;

. participa la intocmirea figelor de apreciere a personalului aflat in subordine;

. evalueazd §i apreciaza, ori de cdte ori este necesar, individual si global, activitatea
personalului din departament;

. organizeazd impreund cu medicul coordonator testiri profesionale periodice si acorda
calificativele anuale, pe baza calititii activitétii si, dupd caz, a rezultatelor obtinute la testare;

. participd la selecfionarea asistengilor medicali $i a personalului auxiliar prin concurs si

interviu; propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementirilor legale in
vigoare;

. supravegheaza si asigurd acomodarea §i integrarea personalului nou-incadrat in vederea
respectarii sarcinilor din figa postului si a regulamentului de funcfionare;

. controleaz activitatea de educatie, analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru
categoriile de personal din subordine si le comunicd medicului-sef;

. organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin respectarea
normelor de proteciie a muncii;

. coordoneazd organizarea i realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai
colegiilor universitare aflati in stagii practice in UPU -SMURD,

. coordoneazd organizarea §i realizarea instruirii voluntarilor unde este cazul;

. intocmeste graficul de lucru, graficul concediilor de odihna, raspunde de respectarea
acestora §i asigurd inlocuirea personalului din subordine pe durata concediului,

. aduce la cunostin{d medicului-sef absenta temporard a personalului, in vederea suplinirii
acestuia potrivit reglementarilor in vigoare;

. coordoneazi, controleaza si rdspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si
combatere a infectiilor nosocomiale;

. in cazuri deosebite propune spre aprobare, impreund cu medicul-sef, ore suplimentare,
conform reglementarilor legale;

. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de

natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detagare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

o participd la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul
subordonat, zilnic §i cu ocazia cursurilor special organizate, .

. este informat in permanentd despre starea de disponibilitate a personalului din subordine;

* poartd permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de functionare;
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. rispunde in timp util in cazul chemdrii i imediat in cazul alarmei generale. Aduce la
cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minimum 24 de ore
inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

. participa la efectuarea girzilor in cadrul UPU -SMURD , indeplinind pe durata turei sau a
girzii obligatiile si atributiile prevazute pentru functia pe care o ocupa,

. controleazd permanent {inuta corectd, folosirea echipamentului de protectie si
comportamentul personalului din subordine;

. participa la sedinte periodice cu medicul-sef;

. participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU-SMURD sau deleagd o
persoand in locul siu;

. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU -SMURD.
Administrator

Responsabilitifi, atributii §i obligatii:

. raspunde de indeplinirea prompta i corectd a sarcinilor de muncd;

. asigurd si raspunde de calitatea activitdtii desfasurate sub coordonarea sa;

. informeaza medicul-sef si asistentul-gef despre toate disfunciionalitéfile si problemele

potentiale din punct de vedere tehnic sau survenite in activitatea UPU -SMURD in relaia cu
aprovizionarea cu materiale sanitare, consumabile si alte articole, propunénd soluii pentru prevenirea
sau solutionarea lor;

. rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

. raspunde de asigurarea si respectarea confidentialitdtii ingrijitilor medicale, a secretului
profesional si a unui climat etic fafd de bolnav;

. respecta §i asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor
prevederi legale in vigoare;

. participi la predarea-preluarea turei de dimineatd in UPU -SMURD , unde va fi informat

direct despre toate disfunctionalitiile tehnice si alte tipuri de disfunctionalitati a caror rezolvare cade in
sarcina acestuia;

. verifica si asiguri functionalitatea in parametrii normali a aparaturii medicale;

) raspunde de starea tehnici a instalatiilor, incaperilor si infrastructurii in care functioneazi
UPU -SMURD respectiva;

. asigurd, in colaborare cu asistentul-gef, existenja stocului minim de materiale de unica

folosinta si alte materiale, consumabile, dezinfectante etc., precum gi cererea de aprovizionare din timp
cu acestea, Tnaintea atingerii limitei minime a stocului;
. realizeaza, impreund cu asistentul-sef, autoinventarierea periodicd a dotédnii sectiei si a

unitatii mobile, unde este cazul, conform normelor stabilite si deleagd persoana care raspunde de aceasta
fatd de administratia institutiei;

* rispunde de parcul auto §i de starea tehnicd a acestuia ;

. organizeazd instruirile periodice ale intregului personal din UPU -SMURD privind
respectarea normelor de protectie a muncii;

. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de

natura acestora, iar in cazul périsirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publici cu referire la fostul loc de munci este atacabild juridic;

. participi la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul
subordonat, zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate;

. poarti permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrindu-1 in stare de functionare;

. participi la sedinte periodice cu medicul-gef si asistentul-sef;

. participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU -SMURD sau deleagd o
persoand in locul séu.

° indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU -SMURD.

Persenal de informatici
Responsabilitati, atributii si obligatii:
. isi exercitd profesia in mod responsabil si conform pregdtirii profesionale;
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o raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de muncé;

o raispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

. respectd si asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea
serviciului;

. are responsabilitatea asigurdrii si respectdrii confidentialitafii ingrijirilor medicale,
secretului profesional si unui climat etic fatd de bolnav,

. raspunde de toate echipamentele IT si de programele de calculator utilizate in UPU -
SMURD

. asigurd mentinerea in functiune a echipamentului IT din cadrul UPU -SMURD ;

. asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS;

. participa la predarea-preluarea turei de dimineatd in tot departamentul, timp in care va fi
informat despre disfunctionalitifile si problemele apdrute in sistemul de calcul din unitate;

. asigura functionalitatea echipamentului IT si informeaz asistentul-sef despre defectiunile
s1 lipsa de consumabile;

. oferd sprijin pentru autoinventarierea periodicd a dotdrii sectiei si a unitafii mobile,
conform normelor stabilite;

. participé la instruirile periodice organizate de unitate $i respectd normele de proteciie a
muncii;

. participd la organizarea si realizarea instruirii personalului in utilizarea echipamentului IT
si a programelor aferente;

. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de

natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabila juridic;

o poartd permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de functionare;

. aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada

anume, cu minimum 24 de ore nainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);

. participd la cdutarea materialelor si informatiilor utilizand internetul i sprijind medicii si
asistentii n accesarea informatiilor medicale si a articolelor medicale;

. creeaza $1/sau intrefine pagina web a UPU -SMURD respective;

. participd la efectuarea studiilor statistice in cadrul UPU -SMURD si, dupi caz, in cadrul
SMURD,;

. participd la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU-SMURD, precum si, dupa
caz, in cadrul SMURD;

. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU-SMURD.
Asistent social
Responsabilitatea si atributiile implicate de post:

. ist exercitd profesia de asistent medico-social sau de asistent social in mod responsabil si
conform pregitirii profesionale;

. acorda asisten}d sociald si consiliere pacientilor care se prezintd la UPU-SMURD, in
cazul in care identifica existenta acestor nevoi;

. intocmeste proiectele de interventie pentru fiecare caz social;

o reprezinta persoanele asistate in relatiile cu autoritatile locale, alte institutii, organizatii
neguvernamentale;

o intreprinde acfiuni pentru reducerea numdrului de abandonuri (copii, vérstnici), a
abuzurilor asupra copiilor, femeilor, vérstnicilor, in relajia cu activitatea din cadrul UPU-SMURD ;

. efectueaza investigatii in teren pentru colectarea de informatii, actualizarea sistematica a
anchetelor sociale, pentru depistarea posibililor beneficiari;

. efectueaza consiliere individuald sau de grup, ajutd la identificarea problemelor si la

solutionarea lor;
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. asigurd informatii complete si corecte pacientilor si asistatilor privind serviciile de care
pot beneficia in functie de problema identificata, conform legislatiei in vigoare, precum §i asupra
unititilor de ocrotire sociala existente;

o identifica mamele care prezintd potentiale riscuri de abandon in institufii spitalicesti,
discuta despre importanta declardrii copiilor si obtinerea actelor de identitate, in relatia cu activitatea din
cadrul UPU-SMURD ;

. colaboreazi cu autorititile pentru obtinerea actelor de identitate pentru persoanele
asistate;

o colaboreazi cu autorititile pentru declararea si rezolvarea deceselor cazurilor sociale, in
relajia cu activitifile din cadrul UPU-SMURD ;

. faciliteaza internarea mamelor cu probleme sociale in centre de ocrotire maternale, iar a
minorilor abandonati sau abuzati,in centre de ocrotire;

. organizeaza si desfigoard programe de educatie pentru sinitate, activitifi de consiliere,

lectit educative si demonstratii practice pentru populatie si diferite categorii profesionale aflate in
formare;

. colaboreaza cu diferite organizatii la realizarea unor programe ce se adreseazd unor
grupuri-fintd de populatie (alcoolici, consumatori de droguri, copii abuzati);

. participa la procesul de formare a viitorilor asistenti sociali,

. respecta si apdra drepturile pacientilor;

. respecta secretul profesional, codul de etica si deontologie i protectia muncii;

. se preocupd in permanentd de actualizarea cunostinfelor profesionale si a celor privind
legislatia in vigoare din domeniul ocrotirii si protectiei sociale;

. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncid, indiferent de

natura acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detagare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila,

. participd la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste voluntarii
asistenti sociali aflafi in stagiu de pregétire la UPU-SMURD;

o poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrdndu-] in stare
de functionare;

. aduce la cunostinia responsabilului cu mobilizarea, indisponibilitatea pe o perioada
anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);

. participd in efectuarea garzilor in cadrul UPU-SMURD ;

. pastreaza legdtura cu aparfindtorii pacienfilor pe timpul garzii si al prezentei in unitate,
fiind persoana de legdturd intre apartindtori i personalul medical, avind sarcina de a asigura informarea

periodicd a acestora asupra starii pacientilor si planurilor de investigatii, consultatii $i tratement, inclusiv
asupra motivelor reale de intarziere, daci este cazul,

. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU —-SMURD.

Infirmier

Responsabilitatea si atributiile implicate de post:

. isi exercitd profesia de infirmier in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

. raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munci;

. respectd normele igienico-sanitare s1 de protectie a muncii;

. respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

. rispunde de respectarea decizillor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

. respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul ciruia i se subordoneazi si
asigurd indeplinirea acestora;

» are responsabilitatea menfinerii confidentialititii ingnjirilor medicale, are un
comportament etic faid de bolnavi si fafa de personalul medico-sanitar;

. ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si i insoteste in caz de
nevoie;
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. respectd drepturile pacientilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale in
vigoare,

. participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul,

. rispunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unica folosinga, precum si a altor
materiale cu care lucreaza;

. raspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

. efectueaza igiena individuald a bolnavilor ori de cite ori este nevoie, precum §i
deparazitarea lor;

. pregiteste patul si schimbi lenjeria bolnavilor,

. efectueaza sau ajutd la efectuarea toaleteil bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor
de igiena, ori de cate ori este nevoie;

. ii ajutd pe pacientii deplasabili sa-si efectueze zilnic toaleta;

* ajuti la pregétirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examinari;

. ajuta asistentul medical i brancardierul la pozit{ionarea pacientului imobilizat;

. goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte
produse biologice, dupa stabilirea bilanfului de cétre asistentul medical;

. dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul si
ajutd la transportul acestuia la morga unitatii;

. ii ajutd pe bolnavi sa-si efectueze nevoile fiziologice;

. nu este abilitat sd dea relatii despre starea sanéatitii pacientilor;

. asigurd curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile $1 in
conditiile previzute de conducerea unitatii;

. transporta lenjeria murdara, de pat si a bolnavilor, in containere speciale, la spalatorie si o
aduce curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementirilor in vigoare;

. executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;

. intretine igiena, dezinfectia térgilor, cdrucioarelor si a intregului mobilier din unitate,
pregiteste patul s1 schimba lenjeria bolnavilor;

. transportd plosgtile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd curdtenia, dezinfectia si
péstrarea lor in locurile si in conditiile stabilite de unitate;

. raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria
de pat, péturi etc.;

. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de

natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publici cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

o participd la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

. poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrindu-l in stare
de functionare;

. raspunde In timp util In cazul chemirii §i imediat in cazul alarmei generale. Aduce la

cunostinja responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore
inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar f1 deces in familie, imbolnéviri etc.);
. participa in efectuarea garzilor in cadrul UPU -SMURD ;

. indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU -SMURD.

Brancardier

Responsabilitdsi, atributit si obligatii:

. isi exercitd profesia in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

. raspunde de indeplinirea prompta st corectd a sarcinilor de munci;

. respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

. respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul i combaterea infectiilor
nosocomiale;

° rdspunde de respectareca deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a

regulamentului de functionare;

41



. respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul céruia 1 se subordoneaza si
asigurd indeplinirea acestora,

. are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, cu un
comportament etic fatd de bolnavi si fajd de personalul medico-sanitar;

. transportd bolnavii conform indicatiilor primite;

* ajutd personalul autosanitarelor la coborfrea brancardelor si efectueazd transportul
bolnavilor in incinta sectiei;

. ajuti personalul de primire §i pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor in stare grava,
precum si la imobilizarea bolnavilor agitati;

. transporta decedatlii la morga;

o asigura intrefinerea curiteniei §i dezinfectia materialului rulant: brancard, cérucior etc;

. poarta echipamentul de protectie adecvat, conform regulamentului de ordine interioara al
spitalului;

. respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS;

. participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

. raspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavului,

L

respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

. nu este abilitat sa dea relaji despre starea séinititii pacientilor;

. participd la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

. poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare
de functionare,

. aduce la cunostinfa responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o pericadid

anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);
. participa la efectuarea garzilor in cadrul UPU-SMURD ;
o respectd regulamentul de functionare a UPU-SMURD ;
* participd la toate sedinte de lucru ale personalului angajat la UPU-SMURD ;
. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU -SMURD.
Registrator
Responsabilitati, atributii si obligafii:
. isi exercitd profesia in mod responsabil §i conform pregatirii profesionale;
raspunde de Indeplinirea prompta i corects a sarcinilor de munci;
respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;
completeaza baza de date cu pacientii la zi, in timp real cu sosirea pacientilor;

este singura persoani responsabild si autorizata cu realizarea copiilor figelor pacientilor in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

. ofera informatii tuturor celor care solicita, direcfionandu-i la persoanele responsabile din
incinta UPU-SMURD ;

. se asigurd ci toate echipamentele avute in dotare sunt functionale;

. anuntd conducerea unitafii in cazul in care echipamentele sunt defecte sau daci apar
disfunctionalitati in exploatarea acestora;

. nu oferd informatii cuprinse in fisa medicald a pacientilor decat in prezenfa unui cadru
medical specializat st autorizat;

. pastreaza confidentialitatea datelor cu privire la pacienti introduse in baza de date a
spitalului;

o raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

. participd la instruirile periodice ale intregului personal;
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. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detagare
sau demisie, orice declarafie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabild juridic;

. respectd regulamentul de functionare a UPU-SMURD;

. participa la toate sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU-SMURD ;

) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului i/sau a UPU-SMURD

ingrijitor de curatenie

Responsabilititi, atributii si obligatii:

. isi exercitd profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

. raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

o respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

. efectueazi curdfenie riguroasd in toate incdperile serviciului, cit §i in imprejurimile
cladinii;

. efectueaz3 curdfenia in timpul turei, in fiecare incapere, ori de céte orl este nevoie;

. raspunde de spalarea lenjeriei murdare si de recuperarea el integral;

o raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea céruia se afli;

. raspunde de starea aparaturii cu care lucreaza,

o respectd regulamentul de functionare a UPU-SMURD ;

. respectd deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-gef, loctiitorul acestuia sau de
asistentul-gef si asigurd indeplinirea acestora;

. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc3, indiferent de

natura acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

. participa la sedinjele de lucru ale personalului angajat la UPU-SMURD

. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ~SMURD.

B. ASISTENTA MEDICALA iN SECTH SI COMPARTIMENTE CU PATURI -
ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Atributiile generale ale personalului,

» repartizarea bolnavilor in saloane, cu aplicarea masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor interioare;

. asigurarea examindrii medicale complete §i a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua
interndrii;

. efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

. declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementirilor
in vigoare;

. asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),

individualizat si diferenfiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin
aplicarea celor mai noi procedee si tehnici medicale si chirurgicale; indicarea, folosirea si administrarea
alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici a gimnasticii medicale,

ergoterapiei, precum $i a protezelor, instrumentarului si aparaturii medicale §i a mijloacelor specifice de
transport;

) asigurarea ziua i noaptea a ingrijirii medicale necesare pe toati durata internarii;

. asigurarea condifiilor necesare recuperarii medicale precoce;

. astgurarea alimentatiei bolnavilor, in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii;

. desfasurarea unel activitd{i care si asigure bolnavilor internafi un regim rational de

odihnd si de servire a mesei, de igiena personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu
familia;
. asigurarea securitijii copiilor contra accidentelor in sectiile de pediatrie si nou-nascuti;

. transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati,
unitdfilor sanitare ambulatorii;
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J asigurarea prin stationarul de zi, a tratamentului de specialitate bolnavilor psihotici §i
psihopatfi decompensati, care se pot incadra in regimul de semiambulator;

) educatia sanitard a bolnavilor si a apar{inétorilor.

intregul personal angajat al spitalului are urmiitoarele atributii in domeniul protectiei
mediului si situatii de urgenta:

. responsabilitdfi privind cresterea gradului de reciclare si de valorificare a deseurilor
colectate selectiv:

- degeuri de hértie s1 carton;

- deseuri de metal si plastic;

- deseuri de sticli.

. cresterea gradului de informare si de constientizare, precum si educarea continud cu
privire la colectarea selectivi g1 managementul deseurilor
. responsabilitédti privind utilizarea judicioasa a resurselor:

- reutilizarea héartiei care se poate utiliza pe post de ciorne

- reutilizarea cutiilor de carton pentru colete

- evitarea furtului sau distrugerea containerelor destinate colectdrii selective

- solicitarea inlocuirii robinetilor defecti

- monitorizarea bunei functionari a instalatiilor sanitare

- utilizarea economica a energiei electrice

. responsabilitati privind evitarea poluirii mediului

- colectarea selectivé a deseurilor de tonere §i cartuge

- colectarea selectiva a recipientelor pentru substante toxice, inflamabile, corozive
- folosirea minima a agentilor toxici de curifare

. anunta imediat orice inceput de incendiu sau orice situatie de urgenta.

. respectd regulile si masurile de apirare impotriva incendiilor.

. nu efectueazd manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor.

. in caz de incendiu acordd ajutor persoanelor aflate in pericol.

. participa la instruirile privind situatiile de urgenta.

. actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci in cazul oricirui
pericol iminent de incendiu sau situatie de urgenta.

. nu fumeazd in incinta spitalului si nu le permite si fumeze nici pacientilor sau
apartindtorilor.

o nu blocheaz cile de acces din incinta spitalului,

In domeniul sinatitii §i securititii in munci, intregul personal angajat are urmitoarele
obligatii:

. sd-g1 insugeascd i sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si misurile
de aplicare a acestora.

. sa utilizeze corect echipamentele tehnice §i substantele periculoase.

. sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum §i s3 utilizeze corect aceste dispozitive.

. s8 aducd la cunostina conducatorului locului de munci orice defectiune tehnica sau alta
situafie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali.

. sd aducd la cunostinfa conducitorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

. sd opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si si
informeze de indata conducitorul locului de munci.

. sd refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd daca aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de
productie.

. sd utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului
pentru care a fost acordat.
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. si coopereze cu angajatorul si/ sau cu angajafii cu atributii specifice in domeniul
securitatii si sindtd{ii in muncd, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se
asigure ci toate condifiile de muncad sunt corespunzitoare $i nu prezintd riscuri pentru securitate si
sdnitate la locul sdu de munca.

) si coopereze cu angajatorul §i/ sau cu angajaii cu atribufii specifice in domeniul

securitiifii si sAnatatii in munci, atta timp cat este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinfe
impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesioale.

. sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.
. sd nu consume bauturi alcoolice in incinta unitifii s1 sd nu continue lucru! sub influenta

bauturilor alcoolice.

Sectia anestezie si terapie intensiva (ATI)
Medic sef de sectie ATI are, in principal, urmatoarele atributii:

. coordoneazd intreaga activitate a sectiei din punct de vedere medical, administrativ si
educationala.

. se implicd direct in ingrijirea pacientilor din sectie ( in sala de operatie s$i in
compartimentul cu paturi ).

. raspunde de elaborarea, adoptarea si actualizarea protocoalelor i procedurilor terapeutice
specifice.

. coordoneazd activitatea de educatie medicald continui a personalului medical.

. raspunde de asigurarea calitafii actului medical.

. asigurd direct sau printr-un inlocuitor de drept continuitatea conducerii sectiei, 24 de ore
pe zi, 7 zile pe saptimana, pentru probleme medicale si/sau administrative.

. repartizeazd medicii sectiel pe sectoare de activitate: sili de operatie, sali de investigatii,
componentd cu paturi, circulatie extracorporeald etc.

o desemneaza medicii responsabili de un anumit sector de activitate al sectiei ( anestezie,
terapie intensiva, terapie intermediard etc. ) dupd caz.

. intocmeste referate de necesitate privitoare la medicamentele, materialele, dispozitivele
medicale, aparatura necesari sectiei, precum si cu privire la Intrefinerea i repararea acestora.

. propune calificativele anuale, premiile si salariile de merit pentru personalul din
subordine.

o propune conducerii spitalului sanctionarea administrativa a personalului din subordine.

. face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din sectie.

. participd activ la activitatea din cadrul societatii academice de profil: Societatea Roméana

de Anestezie §i Terapie Intensivd (SRATI) la nivel national sau local §i, eventual, in societifile
academice de profil internationale,

. participd la programele de educatie medicali continud in domeniul ATI (la nivel national
si/sau international).

. participd activ la evaluarea utilizarii adecvate a resurselor sectiei ATI in spital.

. organizeaza, controleaza §i raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale din unitatea sanitara.

. raspunde de activitatile desfisurate de personalul propriu al sectiei.

. diri)eaza personalul sectiei in sectorul de activitate unde este nevoie.

. indeplineste alte indatoriri §i responsabilititi care pot si apard pe parcurs si vor fi

introduse ulterior in fisa postului.

. respectd cerinfele SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS

18001:2008 respectiv procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat si le Tmbunititeste
continuu,

. sd-si insugeasca si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si misurile
de aplicare a acestora.
. utilizeazi corect echipamentele tehnice si substantele periculoase.
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. nu procedeazi la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sé utilizeze corect aceste dispozitive.

) aduce la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnicd sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala.

* aduce la cunostinta conducatorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de ali angajati.

. sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident §i sd
informeze de indata conducétorul locului de munca.

. refuzd intemeiat executarea unei sarcini de munci dacd aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolnidvire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de
productie.

. utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.
. coopereazi cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice In domeniul securitafii

si sAnatafii in munca, atita timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sd se asigure ca
toate conditiile de munca sunt corespunzitoare §i nu prezinta riscuri pentru securitate §i sandtate la locul
sdu de munci.

. coopereaza cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii
si sAndtafii in munca, atata timp cit este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinfe impuse de
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor gi bolilor profesionale.

. da relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

. nu consuma bauturi alcoolice in incinta societdfii §1 nu continud lucrul sub influenta
bauturilor alcoolice.

. raspunde de respectarea confidentialitdfii tuturor datelor si informatiilor privitoare la
pacienti, a intimit#tii $i demnititii acestora

Medicii primari/specialisti din sectia ATI au urmitoarele atributii principale:

. medicul de garda din sectia ATI este responsabil de triajul corect, admisia/internarea si
transferul/ externarea din unitate, precum si de stabilirea limitelor exacte ale ingrijirii.
. asigurd ingrijirca preoperatorie a pacienjilor chirurgicali (examen preanestezic si

pregétirea preoperatorie specifica, administrarea anesteziei §i terapia intensiva intraoperatorie, urmirirea
postanestezicd).

. completeaza figa de anestezie, care trebuie s cuprindi toate datele ingrijirii preoperatorit,
inclusiv consumul de medicamente si materiale.

. verifica aparatura Inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea
aparaturii trebuie semnalat in scris conducerii spitalului.

. examineaz pacientii din sectia cu paturi ori de cdte ori este nevoie, dar cel putin de doud
ori pe zi.

. consemneazd in foaia de observatie toate recomandarile terapeutice necesare pacientilor
internati in sectie.

. intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical aprobat de
conducerea spitalului in legéturd cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire.

) consemneazd zilnic in foaia de observatie: evolutia, medicatia administratd, manevrele

diagnostice i terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor analize de laborator, precum
st materialele consumabile folosite.

. solicitd si consemneazd in foaia de observatie clinicd efectuarea consulturilor
interdisciplinare, ori de céte ori evolutia cazului 0 impune.

. are obligatia s efectueze garzi conform programdrii si normelor in vigoare.

. participa la formele de educatie medicala continud (la nivel local, national, international).

. medicul anestezist trebuie sd cunoascd localizarea manometrelor si circuitelor de

alimentare cu gaze medicinale.
. prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care i are in ingrijire si solicitd
sprijinul acestuia ori de céte ori este necesar.
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. controleazd si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasuratd de
personalul mediu, auxiliar gi elementar sanitar cu care lucreaza.

. asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice, precum $ia
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija.

. raporteaza cazurile de boli infectioase i boli profesionale potrivit dispoziiilor in vigoare.

. rispunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al
bolnavilor pe care 1i are In ingrijire.

. asigurd contravizita §i girzile In sectie potrivit graficului de munca stabilit de catre
medicul sef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozifia acestuia.

. rispunde prompt la toate solicitarile de urgentd §i la consulturile din aceiasi sectie si alte

sectii si colaboreazi cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cét mai bune
ingrijiri medicale a bolnavilor.

. protejeaza propriilor lor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat cu infectie nosocomiala.

. aplica procedurile si protocoale din planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale.

. obtine specimenele microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezentd sau
suspecta.

o raporteazi cazurile de infectii intraspitalicesti echipei i internarea pacientilor infectafi.

o consiliaza pacientii, vizitatorii §i personalul in legaturd cu tchnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor. ,

. instituie tratamentul adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi §i ia mésuri pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

. indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie si conducerea spitalului,

o indeplineste alte indatoriri si responsabilitifi care pot si apard pe parcurs si vor fi
introduse ulterior in fisa postului.

. respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard (ROI) si Regulamentul de

Ordine s1 Functionare (ROF).
. respectd cerintele SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS

18001:2008 respectiv procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat si le imbunitateste
continuu.

* isi Tnsuseste si respectd normele i instructiunile de protectie a muncii §i masurile de
aplicare a acestora,

. utilizeaza corect echipamentele tehnice si substantele periculoase.

. nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum gi sa utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinta conducatorului locului de munci orice defectiune tehnicd sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald.

* aduce la cunostinfa conducitorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

. opreaste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident g1 si
informeze de indatd conducitorul locului de munca.

. refuzi Tntemeiat executarea unei sarcini de muncid daca aceasta ar pune In pericol de

accidentare sau imbolnivire profesionald persoana sa sau a celorlal{i participanii la procesul de
productie.

. utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.
. coopercaza cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii

uuuuu

si sAnatatii in muncd, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure cd

toate conditiile de munca sunt corespunzaitoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sinatate la locul
sdu de munci.
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. coopereaza cu angajatorul si/ sau cu angajafii cu atributii specifice in domeniul securitétil
si sdnatatii in muncd, atita timp cét este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

J d relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control §i de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

. nu consuma biuturi alcoolice in incinta unitdfi si nu continud lucrul sub influenta
bauturilor alcoolice.

. raspunde de respectarea confidentialitafii tuturor datelor si informatiilor privitoare la
pacienti, a intimitatii §i demnitafii acestora.

Asistentii medicali din sectia ATI si compartimente TI au urmitoarele atributii:

. asigura asistenta medicala specifica, in limita competentelor;

. verificd aparatura Inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea
aparaturii trebuie semnalat imediat medicului ATL;

. respecta programul de ture aprobat al seciei;

. consemneaza zilnic in foaia de observatie clinicd, in limita competentelor, evolutia,

medicatia administratd, manevrele diagnostice si terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele
diverselor analize de laborator, precum si materialele consumabile folosite;

. inregistreaza si raporteaza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, datele care
reflecta activitatea desfasurata la nivelul sectiei; :

. participa la formele de educatic medicald continua specifica asistenilor (local, national,
international);

. participd la instruirile cu privire la efectuarea unor tehnici speciale: epurare extrarenala,
urmarirea balonului de contrapulsatie, monitorizarea presiunii intracraniene, precum si altele asemenea

* isi desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului.

. preia pacientul nou internat §i insofitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta
personald, tinuta de spital si il repartizeaza In salon.

. informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectarii
regulamentului de ordine interioara (care va fi afisat in salon).

. acordi prim ajutor in caz de urgenta si anun{d medicul.

. participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.

. identifici problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritétile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul interndrii.

. prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra stérii
acestuia de la internare si pe tot parcursul interndrii.

. observa simtomele si starea pacientului, le inregistreazd in dosarul de ingrijire §i
informeaz3 medicul.

. pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicililor speciale de investigatii i
tratament.

. pregiteste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigafii speciale sau interventii

chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului §i la nevoie supravegheazd starea acestuia pe timpul
transportului.

. codifici manoperele efectuate, va deconta materialele sanitare folosite si va completa fisa
de scor OMEGA.

. recolteazia produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului.

. raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon §i supravegheazd cfectuarea de cétre

infirmierd a toaletei, schimbirii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbdrii pozitiei bolnavului, mobilizérii pasive.

. observi apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie .
. administreaza medicatia, efectueazi tratamentele, imunizirile, testirile biologice conform

prescriptiei medicale, pansamente, sondaje vezicale i nazogastrice.
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J asigurd monitorizarea specificd a bolnavului conform prescriptiei medicale.

. pregiteste echipamentul, instrumentarul $i materialul steril necesar interventiilor.

. asiguri pregitirea preoperatoric a pacientului.

. asigura ingrijirea postoperatorie.

. semnaleazi medicului orice fel de modificiri depistate (de ex. auz, vedere, imperforatii
anale etc.)

. pregiteste instrumentarul folosit pentru a fi transportat in Statia Centrala de Sterilizare.

o respectd normele de securitate, manipulare §i descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special.

. organizeazi si desfasoard programe de educatie pentru sandtate, activitdfi de consiliere,

lectii educative si demonstratii practice, pentru pacienti, aparfindtori i diferite categorii profesionale
aflate in formare.

. manipuleazi cu atentie aparatura din dotare o dezinfecteazd dupa fiecare pacient
(manseta TA, senzori SPO2, cabluri, etc.)

. in caz de defectiune sau alarmi a aparatelor care nu pot fi rezolvate se anun{a Biroul de
logistica g1 aparaturd medicali;

. participa la acordarea ingrijirilor si instruieste familia sau apartindtorii pentru acordarea
acestora.

. participd la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului
si de depdsire a momentelor/situatiilor de criza.

. supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartindtorilor, conform regulamentului
de ordine interioara.

. efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de turd.

. pregéteste pacientul pentru externare.

. in caz de deces, inventariazi obiectele personale, identificd cadavrul §i organizeazi
transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului conform protocolului.

. utilizeazd si pastreazi in bune conditii echipamentele §i instrumentarul din dotare,

supravegheazi colectarea materialelor §i instrumentarului de unicd folosintd utilizat si se asigurd
depozitarea acestora in vederea distrugerii.

. poartd echipament de protectic prevdzut de regulamenul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de cite ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

. respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale, cunoaste dezinfectantele existente pe sectie si concentratiile de utilizare.

. respectd secretul profesional 5i codul de eticd al asistentului medical.

. respectd si apard drepturile pacientului.

o pastreaza confidentialitatea pacientului.

. se preocupd de¢ actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continui si conform ceringelor postului.

. participd la procesul de formare a viitorilor asisten{i medicali.

o supravegheaza si coordoneaza activitatile destésurate de personalul din subordine.

. participd si/sau initiaza activitdti de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sdnatate.

. respectd programul de lucru i nu pdrdseste spitalul in timpul orelor de program, doar

pentru probleme deosebite si numai cu acordul sefului de sectie, a medicului de gardd sau a asistentei
sefe.

o nu pariseste serviciul decat atunci cdnd schimbul de turd a sosit pe sectie.

* in toatd activitatea sa asistenta este subordonati medicului sef de sectie si asistentei gefe.

. respectd normele de protectic a muncii §1 PSI .

. cunoaste si respecti Ghidul de bune practici §i protocoale de pe sectie specifice numai
lor.

. imobilizeaz3 pacientul agitat sau in delir doar la indicatia medicului.
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. se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte
forme de educatie continui, conform cerintelor postului, asistenta sefd avdnd dreptul de a dirija
personalul sectiei in sectorul de activitate unde este nevoie.

o indeplineste alte indatoriri §i responsabilitafi care pot sa apard pe parcurs si vor fi
introduse ulterior in fisa postului.
. respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard (ROI) si Regulamentul de

Ordine si Funcfionare (ROF).

) respectd cerintele SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS
18001:2008 respectiv procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat si le imbunatafeste
continuu.

. isi Insuseste si respectd normele si instructiunile de protectic a muncii i masurile de
aplicare a acestora.

. utilizeazé corect echipamentele tehnice i substantele periculoase.

. nu procedeazi la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

° aduce la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnicid sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala,

. aduce la cunostinta conducitorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

. si opreasci lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident i s3
informeze de indatd conducatorul locului de munca. :

. refuzd intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacid aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalfi participanti la procesul de
productie.

. utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.
* coopereazi cu angajatorul i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii

si sAnAtifii in munca, atdta timp cit este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sd sc¢ asigure ci
toate condifiile de munci sunt corespunzitoare §i nu prezinta riscuri pentru securitate si sinitate la locul
sau de munca.

. coopereazi cu angajatorul $i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii
si sAndtifii in munca, atata timp cat este necesar, pentru realizarea oricérei sarcini sau cerinje impuse de
autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

. da relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control $i de cercetare in
domeniul protectiei muncii.
. nu consuma bauturi alcoolice in incinta unititii si nu continud lucrul sub influenta

bauturilor alcoolice
Asistent — sef sectia ATI
Responsabilitati :

. responsabilitatea In ceea ce priveste activitatea de organizare si coordonare a Ingrijirii
bolnavului;

. responsabilitatea in ceea ce priveste functia autonomd (autonomie in ceea ce priveste
organizarea activitatii de ingrijire a bolnavului);

. pastrarea confidentialitatii.

. responsabilitate privind asigurarea calitatii serviciilor i ingrijirii pacientilor.

Atributii:

. stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, pe care le poate
modifica, informéand medicul sef de sectie si directorul de ingrijiri.

o rispunde de calitatea ingrijirilor acordate pacientilor de cétre personalul din subordine.

. rispunde de educatia medicald continud a personalului din subordine.

. prticipa la programele de educatie medicald continua.

. organizeazd echipele de lucru (asistente medicale, infirmiere, brancardieri, etc.) si

intocmeste graficul pe ture, in vederea asigurarii continuititii asistentei medicale.
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) verificd respectarea programului de lucru de catre personalul din subordine si intocmeste
lunar foaia colectiva de prezentd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

. coordoneazi activitatea de intretinere a aparaturii medicale si a echipamentelor
informatice din dotare.

) coordoneaza si raspunde de activitatea de mentinere a curdfeniei, asepsiei §i antisepsiel,
precum i a dezinfectiei $i dezinsectiei.

. propune medicului sef de sectie sancfionarea administrativa a personalului din subordine.

. face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante de asistente,
infirmiere din sectie.

. raspunde de corectitudinea raportarilor efectuate, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

. verificd si completeazi zilnic stocul obligatoriu de medicamente $i materiale necesare
desfagurarii activitatii specifice sectiel.

. evalueazd si apreciazi ori de cite ori este necesar, individual, global activitatea
personalului din sectie.

o supravegheazi si asigurd acomodarea §i integrarea personalului nou incadrat, in vederea

respectérii sarcinilor din fisa postului; intocmeste fisa postului pentru asistentii medicali, infirmiere,
ingrijitoare, brancardieri.

. organizeazi si controleazi activitatea de educatie pentru sinitate realizatd/desfasurata de
asistenti si surorile medicale.

. informeazd medicul sef de sectie si dupd caz directorul de Ingrijiri despre evenimentele
deosebite petrecute in timpul turelor.

. aduce la cunostinia directorutui de ingrijiri absenta temporard a personalului in vederea
suplinirii acestuia.

. coordoneaza si raspunde de aplicarea i respectarea normelor de prevenire si combatere a

infectiilor nosocomiale. Ghidul practic de management al expunerii accidentale la produse biologice:

- raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnicd aseptica de cétre acesta;

- raspunde de starea de curifenie din seciie, de respectarea normelor de igiend i antiepidemice;

- propune medicului sef de sectie planificarea aproviziondrii cu materiale necesare prevenirii
infectiilor nosocomiale $i mentinerea stirii de curdtenie;

- controleazi permanent curdfenia saloanelor, grupurilor sanitare si dezinfectia in sectie;
controleaza igiena bolnavilor;

- aplici masurile privind sterilizarea, dezinfectia, curdfenia, izolarea bolnavilor, carantinarea
sectiei, precum si alte misuri de prevenire a infectiilor ce cad in competenfa sa sau a personalului din
subordine;

- organizeazi si supravegheaza pregatirea saloanelor pentru dezinfectiile periodice (ciclice);

- participa conform indicatiilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor de mediu si
testarea eficacititii dezinfectiei si sterilizar;

- instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urméreste
aplicarea acestor masuri,

- semnaleazi medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul
personalului;

- instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiend care trebuie
respectate de vizitatori si personalul spitalului care nu lucreaza la paturi;

- instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei la bolnavii infectiosi, transportul rufdriei, recepfionarea,
transportul gi pastrarea lenjeriel curate;

- controleazi permanent personalul din subordine cu privire la {inutd si comportamentul igienic
cét si asupra respectirii normelor de tehnica aseptici;

- aplica prevederile Ordinului nr. 219/2002 privind gestionarea deseurilor medicale;

. verificd aparatul de urgentd al sectiei, controleaza modul de decontare si administrare a
acestora de citre asistentele din sectie.
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. controleazi zilnic condica de prezentd a personalului $1 contrasemneaza.

) raspunde de intocmirea situatiei zilnice a migcdrii bolnavilor §i asigurd predarea acestora
la biroul de internari.

. analizeazd si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din
subordine si comunicare directorului de ingrijiri.

. participd la vizita efectuatd de medicul sef de sectie, dacd acesta o solicita

. organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea
normelor de protectie a muncii impreuni cu responsabilul de specialitate din cadrul Spitalului.

. in cazul constatérii unor acte de indisciplini la personalul din subordine, in cadrul sectiei,

decide impreund cu seful de sectie asupra modului de rezolvare si/sau sanctionare a personalului vinovat
si informeaza directorul de ingrijiri si conducerea unitatii.

. intocmeste graficul de lucru, tine evidenta zilelor libere si acorda zile libere personalului
conform planificarii.

J intocmeste graficul concediilor de odihna, informeaza directorul de ingrijiri, raspunde de
respectarea acestuia gi asigura inlocuirea personalului pe durata concediului.

. coordoneazd organizarea si realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor sanitare,
colegiilor, Insotiti de instructorul de practica, conform stagiilor stabilite de comun, acord intre scoala si
conducerea Spitalului Judetean de Urgeni{d Zaldu.

. participd alituri de medicul responsabil cu Nucleul de calitate pe sectie la intocmirea
situatiilor si raportarea lor.

» is1 desfasoard activitatea sub coordonarea medicului sef de sectie si a directorului de
ingrijiri.

. respectéd regulamentul intern al Spitalului Judetean de Urgenta Zalau.

o inainte de a efectua transferul bolnavului, si verifice codificarea procedurilor efectuate de
asistente, care {in de episodul de boala petrecut in sectia proprie.

. tine evidenta materialelor sanitare, verifici modul in care asist. medicale deconteazi
aceste materiale sanitare. :

. organizeazi instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind prevenirea
si stingerilor incediilor impreuna cu responsabilul de specialitate din cadrul Spitalului.

. rispunde de aplicarea Legii 282/2005 privind organizarea activititii de transfuzie
sanguind in spitale si ORD 1224/2006-Normele privind activitatea unitétilor de transfuzie din spitale.

. realizeazd inventarul periodic a dotérii sectiei conform normelor stabilite,

. respectd “Drepturile pacientului”.

. respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati precum si
intimitatea si demnitatea acestora.

. indeplineste alte indatoriri §i responsabiliti{i care pot si apara pe parcurs si vor fi
introduse ulterior in fisa postului.

. sa-gi insugeasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si misurile
de aplicare a acestora.

. utilizeaza corect echipamentele tehnice si substantele periculoase.

o nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si s utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinta conducatorului locului de munci orice defectiune tehnici sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

. aduce la cunostinfa conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

. sd opreascd lucrul la apariia unui pericol iminent de producere a unui accident si si
informeze de indata conducatorul locului de munca.

. refuzd intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de
productie.

. utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.
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) coopereazi cu angajatorul i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii
si sandtdtii in munca, atdta timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea s se asigure cd
toate conditiile de munca sunt corespunzitoare $i nu prezintd riscuri pentru securitate si sinatate la locul
sdu de munca.

* coopereaza cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitéfii
si sanatatii in muncy, atdta timp cét este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

. di relatii din proprie ini{iativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncil.

. nu consumi bauturi alcoolice in incinta unitafii $i nu continud lucrul sub influenta
bauturilor alcoolice

J intocmeste necesarul de regimuri pentru bolnavii din sectie si pentru bolnavii internati in
garda.

Sectii si compartimente cu paturi — atributiile personalului

Medicul sef de sectie (coordonator compartiment) are urmdatoarele atributii:

. organizeazi si raspunde de intreaga activitate in sec{ia pe care o conduce, astfel incét sa
fie realizati indicatorii de performanta.

. asigurd si raspunde de cunoagterca, de cétre personalul subordonat, de respectarea

dispozitiilor actelor normative care reglementeazi acordarea asistenfei medicale in cadrul sistemului
asigurdrilor sociale de sdnitate.

. acordd asistentd medicald in caz de urgentd ori de céte ori se solicitd unitéfii acest
serviciu.
. verificd aplicarca corectd de catre colectivul sectiei a prevederilor contractului cadru

privind conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de servicii de baza
pentru asigurati si a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare facultativa.

. organizeaza la nceputul programului, raportul de gardd, cu care ocazie, se analizeazi
evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilindu-se masurile necesare.

) programeaz3 activitatea tuturor medicilor din sectie.

o organizeazd si rdspunde de activitatea de gardd s1 contravizitd In sectie, conform

reglementarilor In vigoare; garda se organizeaza intre ora de terminare a programului din cursul
diminetii si ora de reluare a lucrului din dimineata urmétoare iar contravizita se efectueazi de catre
medicii din sectie zilnic, in cursul dupé-amiezii.

. controleazd si rispunde de Intocmirea corectd si completd a foilor de observatie clinicd,
asigurd si urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice, controleazi
efectuarea investigatiilor prescrise, controleazi efectuarea investigatiilor prescrise; asigurd si urmareste

stabilirea diagnosticului, aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice si hotiraste impreund cu medicul
curant momentul externérii bolnavilor.

. colaboreaza cu medicii gefi ai altor secti si laboratoare in vederea stabilirii diagnosticului
si aplicarii tratamentului corespunzitor la pacientii internati in sectie.

U organizeazid consulturile medicale de specialitate si dupd caz a altor activitafi (evaluin
specializate).

. organizeazd si controleazd modul de aplicarea a masurilor de igiena si antiepidemice in

vederea prevenirii infectiilor nosocomiale; se va preocupa de raportarea corectd a infectiilor
nosocomiale, participand trimestrial la analizele specifice la nivelul spitalului.

. introduce in practica cele mai eficiente metode de diagnostic si tratament.
. raspunde de pastrarea, prescrierea si evidenfa substantelor stupefiante in sectie.
* solicitd conducerii spitaiului necesarul anual de medicamente §i materiale sanitare al

sectiei, investitiile si lucrarile de reparatii curente i capitale necesare pentru desfigurarea activititii in
sectia respectiva in limita BVC al seciiei.

. raspunde de Incadrarea in bugetul alocat sectiei de catre conducerea spitalului.

. rispunde de buna utilizare §i intrefinere a aparaturii, instrumentarului st Intregului
inventar al sectiel, si face propuneri de dotare conforme necesitétilor st normelor.

53



. coordoneazi si controleazd modul in care pacienfii internati sunt informafi asupra
serviciilor medicale oferite.

. organizeazi activitatea de educatie sanitard, controleazd i rdspunde de respectarea
regimului de odihn, servirea mesei §i primirea vizitelor de cétre bolnavi.

. controleazi eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale intocmite 1n
sectie.

. raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la
pacienti, a intimitatii §i demnitéfii acestora.

. controleazd modul de pistrare in sectie, pe timpul spitalizdrii, a documentelor de

spitalizare (foaia de observatie, fisa de anestezie, foaia de temperatura, buletine de analizi, biletul de
trimitere etc.) a pacientilor internati.

. controleazd modul de pastrare, stocare, organizare si indosariere, conform normelor
legale, a tururor documentelor de spitalizare ale pacientilor, pana in momentul predarii lor cétre arhiva
Spitalului.

. controleazd §i asigurd prescrierea §i justa utilizare a medicamentelor si evitarea
polipragmaziei, respectand indicatiile Comisiei terapeutice din spital.

. raspunde de elaborarea obiectivelor sectiei, indeplinirea sarcinilor de serviciu si
realizarea indicatorilor de performanta stabiliti.

. supervizeazd conduita terapeuticd, avizeazad tratamentul, prescrierea investigatiilor
paraclinice, a indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internati in cadrul sectiei.

o examineaza pacientii din sectie, periodic §i ori de cédte ori este nevoie §i avizeazd
externarea.

. ridspunde de calitatea actului medical din sectia pe care o conduce.

. coordoneaza, controleaza si rispunde de evidenta distinctd a pacientilor internati in urma

unor accidente de muncd apdrute in cursul exercitdrii profesiei, a imbolnavirilor profesionale, a
daunelor, prejudiciilor aduse sandtatii de alte persoane, pentru care contravaloarea serviciilor medicale

furnizate nu se suportd de catre Casa de Asigurdri de Sanitate, ci de angajator sau de persoanele
vinovate.

. informeaz3 periodic §i de céte ori este nevoie conducerea spitalului asupra activitatii
sectiei, punand la dispozifie actele necesare in acest scop.

. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului in limita mandatului
propriu.

. urmdreste introducerea In practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament,

frind permanent preocupat de managementul correct al resurselor unitigii, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la sumele contractate de spital cu Casa de Asiguriri de Sanétate.
. aduce la cunogtinid intregului personal al sectiei a Regulamentului de ordine interioara al

spitalului, a tuturor masurilor/deciziilor conducerii spitalului care au implicatii asupra personalului din
sectie, a raporturilor de munci ale acestora.

. verificd respectarea, de citre intregul personal al sectiei, a sarcinilor de serviciu si a
normelor de comportare in unitate, stabilite prin Regulamentul de ordine interioara al spitalului.

. respectd drepturile §i obligafiile ce revin angajatilor din subordine care rezulti din
Contractul colectiv de munci, Regulamentul de ordine interioard a spitalului si fisa postului

o intocmeste periodic figele de evaluare a performantelor individuale ale personalului
angajat in sectie §i le comunica conducerii spitalului.

. propune la nevoie sanctiuni disciplinare conform legislatiei in vigoare.

. verificd respectarea programului de lucru in cadrul sectiei pe care o conduce.

. organizeazd, controleaza si rispunde pentru derularea activititilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale din unitate.

. raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei.

. respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard (ROI) si Regulamentul de

Ordine si Functionare (ROF).
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. respectd cerinfele SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS
18001:2008 respectiv procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat si le Imbunatifeste
continuu,

. si-si insuseascd §i sd respecte normele i instructiunile de protectie a muncii §i misurile
de aplicare a acestora.

. utilizeaza corect echipamentele tehnice i substanfele periculoase.

. nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice i ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinta conducatorului locului de muncd orice defectiune tehnicd sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala.

. aduce la cunostinta conducatorului locului de muncid in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

. opreaste lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si s
informeze de indata conducétorul locului de munca.

. refuzi intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participani la procesul de
productie.

. utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.
* coopereaza cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitafii

.....

§1 sdnatdfii in munci, atata timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ci
toate conditiile de munci sunt corespunzitoare §i nu prezint riscuri pentru securitate si sdnatate la locul
sdu de munca.

. coopereazi cu angajatorul i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii
si sAndtdfil in muncd, atita timp cét este necesar, pentru realizarea oricérei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

. da relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiel muncii.
. nu consumd bauturi alcoolice In incinta unitdfii $i nu continud lucrul sub influenta

bauturilor alcoolice.

Medicul de garda pe spital se desemneazi la inceputul fiecdrei girzi dintre medicii de garda si
are urmatoarele atributii:

. controleazd organoleptic, cantitativ si calitatativ méncarea pregatita inainte de distribuirea
hranei la pacienti si personalul de garda

. verificd respectarea orarului de distribugie a hranei, de dimineata, pranz si cini;

. refuzd servirea felurilor de méncare necorespunzitoare consemnind observatiile in
condica de la blocul alimentar;

. anun{d prin toate mijloacele posibile directorul medical al spitalului si autorititile

competente, in caz de incendiu sdu alte calamitdfi ivite In timpul garzii $i ia masuri imediate de
interventie §i prim ajutor cu mijloacele disponibile;

. raspunde de buna desfasurare a serviciului de gardi la nivelul spitatului i de aplicarea
dispozitiilor prevzute in Regulamentului Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare;
* organizeazd chemadrile care necesita prezenia medicilor de gardi in cadrul UPU-SMURD

a spitalului sau pentru consult interdisciplinar in alte sectii, solicitd prezenta altor medici ai spitalului
pentru rezolvarea cazrilor;

Medicul de gardi din sectie are, in principal, urmatoarele atributii:

. rdspunde de buna functionare a sectiei peperioada garzii si de aplicarea dispozitiilor
prevéazute in Regulamentului Intern i Regulamentul de Organizare 1 Functionare;
. controleazd, la intrarea In gardd, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar,

existenfa mijloacelor necesare asigurdrii asistentei medicale curente i de urgenti, precum si predarea
serviciului de cadrele medii si auxiliare care lucreazi in ture;

o supravegheazd tratamentele medicale efectuate de personalul mediu sanitar, la nevoie le
efectueaza personal;
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. supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii;

. inscrie in registrul de consultafii orice bolnav prezentat la camera de garda, completeazd
toate rubricile, semneaza si parafeazi in registru pentru fiecare bolnav;
. interneazi cazurile de urgenti care se adreseazi spitalului; raspunde de justa indicatie a

internarii sdu a refuzului acestor cazuri, putand apela la ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului,
cheméndu-1 la nevoie de la domiciliu;

. raspunde la chemdrile care necesita prezenta si in cadrul UPU-SMURD a spitalului sau
pentru consult interdisciplinar in alte sectii, solicitd prezenta altor medici al spitalului pentru rezolvarea
cazului;

. intocmeste foaia de observatic a cazurilor internate de urgentd §i consemneazd in foaia de
observatie evolutia bolnavilor internati §i medicafia de urgenta pe care a administrat-o;

. acorda asistentd medicala de urgentd bolnavilor care nu necesita internarea;

. asigurd internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvafi in spital, dupa
acordarea primului ajutor,

» anunti cazurile cu implicatii medico legale coordonatorului echipei de gardé, medicului
sef de sectie sau directorului medical al spitalului, dupa caz;

. de asemenea anunt3 si alte organe, in cazul in care prevederile legale o impun;

. confirmi decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie si transportare a cadavrului
la morga, dupi doud ore de la deces,

. are obligatia de a contacta apartindtorii §i de a consemna acest fapt cu data §i ora in
FOCG sau FSZ in cazul deteriordrii semnificative a stirii de sindtate sau a decesului pacientului;

. asistd la distribuirea alimentelor in sectie, controleaza organoleptic, cantitativ si calitatativ

méncarea pregititd inainte de distribuirea hranei la pacienti si personalul de garda conform orarului, de
dimineat, pranz si cind; refuzd servirea felurilor de mancare necorespunzitoare consemnénd
observatiile in condica de la blocul alimentar;

. anun{d prin toate mijloacele posibile coordonatorul gérzii pe spital, directorul medical al
spitalului si autorititile competente, in caz de incendiu s3u alte calamitafi ivite in timpul garzii st ia
misuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele disponibile;

° urmireste respectarea de cétre vizitatori a programului de vizitd precum i prezenfa
ocazionald a altor persoane striine in spital si ia misurile necesare;
. intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de gardd in condica destinatd acestui scop

consemnind activitatea din sectie pe timpul girzii, mésurile luate, deficienfele constatate si orice
observatii necesare; prezinta raportul de garda.

Medicul de garda la domiciliu

Garda la domiciliu este organizatd, la nivelul Spitalului Judetean de Urgentd Zaldu, in
specialititile otorinolaringologie{ORL), Oftalmologie si Medicind Legala.

In garda la domiciliu pe specialitéjile enumerate sunt cooptati doar medici angajaii ai spitalului.

Garda la domiciliu se organizeazd, in zilele lucratoare, intre ora de terminare a programului
stabilit pentru activitatea curentd a medicilor din cursul diminetii $i ora de Incepere a programului de
dimineatd din ziva urmaitoare.

In zilele de repaus siptimanal, zilele de sirbitori legale si in celelalte zile in care, potrivit
reglementirilor legale, nu se lucreaz, garda la domiciliu incepe de dimineatd §i dureazi 24 de ore.

Medicul care asigura garda la domiciliu in acest interval are obligatia de a rispunde la solicitérile
primite din partea medicului coordonator de garda si de a se prezenta la unitatea sanitard intr-un interval
de maximum 20 de minute.

Pe toatd perioada efectudrii garzil la domiciliu, starea fizicd si psihicd a medicului nominalizat
trebuie si permitd acordarea corespunzitoare a serviciilor medicale, in situafii de urgentd, conform
competentelor profesionale ale acestuia.

Medicul de specialitate, din sectii si compartimente cu paturi(medicul curant), are in principal
urmétoarele sarcini:

° examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza Foaia de Observatie in primele
24 de ore iar in cazuri de urgenti, imediat foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator.
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. examineaza zilnic bolnavii si consemneazi in Foaia de Observatie evolufia explorarilor
de laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator.

. prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care i are in Ingrijire §i solicitd
sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar.

o comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care 1i are in Ingrijire §i care
necesitd supraveghere deosebita.

. medicul curant rispunde si conduce echipa de garda conform graficului lunar.

. in cazul in care este medic coordonator pe spital pe perioada garzii rispunde de
activitatea medicala de urgenti a intregului spital si solutioneaza toate problemele ivite.

. informeazi ofiterul de serviciu despre orice eveniment din garda.

. intocmeste si semneazid condica de medicamente pentru bolnavii pe care 1i ingrijeste;

supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare iar la nevoie le
efectueaza personal.

. recomandi si urmireste zilnic regimul alimentar al bolnavilor.

. raspunde de activitatea medicala din saloanele ce ii sunt repartizate de geful clinicii.

. rispunde de activitatea rezidentilor pe care 1i are In pregétire.

. controleazd si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfé$urata de
personalul mediu, auxiliar §i elementar sanitar cu care lucreaza.

. asigura si raspunde de aplicarea tuturor méasurilor de igiend si antiepidemice, precum §i a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija.

. raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare.

. raspunde de disciplina, {inuta §i comportamentul personalului in subordine si al
bolnavilor pe care 1i are in ingrijire.

. efectueazi contravizita si garzile in sectic potrivit graficului de munca stabilit de cétre
medicul sef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia.

. intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazd orice act medical aprobat de
conducerea spitalului in legaturd cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire.

. are obligatia de a contacta apartindtorii i de a consemna acest fapt cu data si ora in
FOCG sau FSZ in cazul deteriorarii semnificative a stirii de sanitate sau a decesului pacientului;

. raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din aceiasi sectie si alte

sectii si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei ct mai bune
ingrijiri medicale a bolnavilor.

. asigurd consultatii de specialitate in ambulator conform programului intocmit de medicul
sef al sectiei.

. raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale gi in
foaia de observatie a bolnavului.

. prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si solicitd
sprijinul acestuia ori de céte ori este necesar;

. comunicd zilnic medicului de gardd bolnavii gravi pe care ii are In ingrijire .§i care
necesita supraveghere deosebita.

. indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie §i conducerea spitalului.

. respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard (ROI) si Regulamentul de

Ordine si Functionare (ROF).
. respectd cerintele SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS

18001:2008 respectiv procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat si le imbunétifeste
continuu.

o protejeazd proprii pacienti de alfi pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat.

. aplicd procedurile si protocoale din planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale.

. obfine specimene microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau
suspecta.
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. raporteaza cazurile de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati.

. consiliaza pacientii, vizitatorii si personalului in legaturd cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectitlor.

. instituie tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insigi §i ia mésuri pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

. sa-si insuseascd si si respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile
de aplicare a acestora.

o utilizeazi corect echipamentele tehnice i substantele periculoase.

. nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si s utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunogtinta conducitorului locului de muncd orice defectiune tehnicd sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala.

. aduce la cunostinta conducitorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

o opreste lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident §i sd
informeze de indata conducitorul locului de munca.

. refuzi intemeiat executarea unei sarcini de muncd daca aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participan{i la procesul de
productie.

. utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat.
. coopereazi cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii

si sanitafii in munca, atita timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure cd
toate conditiile de munca sunt corespunzitoare §i nu prezintd riscuri pentru securitate si sdnatate la locul
sdu de munca.

. coopereazi cu angajatorul $i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitdtii
si sanatatii in munc, atdta timp cat este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinfe impuse de
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

. da relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

. nu consuma bauturi alcoolice in incinta unitafii si nu continud lucrul sub influenta
bauturilor alcoolice.
. respectd programul de lucru stabilit de madicul sef, avizat de directorul medical si

aprobat de managerul spitalului.
Medicul de specialitate din sectiile cu profil chirurgical are in plus urmétoarele sarcini:

. face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueaza bolnavilor
aflati In ingrijirea lui, potrivit indicaiilor §i programului stabilit de medicul gef de sectie;
. raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in

F.0.C.G. a bolnavului.

Medicul rezident, are in principal urmétoarele sarcini:

o desfisoara activitate in cadrul sectiei, conform sarcinilor prevazute in fisa postului
rezidentului care are caracter si continut general obligatoriu,

e participd la activitatea din spital — program in cursul diminetii,

e contravizite si gardd — conform reglementérilor in vigoare;

e se preocupi de pregitirea si profesionala in specialitate, tehnici diagnostice i terapeutice,
proceduri obligatorii si unice pe tara.

Asistentul sef din sectie este subordonat direct medicului sef de sectie si are in principal
urmitoarele sarcini:

Responsabilitatea implicati de post:

. responsabilitatea in ceea ce priveste activitatea de organizare §i coordonare a ingrijirii
bolnavului;
. responsabilitatea in ceea ce priveste funcfia autonoma (autonomie in ceea ce priveste

organizarea activitifii de ingrijire a bolnavului);
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. pistrarea confidentialitatii i anonimatului pacientului.

. responsabilitate privind asigurarea calitatii serviciilor si ingrijirii paciengilor.

Atributiile postului:

. stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, pe care le poate
modifica, informand medicul sef de sectie si directorul de ingrijiri.

. organizeaza activitatea de tratament, explorari functionale si ingrijire din sectie, asigura si
raspunde de calitatea acestora.

. coordoneazi si controleazi activitatea desfisurata de personalul din subordine.

. evalueazd si apreciazi ori de céte ori este necesar, individual, global activitatea
personalului din sectie.

. participa la selectionarea asistentilor medicali i personalului auxiliar prin concurs.

. supravegheaza si asigurd acomodarea §i integrarea personalului nou incadrat, in vederea

respectdrii sarcinilor din fisa postului; intocmeste fisa postulul pentru asistenii medicali, infirmiere,
ingrijitoare, brancardieri, registrator medical, statistician.

. organizeazi i controleaza activitatea de educatie pentru séndtate realizatd/desfasurata de
asisten{i si surorile medicale.

. informeazi medicul sef de sectie $1 dupd caz directorul de ingrijiri despre evenimentele
deosebite petrecute in timpul turelor.

. aduce la cunostinta directorului de ingrijiri absenta temporard a personalului in vederea
suplinirii acestuia.

* coordoneaza si rispunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire i combatere a
infectiilor nosocomiale. Ghidul practic de management al expunerii accidentale la produse biologice:

. raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnicd asepticd de cétre acesta; _

. rispunde de starea de curdtenie din sectie, de respectarea normelor de igiend si
antiepidemice;

. propune medicului sef de sectie planificarea aprovizionirii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor nosocomiale si mentinerea starii de curatenie;

. controleaza respectarea misurilor de asepsie si antisepsie;

. controleazd permanent curdfenia saloanelor, grupurilor sanitare si dezinfectia in sectie;
controleaza igiena bolnavilor;

o efectueazi examenul organoleptic al alimentelor distribuite la bolnavi si le indeparteaza
pe cele necorespunzatoare, situagie pe care o aduce la cunostinta medicului sef de sectie;

. supravegheazd modul de distributie a alimentelor

. aplici masurile privind sterilizarea, dezinfectia, curdtenia, izolarea bolnavilor,

carantinarea sectiei, precum si alte masuri de prevenire a infectiilor ce cad in competenta sa sau a
personalului din subordine;

. organizeazd si supravegheazid pregétirea saloanelor pentru dezinfectiile periodice
(ciclice);

. participd conform indicatiilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor de
mediu §1 testarea eficacitdtii dezinfectiei si sterilizarii;

. urmdreste in permanentd respectarea de céitre personal si insofitori a masurilor de izolare;

. instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste
aplicarea acestor masuri;

. semnaleazid medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le  observi in
randul personalului;

. instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra mdsurilor de igiend care
trebuie respectate de vizitatori si personalul spitalului care nu lucreaza la paturi;

. instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si

pastrarea lenjeriel murdare, dezinfectia lenjeriei la bolnavii infec{iosi, transportul rufariei, receptionarea,
transportul si pastrarea lenjeriei curate,

. urmareste ca personalul care transportd si distribuie alimente si poarte echipament de
protectie a alimentelor;
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. controleaza permanent personalul din subordine cu privire la tinutd si comportamentul
igienic cét si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica,

. aplica prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitdti medicale;

. verifici aparatul de urgentd al sectiei, controleazd modul de decontare si administrare a
acestora de catre asistentele din sectie.

. controleaza zilnic condica de prezentd a personalului i contrasemneaza.

. raspunde de intocmirea situatiei zilnice a migcarii bolnavilor i asigurd predarea acestora
la biroul de internari.

. intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru bolnavii din secfie si pentru bolnavii
internafi in garda.

. analizeazd si propune nevoile de perfecfionare pentru categoriile de personal din
subordine si le comunica directorului de ingrijiri.

. participa la vizita efectuatd de medicul sef de sectie, daca acesta o solicita

. organizeazd instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea
normelor de protectie a muncii impreuna cu responsabilul de specialitate din cadrul Spitalului.

. se preocupd de asigurarea unui climat etic fatd de bolnavi, pentru personalul din

subordine (Codul de etici pentru asistentii medicali). In cazurile deosebite propune spre aprobare,
impreunad cu medicul sef de sectie, ore suplimentare conform reglementdrilor legale si informeazi
directorul de ingrijiri.

) in cazul constatérii unor acte de indisciplind la personalul din subordine, in cadrul sectiei,
decide impreund cu seful de sectie asupra modului de rezolvare si/sau sanctionare a personalului vinovat
si informeaza directorul de ingrijiri si conducerea unititii.

. intocmeste graficul de lucru, fine evidenta zilelor libere si acord3 zile libere personalului
conform planificarii.

o intocmeste graficul concediilor de odihna, informeaza directorul de ingrijiri, raspunde de
respectarea acestuia $i asigurd inlocuirea personalului pe durata concediului.

. coordoneazd organizarea §i realizarea instruirii clinice a elevilor gcolilor sanitare,
colegiilor, insotiti de instructorul de practica, conform stagiilor stabilite de comun, acord intre scoali si
conducerea Spitalului Judetean de Urgenta Zalau.

. participd aldturi de medicul responsabil cu Nucleul de calitate pe sectie la intocmirea
situatiilor si raportarea lor.

. verificd Foile de observatie clinicd generala a pacientilor la externare, in vederea
codificdrii corecte conform clasificarii interventiilor a procedurilor efecuate de asistentele medicale.

. isi desfdsoard activitatea sub coordonarea medicului sef de sectie si a directorului de
ingrijiri.

. intocmegte statistica medicald lunard §i o raporteaza la timp.

. respectd regulamentul intern al Spitalului Judetean de Urgenta Zalau.

. inainte de a efectua transferul bolnavului, sa verifice codificarea procedurilor efectuate de
asistente, care {in de episodul de boala petrecut in sectia proprie.

. tine eviden{a materialelor sanitare, verificd modul in care asistentii medicali deconteaza
aceste materiale sanitare,

° organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind prevenirea
si stingerilor incediilor impreuna cu responsabilul de specialitate din cadrul Spitalului.

. rdspunde de aplicarea Legii 282/2005 privind organizarea activititii de transfuzie
sanguina in spitale st ORD 1224/2006-Normele privind activitatea unitatilor de transfuzie din spitale.

. arhiveazi F.0.C.G. si foile de internare de zi.

. realizeaza inventarul periodic a dotarii sectiei conform normelor stabilite.

L respectd “Drepturile pacientului”,

. respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati precum si
intimitatea si demnitatea acestora.

. indeplineste alte indatoriri si responsabilitdti care pot si apard pe parcurs §i vor fi

introduse ulterior in fisa postului.
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. si-si insuseascd si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii §1 masurile
de aplicare a acestora.

. utilizeaza corect echipamentele tehnice si substantele periculoase.

. nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinta conducatorului locului de munci orice defectiune tehnica sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala.

. sa aduca la cunogtinta conducatorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

o s opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident i sa
informeze de Indati conducitorul locului de munca.

U refuza intemeiat executarea unei sarcini de muncd daca aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolnévire profesionald persoana sa sau a celorlal{i participanfi la procesul de
productie.

. utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat.
° coopereaza cu angajatorul $i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii

si sdndtdfii in munca, atata timp cit este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ci
toate condifiile de munci sunt corespunzétoare $i nu prezintd riscuri pentru securitate si sanéatate la focul
sau de munca.

. coopereazi cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice In domeniul securititii
1 sandtd{l in muncd, atdta timp cat este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

. di relatii din proprie inifiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

. nu consumd bauturi alcoolice in incinta unitifii §i nu continud lucrul sub influenta
bauturilor alcoolice.

. aduce la cunostinta personalui din subordine, sub semnétura, prevederile Regulamentului
Intern si ale regulamentului de Organizare si Functionare

Asistentul medical, din sectii si compartimente cu paturi

Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute,
ca urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuti de lege.

In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitdtilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

In sectiile cu paturi lucreaza asistenti medicali din urmitoarele specialitati: asistent medical de
pediatrie, asistent medical de obstetrici-ginecologie, asistent medical generalist.

Atributiile concrete ale asistentilor medicali sunt:

° preia pacientul nou internat, verific toaleta personali, finuta de spital, si il repartizeazi in
salon.

. supravegheaza preluarea de citre persoana desemnata in sectie a obiectelor personale ale
pacientului, pe bazi de inventar, iar obiectele de valoare vor fi depuse la solicitarea pacientului la locul
stabilit de conducerea spitalului.

. la internare observd simptomele §i starea pacientului, misoard $i Inregistreazi functiile
vitale, iar dacé starea pacientului 0 impune anuntd imediat medicul.

. prezintd medicului de salon bolnavul pentru examinare si-l1 informeazi despre starea
observata in functie de nevoile acestuia.

. participa la vizita medicului de salon i a medicului sef de sectie.

. noteaza recomanddrile ficute de medic la vizita in caietul de vizita.

. identificd problemele de ingrijire a pacientilor, stabileste prioritifile, elaboreazi si
implementeazi planul de ingrijire si evalueazi rezultatele obfinute pe tot parcursul interndrii.

. ingrijeste pacientul conform planului de ingrijire, terapeutic, explorari functionale si
informeaza medicul in mod sistematic privind evolutia lui.

. incurajeaza $1 implicd apartinatorii la ingrijirea pacientilor, inclusiv copti 0-16 ani
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. pregiteste bolnavul, prin tehnici specifice pentru examindrile necesare, organizeaza
transportul lui si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului.

. pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si
tratament.
. efectueaza urmitoarele tehnici medicale:

- administrare de medicamente per-os, parenteral,

- efectuarea de perfuzii (cu sau farad montare de branule);

- efectuarea de pansamente;

- resuscitare cardio-respiratorie in caz de nevoie;

- montarea sondei nazo-gastrice

- efectuarea de clisme;

- monitorizarea functiilor vitale: TA, temperatura, diureza, puls, respiratie si inregistrarea
rezultatelor in foaia de temperaturd a pacientului;

- recoltarea de analize curente si de urgentd (biochimie, hematologie, bacteriologie,
micologice, serologice, biochimia urinii, imunologice, coagulare, etc) si ataseazi rezultatele in F.O.C.G.
a pacientului.

. efectueazi procedurile terapeutice, tratamentele $i investigatiile la indicatia medicului;

* acordd primul ajutor in situatii de urgenta si cheamd medicul;

. observa simptomele si starea bolnavului si le inregistreazi in planul de ingnjiri;

. are obligatia de a contacta apartinitorii §i de a consemna acest fapt cu data si ora in

FOCG sau FSZ, la indicafia medicului, in cazul deteriorarii semnificative a stirii de sandtate sau a
decesului pacientului;

. asigurd consemnarea si atasarea rezultatelor investigatiilor efectuate pacientilor in FOCG

. noteazd recomandarile medicului consemnate in caietul de predare privind rolul delegat,
le executd autonom in limita competentei §i le preda turelor urmétoare prin raportul scris al serviciului.

. raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condicd, de distribuirea lor corectd si
completa.

. efectueazi verbal si in scris preluarea/ predarea fiecdrui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de turd privind continuarea tratamentului §i méasurarea constantelor biologice.

. raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice de
ingrijire.

. asigurd pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare §i a inventarului
moale existent.

. raspunde de utilizarea rationald a materialelor sanitare, le deconteaza in fisa de decontari
din foaia de observatie.

. raspunde de decontarea medicamentelor i a materialelor sanitare de la aparatul de
urgenta.

o preia medicamentele rimase de la bolnavi si anuntd asistenta sefd i medicul de salon in
vederea redistribuirii lor.

. pregéteste instrumentarul folosit pentru transportul in Statia Centrala de sterilizare,
respectand utilizarea lor in limita termenului de valabilitate.

. asigurd echipamentul corespunzator echipei medicale in vederea actului chirurgical.

. asigura pregltirea preoperatorie a pacientului.

. asigurd ingrijirile postoperator.

. semnaleazd medicului orice modificari depistate.

. verificd existenta benzii de identificare a pacientilor (nou-nascuti).

. respectd normele de securitate, manipulare si descdrcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special.

. pregiteste pacientul pentru externare.

° in caz de deces constatat de medic supravegheaza (dupd 2 ore de la constatare),

inventariazd obiectele personale, identificd cadavrul $i organizeaza transportul acestuia la locul stabilit
de conducerea spitalului.

. supravegheazd mentinerea conditiilor de igiend si a toaletei bolnavilor imobilizati.
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. utilizeazd si pastreazi, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosin{d utilizat si se asigurd de
depozitarea acestora in vederea distrugeril.

. raspunde de ingrijirea bolnavilor in salon si supravegheazi efectuarea de citre infirmierd
a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
tiziologice, schimbarea pozifiei bolnavilor.

. indruma si supravegheazi activitatea personalului auxiliar.

. respecta si aplica normele legislatiei in vigoare privind asigurarea curdteniei, dezinfectiel,
efectuarea sterilizirii si pastrarea obiectelor si materialelor sanitare, precum si a normelor previzute in
Ghidul practic de management al expunerii accidentale la produse biologice privind prevenirea si
combaterea infectiilor nozocomiale si avand urmatoarele atributii:

. anuntd imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentare cu api, instalatii
sanitare, incélzire, etc).

. respectd permanent §i raspunde de aplicarea normelor de igiena in special de spilarea si
dezinfectia méinilor, cét si a regulilor de tehnicé asepticd in efectuarea tratamentelor prescrise.

o raspunde de curdfenia saloanelor.

. ajutd la pastrarea igienei personale a pacientilor internati.

. supravegheaza efectuarea dezinfectiilor periodice (ciclice).

. respectd masurile de 1zolare stabilite.

. declard imediat asistentei sefe orice imbolndvire acuti pe care o prezintd precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale.

. supravegheaza §1 1a masuri de respectare a normelor de igiend de cétre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomerdrii in saloane).

. supravegheazd curdtenia si dezinfectia mdinilor ca si portul echipamentului de protectie
de catre infirmiere, in cazul in care acestea sunt folosite la transportul, distribuirea alimentelor.

. efectueazid migcarea bolnavilor simbaéta si duminica si in orice alte sarbatori, ori de céte
ori se impune bon suplimentar.

. aplica procedurile stipulate de codul de procedura.

. participd la raportul de gardd a asistentelor, anunia problemele existente.

. asigurd monitorizarea specific a bolnavului conform prescriptiei medicale.

. codifica in Figa asistentei procedurile efectuate pacientilor

. respectd programul de munca, graficul de ture stabilit de asistenta sefa.

[ ]

respectd codul de etica al Ordinului Asistentilor Medicali.

. se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale cu toate noutitile medicale apirute
in domeniul de activitate (specific pe fiecare sectie) prin studiu individual sau alte forme de educatie
continud conform cerintelor postului.

. participd la activitdti de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanitate.

o la inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoand este obligatd s3 semneze
condica de prezenta.

o respecta ordinea §i disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca.

. isi desfagoard activitatea In mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postulut.

. se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie.

. participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

. organizeazi si desfdsoard programe de educatie pentru sinitate, activititi de consiliere

educative §1 demonstrafii practice pentru pacienti, apartinatori, si diferite categorii profesionale aflate in
formare.

. se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in figa postului.
. la trecerea intr-un alt loc de munci, va prelua sarcinile noului loc de munca.
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° propunerea de solutii noi, motivarea acestora si evaluarea lor.

. instruieste bolnavii si apartindtorii cu privire la regulamentul de ordine interioard afisat in
unitate.

. desfasoard o activitate intensd de educatie pentru sanatate in funcfie de problemele si
starea bolnavului internat.

. observa apetitul pacientilor, supravegheaz3 distribuirea mesei conform dietei consemnate
in Foaia de observatie, desemneaza persoana care alimenteaza pacientii dependent.

. poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienet §1 a aspectului estetic personal

. supravegheazd modul de desfasurare a vizitei aparfinatorilor in vederea respectarii
regulamentului de ordine interioara.

* respectd drepturile pacientilor.

U respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati precum si
intimitatea si demnitatea acestora.

. indeplineste alte indatoriri §1 responsabilitd{i care pot sd apard pe parcurs si vor fi
introduse ulterior in fisa postului.

. respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical,

. respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard (ROI) s1 Regulamentul de

Ordine s1 Functionare (ROF).
. respectd cerintele SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS

18001:2008 respectiv procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat si le imbunitifeste
continuu.

o sa-$1 insugeascd g1 sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii §i masurile
de aplicare a acestora.

. utilizeaza corect echipamentele tehnice si substantele periculoase.

. nu procedeazad la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sd utilizeze corect aceste dispozitive.

* aduce la cunostinfa conducatorului locului de munca orice defectiune tehnici sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

. sd aducad la cunostinta conducatorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de al{i angajati.

. sd opreasca lucrul la aparijia unui pericol iminent de producere a unui accident si si
informeze de indatéd conducétorul locului de munci.

. refuzd Intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacad aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau Imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de
productie.

. utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat.
. coopereazd cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitafii

$1 sAndtifii In muncd, atta timp ct este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ca
toate conditiile de munca sunt corespunzatoare $i nu prezinti riscuri pentru securitate si sanitate la locul
sdu de munca.

. coopereaza cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitiii
s1 sanatatii in muncé, atata timp cét este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinfe impuse de
autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

. da relafnn din proprie inifiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.
. nu consumd bauturi alcoolice In incinta unitdtii si nu continud lucrul sub influenfa

bauturilor alcoolice.
Competentele asistentului medical din sectiile cu paturi
1. Stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire;
2. Efectueaza urmatoarele tehnici:
e tratamente parentale;
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transfuzii;
punctii venoase,
vitaminizirl; imunizari;
testari biologice;
probe de compatibilitate;
recolteaza probe de laborator;
sondaje si spélaturi intracavitare;
pansamente $i bandaje;
tehnici de combatere a hipo si hipertermiei,
clisme in scop terapeutic i evacuator,
interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie,
tapotari, frectii, etc.);
s oxigenoterapie;
o resuscitarea cardio-respiratorie;
aspiratia traheo-brongsica;
instituie si urmireste drenajul prin aspiratie continud;
ingrijeste bolnavul cu canula traheo-brongici;
bii medicamentoase, prignite i cataplasme;
mobilizarea pacientului;
misurarea functiilor vitale;
pregitirea pacientului pentru exploatdri functionale;
pregitirea pacientului pentru investigatii specifice;
ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.;
prevenirea si combaterea escarelor;
monteazi sonda vezicald,
calmarea si tratarea durerii;
urmdreste si calculeaza bilantul hidric;
stimuleaza tactil nou-nascutul, etc.;
» maisurdtori antropometrice;
Registratorul medical de la Biroul interniri are in principal urmitoarele sarcini:
e inregistreazi intrarile §i iesirile bolnavilor din spital, tindnd legatura cu serviciul financiar
pentru indeplinirea formelor legale;
s verifica detinerea de citre pacient a documentelor necesare internarii;
» intocmeste prima pagind a FOCG
e primeste din sectii numirul paturilor libere i le comunicd ambulatoriului §1 UPU-SMURD;
s completeazd gi tine la zi evidentele corespunzitoare.
Registratorul medical din sectie/compartiment/laborator/serviciu medical:
. inregistreaza intrdrile §i iesirile bolnavilor din sectie in colaborare cu registratorul
medical de la Biroul de interndri, tindnd legitura cu serviciul financiar pentru indeplinirea formelor
legale, precum si comunicarea nagterilor i deceselor;

. completeazi si tine la zi toate evidentele sectiei;

. dactilografiaza anumite documente medicale ale sectiei/compartiment/laborator/serviciu
medical, in functie de specificul sectiei §i de necesitati;

° comunici ambulatoriului numirul paturilor libere din sectie.

inregistreaza in calculator:

. datele privitoare la pacientii internati din cadrul foilor de observatie clinicd generala — la
externarea pacientului din cadrul sectiei.

) solicitarile analizelor de laborator pentru pacientii internati — zilnic.

. condica de medicamente pentru farmacia cu circuit inchis pentru pacientii internati —
zilnic.

. foaia cu materialele sanitare ale pacientilor internati.
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. verificd bonurile de materiale sanitare ale sectiei; Retetele pentru farmaciile cu circuit
deschis eliberate pacientilor externati din cadrul sectiel.

. concediile medicale ale pacientilor externafi din cadrul sectiel.
recomandarile pentru ingrijirile la domiciliu ale pacientilor externati din cadrul sectiel.
dispozitivele medicale ale pacientilor externati din cadrul sectie.
informeaza seful sectiei cu privire la:

- modificarile survenite 1n codificarea DRG date de Seful Serviciului de Statisticd Medicala;

- realizarea contractului cu CAS;

- anunti coordonatorul raportarilor medicale - Seful Serviciului de Statistica Medicala, orice
disfunctionalitate in raportare aparuta in cadrul sectiel

. in vederea raportarilor Evidentiaza si preda Serviciului de Statistica Medicala in termen
optim, foile de observatie clinica generala la externare a pacientilor cu accidente $i cu eurocard precum
si biletele de internare ale pacientilor ce urmeaza si fie raportati conform centralizatorului primit de la
Serviciul de Statistica Medicala.

. in vederea raportarilor anuntd in timp util Seful Serviciului de Statistica Medicala orice
modificare survenitd in cadrul foilor de observatie clinica generala a pacientilor din cadrul sectiei.

. are obligatia si intocmeascd decontul de cheltuieli la finalizarea FOCG 51 FOSZ la
externarea pacientului.

o respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard (ROI) si Regulamentul de
Ordine si Functionare (ROF).

U respectd cerintele SR EN ISO 9001:2008, SR EN I[SO 14001:2005, SR OHSAS
18001:2008 respectiv procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat si le imbunatiteste
continuu,

. sd-sl insugeasca §i sa respecte normele si instructiunile de proteciie a muncii $i misurile
de aplicare a acestora.

. utilizeaza corect echipamentele tehnice si substantele periculoase.

. nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sé utilizeze corect aceste dispozitive.,

. aduce la cunostinta conducatorului locului de munci orice defectiune tehnicd sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

* sd aducd la cunostinta conducétorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

° sd opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata conducitorul locului de munca.

. refuzd intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de
productie.

. utilizeaza echipamentul individual de proteciie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.
. coopereazé cu angajatorul $i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii

.....

toate conditiile de muncé sunt corespunzitoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sanitate la locul
sdu de munca.

. coopereazd cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii

uuuuu

autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor 1 bolilor profesionale.

. da relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

. nu consumd bduturi alcoolice in incinta unitdtii $i nu continud lucrul sub influenta
béuturilor alcoolice.

Infirmier:

. planificd activitatea de ingrijire a persoanei ingrijite corespunzator vdrstei si regimurilor

recomandate cu respectarea normelor igienico-sanitare.
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. estimeazi perioada de timp necesara derularii activitatilor in functie de starea §i evolufia
persoanel ingrijite.

. stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.

. activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru
incadrarea in termenele finale.

. efectueaza igienizarea spatiilor in care se afla persoana ingrijita (camera $i dependinge):

. camera persoanei ingrijite si dependinfele sunt igienizate permanent pentru incadrarea in
parametrii ecologici previzuti de normele igienico-sanitare specifice.

. activitatea de igienizare si curdtenie este efectuatd conform normelor igienico-sanitare.

. igienizarea camerei este efectuatd periodic prin utilizarea materialelor de igienizare
specifice.

. igienizarea circuitelor functionale este respectatd cu strictefe pentru prevenirea
transmiterii infectiilor.

. indepartarea reziduurilor si resturilor menajere este efectuatd cu constiinciozitate, ori de
céte ori este necesar.

. reziduurile si resturile menajere sunt depozitate in locurile special amenajate.

. raspunde de curdfenia si dezinfectia sectorului repartizat.

o raspunde de utilizarea $1 pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are
personal in grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta.

. efectueazd ingrijiri de igiend corporald a persoanei ingrijite:

- ingrijirile corporale sunt efectuate cu indemanare conform tehnicilor specifice.

- baia totald/partiala este efectuata zilnic prin utilizarea produselor cosmetice adecvate.

- ingrijirile corporale sunt acordate cu congtiinciozitate pentru prevenirea infectiilor si a
escarelor.

- imbracarea/dezbracarea persoanei ingrijite este efectuatd cu operativitate conform tehnicilor
specifice.

. mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite:

- lenjeria bolnavului este schimbati la un interval de maxim 3 zile sau ori de céte ori este necesar
prin aplicarea tehnicilor specifice.

- efectueazi schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cite ori este nevoie.

- schimbarea lenjeriei este efectuatd cu indeménare pentru asigurarea confortului persoanei
asistate.

- accesoriile patului (misute de servit la pat, somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate la
necesititile imediate ale persoanei ingrijite.

J colecteazi lenjeria g1 rufele murdare:

- respectd modul de colectare g1 ambalare a lenjeriel murdare in functie de gradul de risc conform
codului de procedura:

- ambalaj pentru lenjeria contaminaté (sac galben).

- respectd Precautiunile Universale.

- lenjeria murdara se colecteaza si ambaleaza la locul de producere, in asa fel incat sé fie cit mai
pufin manipulata i scuturatd, In scopul prevenirii contamindrii aerului, a personalului si a pacientilor.

- controleazd ca lenjeria pe care o colecteazd sid nu contind obiecte intepdtoare-tdietoare si
deseuri de acest tip.

- se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole.

- depozitarea lenjeriel murdare ambalate se face pe sectie intr-un spatiu in care pacienfii si
vizitatorii nu au acces.

- nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pdnd la momentul predarii la
spélatorie.

. preia rufele curate de la spélétorie:

- lenjeria curata este transportatd de la spilétorie la sectia clinicd in saci noi, altd culoare decét
galben.

- depozitarea lenjeriei curate pe secfii se face in spaii speciale destinate si amenajate, ferite de
praf, umezeala $i vectori.
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- {ine evidente la nivelul sectiel, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spélatoria unitatii.

- alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiena.

- distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectind dieta indicata.

- transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei,
special destinat acestui scop cu respectarea normelor igienico-santtare in vigoare.

. pregiteste persoana ingrijitd dependentd pentru alimentare si hidratare:

- asezarea persoanei ingrijite se face intr-o pozitie confortabild pentru a putea fi hranit i hidratat,
corespunzator recomanddrilor si indicatitlor medicale

- masa este aranjata {inind cont de criteriile estetice si de particularititile persoanei ingrijite.

. ajut persoana ingrijitd la activitatea de hranire §i hidratare:

- sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizatd cu grijd prin administrarea cu
consecvenia a lichidelor.

- sprijinirea persoanei ingrijite pentru alimentare se face cu operativitate i indemanare pe tot
parcursul hréanirii.

- acordarea de ajutor pentru alimentarca $i hidratarea persoanclor ingrijite {ine seama atit de
indicatiile medicului, de starea pacientului ¢it si de preferintele, obiceiurile, traditiile alimentare ale
acestora.

- alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentel medicale de
salon.

. ajutd persoana ingrijité la satisfacerea nevoilor fiziologice:

- insoteste persoana ingrijitd la toaletd in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.

- deserveste persoana imobilizatd cu urinare, bazinete, tdvite renale etc., conform tehnicilor
specifice.

- persoana ingrijitd este ajutati/asistata cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.

* efectueazd mobilizarea:

- mobilizarea persoanei ingrijite se efectueazd conform tipului si timpului stabilit de echipa
medicala.

- mobilizarea este adaptatd permanent la situafiile neprevazute apirute in cadrul ingrijirilor
zilnice.

- efectueazéd mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare.

- frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitatile persoanelor ingrijite.

- mobilizarea persoanelor Ingrijite este efectuata prin utilizarea corecta a accesoriilor specifice.

. comunicéd cu persoana ingrijitd folosind forma de comunicare adecvatd $i utilizind un
limbaj specific:

- caracteristicile comunicérii cu persoana ingrijitd sunt identificate cu obiectivitate in vederea
stimularii schimbului de informatii.

- limbajul specific utilizat este in concordan{d cu abilititile de comunicare identificate la
persoana Ingrijita.

- limbajul utilizat respecta, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijita.

- limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijitd este adecvat dezvoltarii fizice, sociale si
educationale ale acestuia.

- la terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmatorul schimb pentru
a se asigura de continuitatea ingrijirilor.

o ajutd la transportul persoanelor ingrijite:

- utilizeazi accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de céte ori
este nevoie.

- pune la dispozifia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.

. insoteste persoana ingrijitd in vederea efectuirii unor investigatii:

- pregateste persoana ingrijitd in vederea transportului (imbracdminte corespunzitoare).

- preia foaia de observatie de la asistenta medicala, fisd ce va Insoti pacientul, si pe care o va
preda la cabinetul de consultatie interclinica, iar la finalizarea consultagiei se va asigura de returnarea
acesteia.

- transportarea persoanei ingrijite se face cu grija, adecvat specificului acesteia.

- agteptarea finalizarii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine si ribdare.
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. ajuti la transportul persoanelor decedate:

- asiguri izolarea persoanei decedate de restul pacientilor.

- dupa declararea decesului indeparteazi lenjeria decedatului si 1l pregéteste pentru transport

- ajutd la transportul decedatului la camera frigorifica, destinatd depozitarii cadavrelor.

- participd la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.

- dezinfectia spafiului in care a survenit decesul se efectueazi prompt, respectind normele
igienico-sanitare.

- respecta circuitele functionale in cadrul spitalului

) respectd atributiile privind depozitarea si gestionarea deseurilor infectioase:

- aplici procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor infecfioase;

. serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a pacientului.

. cerinjele ce depasesc aria de competentd proprie sunt raportate gefului ierarhic superior.

. situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fatd de pacient.

J respectd si aplicd normele previdzute s1 Ghidul practic de management al expunerii
accidentale la produse biologice privind prevenirea i combaterea infectiilor nozocomiale.

. aplicd Normele de Protecfie a Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea
Incendiilor:

. aparatele electrice sunt bine izolate i nu se folosesc cu mdinile umede;

. operatiile de curdtire se executd cu cea mal mare atentie, pentru a evita accidentele;

. solutiile de curdtire se manevreazd cu madinile protejate;

. aparatele electrice se deconecteazé de la curent la sfarsitul programului de lucru;

o defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se anuntd cu promptitudine la
asistenta sefa.

. poartd echipamentu! de protectie previzut de regulamentul de ordine interioari, avand

culoarea albastrd care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei $i a aspectului
estetic personal, va purta ecuson.

. declard imediat asistentei sefe orice imbolnavire acutd pe care o prezintd precum si bolile
transmisibile apédrute la membrii familiei sale.

. isi desfasoard activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

. respectil « Drepturile pacientului ».

. nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului.

. dezvoltarea profesionald in corelafie cu exigentele postului:

- autoevaluare;

- cursuri de pregatire/perfectionare anual

. respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectudnd controlul periodic al

stirii de s#natate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansirii unor
epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.).

. respecta regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern al spitalului.

. respectd programul de lucru, programul turelor de serviciu i programarea concediului de
odihna.

. se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusgi de sectie.

. la inceputul i sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

. respectd ordinea $i disciplina la locul de munci, foloseste integral si cu maxima eficientd
timpul de munca.

o in functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru.

. respectd si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sandtatii §i securitafii in
munca.

. se supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.

. sd-si Insugeasca si s respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile

de aplicare a acestora.
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. s utilizeze corect echipamentele tehnice si substaniele periculoase.

. sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

* s aduca la cunostinta conducatorului locului de munci orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

. s aducid la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de al{i angajati.

. si opreasca lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident §i sd
informeze de indatd conducitoru! locului de munca.

. sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca dacé aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolnivire profesionald persoana sa sau a celorlalfi participanfi la procesul de
produciie.

» sa utilizeze echipamentul individual de protectic din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat.
. si coopereze cu angajatorul si/ sau cu angajafii cu atributii specifice in domeniul

securitatii si sanatafii in munca, atita timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se
asigure ca toate conditiile de muncd sunt corespunzitoare §i nu prezintd riscuri pentru securitate si
sandtate la locul sau de munca.

. si coopereze cu angajatorul si/ sau cu angajafii cu atribufii specifice in domeniul
securitdtii si sdnatatii in munca, atita timp cAt este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinfe
impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesioale.

. si dea relatii din proprie inifiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.
. nu consuma bauturi alcoolice in incinta unitdfii §i nu continua lucrul sub influenta

bauturilor alcoolice
Ingrijitoarea de curiitenie are in principal urmétoarele sarcini;

. planifica activitatea proprie identificind eficient ordinea stabilitd prin norme interne §i
conform indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

. stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

. activitifile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru
incadrarea in termenele finale;

. efectueaza curifenia in spatiile repartizate prin aplicarea procedurilor de lucru si
respectarea protocoalelor de curéfenie;

. curatd si dezinfecteazi zilnic ori de cdte ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;

. raspunde de curifenia §i dezinfectia sectorului repartizat respectand si aplicand normele
privind asigurarea cureniei, dezinfectiei si pastrarea obiectelor si materialelor sanitare;

. rispunde de utilizarea i pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curdtente (cdrucior,

perii, lavete, etc.) ce le are personal in grija, precum si a celor care se folosesc In comun si le
depoziteaza in conditii de siguranta,

. urmireste realizarea igienizarii generale §i a curdteniei in spatiile de lucru, folosind
ustensile potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmdrit; '

. respectd circuitele functionale Tn cadrul spitalului

° respecti atribufiile privind depozitarea si gestionarea deseurilor:

- aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd;

- asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedurd;

- transporti pe circuitul stabilit gunoiul in conditii corespunzitoare, raspunde de depunerea lor
corectd in recipiente, curdta si dezinfecteazd pubelele in care se pastreaza §i se transportd acestea.

. raporteazi activitatea desfiguratd, in scris prin semmnarea fiselor de monitorizare a
activitifii (semnétura confirménd realizarea tuturor pagilor din protocoale si scheme de lucru) si verbal
la seful ierarhic superior (asistent gef), semnaldnd orice problema apéruta in desfdgurarea activitatii.

. serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinfa de calitate a pacientului.

. cerintele ce depésesc aria de competentd proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.
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. respectd si aplicd normele legislative 51 Ghidul practic de management al expunerii
accidentale la produse biologice privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale.

. aplica Normele de Protectie a Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea
Incendiilor:

- aparatele electrice sunt bine izolate i nu se folosesc cu maéinile umede;

- operatiile de curdtire se executd cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele;

_ solutiile de curiire se manevreaza cu mainile protejate;

- aparatele electrice se deconecteazi de la curent la sfarsitul programului de hueru,

- defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se anuntd cu promptitudine la asistenta
sefa.

o poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, culoare
albastrd care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei i a aspectului estetic
personal; va purta ecuson.

. declars imediat asistentei sefe orice imbolnivire acutd pe care o prezintd precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale;
. comunicarea interactivi la locul de munci.

- meniine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitdtii sanitare pentru rezolvarea
problemelor conexe actului medical (repararea instalatiilor sanitare, de api si curent, aprovizionarea cu
materiale si consumabile diverse);

- participi la discutii pe teme profesionale;

- comunicarea se realizeaza Intr-o maniera politicoas3, directd, cu evitarea conflictelor.
1si desfagoara activitatea in echipi respectand raporturile ierarhice §i functionale.
respectd « Drepturile pacientului ».
nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului.
dezvoltarea profesionald in corelatie cu exigentele postului:

- autoevaluare;

- cursuri de pregatire/perfectionare, anual.

. respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuald efectudnd controlul periodic al
stirii de sinitate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inldturarea pericolului declangdrii unor
epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.).

. respects regulamentul de organizare si functionare §i regulamentul intern al spitalului.

. respectd programul de lucru, programul turelor de serviciu si programarea concediului de
odihna.

o se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impugi de sectie.

. la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenia.

o respectd ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral §i cu maxima eficienta
timpul de munca.

. in functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru.

. respectd si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul s&natatii si securitiii in
munca.

) se supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp i intocmai a
sarcinilor previzute in fisa postului.

. si-gi Insuseascd si si respecte normele si instructiunile de proteciie a muncii i masurile
de aplicare a acestora.

. si utilizeze corect echipamentele tehnice si substantele periculoase.

. s3 nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sd utilizeze corect aceste dispozitive.

. sa aduc# la cunostinta conducatorului locului de munci orice defectiune tehnicé sau alta
situatie care constituic un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala.

. si aducd la cunostinta conducitorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil

accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de al{i angajati.
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. s3 opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident i s
informeze de Tndatd conducatorul locului de munca.

. s3 refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalfi participani la procesul de
productie.

. si utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului
pentru care a fost acordat.
. si coopereze cu angajatorul si/ sau cu angajafii cu atributii specifice In domentul

securitdfii §i sanatatii in munca, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se
asigure ci toate condifiile de muncd sunt corespunzitoare si nu prezintd riscuri pentru securitate si
sandtate la locul sdu de munca.

. si coopereze cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securititii si sindtitii in muncd, atita timp cét este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinfe
impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor i bolilor profesioale.

. sd dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.
. nu consumi bauturl alcoolice in incinta unitdtii si nu continud lucrul sub influenfa

bauturilor alcoolice
Brancardierul — atributii:

. isi desfagoard activitatea in spital la solicitarea, sub indrumarea si supravegherea
asistentului medical sef sau asistentului medical de serviciu.

. se ocupd de transportul bolnavilor.

. se ocupd de functionarea, curifenia si dezinfectarea cérucioarelor de transport, a targilor
si cunoaste solutiile dezinfectante §i modul de folosire.

. efectueazd transportul cadavrelor respectdnd regulile de eticd, insotit de incd doud
persoane, cu documentele de identificare.

. la transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie (un halat
de protectie, manusi de cauciuc, masci, boneta si botosei de protectie pentru serviciile de chirurgie).

. ajutd la fixarea/pozifionarea extremitifilor, segmentelor fracturate, aplicarea aparatelor
gipsate, inclusiv in cadrul serviciului de gardi.

. anuntd orice eveniment deosebit ivit, asistentului medical de serviciu, asistentului
medical sef si medicului (in serviciul de garda).

. nu are dreptul sd dea informatii privind starea bolnavului.

. are un comportament etic fati de bolnav, apariinitorii acestuia i fatd de personalul
medico-sanitar.

. poartd echipamentul de protectie de culoare albastra previzut de regulamentul de ordine

interioara, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei §i a aspectului estetic
personal.

. respectd regulamentul de organizare §i functionare si regulamentul intern al spitalului.

* respectd programul de lucru, programul turelor de serviciu §i programarea concediului de
odihna.

. se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie.

. la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezent.

. respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral $i cu maximé eficientd
timpul de munca.

. in functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru.

. respectd si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniu! sdndtifii si securititii in
munca.

. se supune masurilor administrative In ceea ce priveste neindeplinirea la timp §i Intocmai a
sarcinilor previzute in fisa postului.

. sd-si Insuseasca si sd respecte normele $i instructiunile de protectic a muncii si mésurile

de aplicare a acestora.
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° sd utilizeze corect echipamentele tehnice si substangele periculoase.

. sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si s utilizeze corect aceste dispozitive.

» sa aduci la cunostinta conducitorului locului de munci orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald.

. s4 aducd la cunostinfa conducitorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

o si opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si
informeze de indata conducéitorul locului de munca.

. sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munci daca aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalfi participanii la procesul de
productie.

. sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopulut
pentru care a fost acordat.
. si coopereze cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice In domeniul

securitdtii §i sdndtdtii in munca, atita timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se
asigure cd toate condifiile de munca sunt corespunzitoare $i nu prezintd riscuri pentru securitate §i
sdndtate la locul sdu de munca.

. sd coopereze cu angajatorul si/ sau cu angajaii cu atributii specifice in domeniul
securitdiii si sdndtd}ii In muncl, atita timp cét este necesar, pentru realizarea oricérei sarcini sau cerinte
impuse de autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesioale.

. sd dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiel muncii.
. nu consumd bduturi alcoolice in incinta unitdfii $i nu continud lucrul sub influenfa

bauturilor alcoolice
Garderobiera — atributii:

. preda si inventariazd hainele civile de la bolnav, intocmeste bonul/ Fisa de pastrare a
bunurilor pacientului in trei exemplare $i trece in evidenta;

. triazd hainele civile: cele curate le aseazd pe umerase iar cele murdare le trimite la
spalatorie

. ajutd brancardierii la deparazitarea gi imbadierea bolnavilor;

. urmdreste starea de igiena a bolnavilor la internare

. asigura transportul lenjeriei murdare in conditii stabilite de normele de igiena;

. asigurd péstrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il care in primire;

. efectueaza zilnic curdtenia in garderoba si raspunde de starea de igieni a acestuia;

. pregateste lunar garderoba pentru dezinfectia ciclica;

. elibereazi la externare hainele civile pe baza de bilet de iesire si copie a Figei de pastrare
a bunurilor acientului;

. executd orice alte sarcini primite din partea conducerii

. respecta regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern al spitalului.

. respectd programul de lucru, programul turelor de serviciu si programarea concediului de
odihna.

. se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de muncad pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impugi de sectie.

. la inceputul si sférsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

. respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maximai eficienta
timpul de munca.

. in functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru.

. respectd §i isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitdtii in
munci.

. se supune masurilor administrative In ceea ce priveste neindeplinirea la timp $1 intocmai a

sarcinilor prevazute in fisa postului.
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. si-si insuseasca si si respecte normele i instructiunile de protectie a muncii si masurile
de aplicare a acestora.

. sa utilizeze corect echipamentele tehnice §i substantele periculoase.

. sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de muncé orice defectiune tehnicd sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala.

. si aducd la cunostinta conducatorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

. si opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident §i s
informeze de indata conducitorul locului de munca.

. si refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolnivire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de
productie.

. si utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului
pentru care a fost acordat.
. si coopereze cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atribuii specifice in domeniul

securitidfii si sdndatitii In munca, atata timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sd se
asigure ci toate condijiile de muncd sunt corespunzitoare §i nu prezintd riscuri pentru securitate si
sanatate la locul sdu de munca. -

. sd coopereze cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atribufii specifice In domeniul
securitdfii si sanatafii in munci, atita timp cét este necesar, pentru realizarea oricérei sarcini sau cerinte
impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesioale.

J sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.
. nu consuma bauturi alcoolice in incinta unitatii si nu continud lucrul sub influenta

bauturilor alcoolice

C. LABORATOR ANALIZE MEDICALE - ATRIBUTIILE PERSONALULUI
LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALRE are in principal urmétoarele atributii:
. efectucaza analizele medicale recomandate de catre medic pacientului, fard discriminare,

indiferent dacd pacientii se prezintd cu bilet de trimitere sau sunt internafi ori investigati in sectiile si
compartimentele spitalului;

. efectueaza, la solicitarea medicilor, orice tip de analize pentru care a solicitat gi obfinut
acreditarea RENAR;

. receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator si inscrierea lor corectd;

. asigurarea recipientelor necesare recoltirii produselor patologice;

. redactarea corecté a distribuirii la timp a rezultatelor, examenelor efectuate;

. laboratorul functioneazi in baza unui program de lucru afigat $i adus la cunostinta

sectiilor cu paturi, care cuprinde:

- orele de recoltare a probelor, de primire probelor de la sectii, de eliberare a rezultatelor de la
laborator

- zilele si orele de recoltare sau executare a anumitor analize deosebite

- cazurile de urgent se excepteazi de la program

- transportul produselor la laborator se asigura de asistente sau infirmiere;

- rezultatele se distribuic de céatre registratorul medical al laboratorului in sectiile cu paturi,
asistentei sefe In aceeasi zi sau cel mai tirziu a doua zi dupd obtinerea rezultatului

Seful laboratorului, are in principal urmétoarele sarcini:

. indruma si realizeaza activitatea medicala specifica in cadrul laboratorului si raspunde de
calitatea actului medical
. raspunde de managementul calitatii in Laboratorul de Analize Medicale, de pastrarea

creditarii in conformitate cu prevederile standardului SR EN ISO 15189/2008 si SR EN ISO 15189/2013
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. raspunde de aplicarca legislatiei in vigoare privind functioanrea laboratoarelor de analize
medicale

o organizeaza si coordoneaza activitatea din cadrul laboratorului, fiind responsabil de
realizarea indicatorilor specifici de performanta negociati si aprobati de managerul spitalului

. raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii asistentei medicale de calitate de catre
personalul din laborator si raspunde de calitatea serviciilor acordate de catre personalul din laborator

. coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor(control intern s1 extern de
calitate) si analizeaza impreuna cu sefii de compartimente rapoartele de calitate

. propune Directorului medical planul anual de furnizare a serviciillor medicale in
laboratorul de analize medicale si raspunde de realizarea planului aprobat

. evalueaza necesarul anual de reactivi si consumabile, investitiile, lucrarile de reparatii

curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite
catre aprobare managerului spitalului

. elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care le supune aprobarii
managerului spitalului
. raspunde de respectarea la nivelul laboratorului a Regulamentului de organizare si

functionare si Regulamentului intern al spitalului si propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru
nerespectarea acestora

. face propuneri privind necesarul de personal pe categorii si locuri de munca, conform
reglementarilor legale in vigoare

. propune programul de lucru pentru personalul aflat in subordine

. avizeaza si raspunde de modul de completaresi de intocmirea documentelor
medicale/buletinelor de analizaeliberate de laboratorul de analize medicale

. evalueaza performantele profesionale ale personalulu

. propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in
conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului

. raspunde de asigurarea respectarii normelor igienico—sanitare si de protectia muncii,

respectarii normele de securitate in munca, de manipulare a reactivilor si celorlalte materiale de
laborator, precum si a recipientelor cu produse biologice, respectarii normele P.S.1; raspunde de
respectarea prevederilor cuprinse in Ordinul M.S. nr. 1301/2007 (pentru aprobarea normelor privind
autorizarea si functionarea laboratoarelor care efectueaza analize medicale);

. asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale din
laboratorul de analize medicale, financiar-economici, precum si a altor date privind activitatea de

supraveghere, prevenire si control din cadrul laboratorului de analize medicale, in conformitate cu
regelementarile in vigoare

J raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului si ia masurile
imediate cand constata incalcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale in vigoare

. asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor

. urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical
din subordine

. propune protocoale specifice de practica medicala care urmeaza sa fie implementate la
nivelul laboratorului de analize medicale, cu aprobarea Consiliului medical

. prezinta la raportul de garda sau la intalniri periodice cu sefit de sectii modificarile

survenite in metodele de lucru ale laboratorului, prezinta noile investigatii/metode introduse, intevalele
biologice de referinta si eventualele interpretari care necesita precizari suplimentare

. supravegheaza si raspunde de evidenta substantelor toxice si precursori precum si de
actualizarea conform legislatiei in vigoare a autorizatiei de precursori, daca aceasta se impune

. raspunde de aplicarea Ghidului de biosiguranta in Laboratoarele de Analize Medicale,
emitent MS 2005

. verifica aplicarea corecta de catre colectivul laboratorului a prevederilor contractului
cadru privind conditiile acordarii investigatiilor de laborator cu respectarea pachetului serviciilor de baza
pentru asigurati si pachetului minimal in cazul persoanelor neasigurate
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) organizeaza, planifica si urmareste desinfectia ciclica aspatiilor din laborator

. raspunde de solutionarea sugestiilor, a sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
laboratorului
. raspunde de respectarea comportamentului etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte

persoane cu care vine in contact personalul laboratorului de analize medicale; raspunde de folosirea unui
limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata de orice persoana (client sau coleg), pe parcursul
desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului

. indeplineste sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitatii in
laborator

. propune managerului un inlocuitor pentru perioada cat lipseste din spital

. respecta permanent regulile de igiena personala si poarta in permanenta, in timpul
programului de lucru, echipamentul de protectie, precum si ecusonul standard pentru identificare;

. respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii, respecta normele de securitate

in munca, de manipulare a reactivilor si celorlalte materiale de laborator, precum si a recipientelor cu
produse biologice, respecta normele P.S.1;

. respecta programul de lucru si semneaza zilnic in condica de prezenta; timpul de munca
se consemneraza zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu trecerea orei de incepere a
programului si a orei de terminare a programului de lucru

* respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care
vine in contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului;

. respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala

* respecta prevederile din regulamentu! intern al unitatii si al sectiei;

. respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nozocomiale

. va servi cu responsabilitate interesele unitatii, ale conducatorilor i salariatilor acesteia.

. va fi ghidat in toate activititile de adevar, dreptate, acuratefe si etica actului medical;

. in exercitarea atributiilor va aborda un comportament care si exercite o influenta pozitiva
asupra colaboratorilor;,

. va acorda aceeasi consideratic drepturilor si intereselor celorlalfi ca si cerintelor
personale;

° va menfine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile i opiniile altora;

o va informa pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

. va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cregterea eficientei si rationalizarea
resurselor;

. respectd competenta profesionald a colegilor, si va munci impreund cu ei pentru a sustine
si promova obiectivele unitatii

. oferd relatii din propric initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

. nu consumd biuturi alcoolice in incinta unititii si nu continud lucrul sub influenta

bauturilor alcoolice

Medicul de specialitate laborator are urmatoarele atributii:

. efectucaza analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice
prezentate pentru analiza in laboratorul clinic, in compartimentul microbiologie/bacteriologie, verifica
si valideaza toate testele de laborator efectuate, precum si rezultatele obtinute in urma analizarii
produselor biologice, autorizeaza eliberarea rezultatelor si este raspunzator pentru acestea;

. intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate,

. efectueaza controlul intern si extern de calitate in compartimentul BActeriologie si
impreuna cu echipa de evaluare a rapoartelor pentru controlul extern intocmeste procese! verbale si
valideaza sau invalideaza aceste rapoarte

. raspunde la solicitari in caz de urgente ce necesita investigatii de laborator si/sau la
consult cu alti medici din spital
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. anunta seful laboratorului despre defectiunile si/sau functionarea anormala a aparatelor
din compartimentul bacteriologie si eventualele nereguli constatate la reactivii si materialele de
laborator,

. raspunde de evidenta scrisa a reactivilor si materialelor de laborator primite in
compartimentul de bacteriologie pentru utilizare, raspunde de utilizarea judicioasa a acestora si raspunde
de gestionarea si manipularea substantelor toxice

. verifica st raspunde de indepartarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea
specifica compartimentului bacteriologie, conform normelor legale in vigoare;

. raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor din compartimentului bacteriologie,
inclusiv a celor mentionate mai sus;

o verifica si raspunde de realizarea si mentinerea curateniei si dezinfectiei la locul de
murca, conform normelor legale in vigoare;

. verifica, indruma si raspunde de activitatea profesionala a personalului aflat in subordinea

sa in compartimentul de lucru; se preocupa de ridicarea nivelului profesional propriu si al cadrelor din
subordine
. raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de disciplina si

comportamentul personalului in subordine si aduce la cunostinta sefului laboratorului orice
neconformitati in aceasta privinta

. respecta permanent regulile de igiena personala si poarta in permanenta, in timpul
programului de lucru, echipamentul de protectie, precum si ecusonul standard pentru identificare;
. respecta normele igienico—sanitare si de protectia muncii, respecta normele de securitate

in munca, de maniputare a reactivilor si celorlalte materiale de laborator, precum si a recipientelor cu
produse biologice, respecta normele P.S.1.;

. respecta programul de lucru si semneaza zilnic in condica de prezenta; timpul de munca
se consemneraza zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu trecerea orei de incepere a
programului si a orei de terminare a programului de lucru

* respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care
vine in contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului;

. respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala

. respecta prevederile din regulamentu! intern al unitatii si al sectiei; .

. respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiitor
nozocomiale

. cunoaste prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 1301/2007 (pentru aprobarea normelor
privind autorizarea si functionarea laboratoarelor care efectueaza analize medicale);

. executa si alte sarcini de serviciu stabilite de suful sectiei cu aprobarea conducerii
spitalului corespunzatoare postului si in limita competentelor profesionale certificate

. indeplineste sarcinile ce 1i revin din documentele sistemului de management al calitatii in
laborator

. va servi cu responsabilitate interesele unitatii, ale conducitorilor si salariatilor acesteia.

. va fi ghidat in toate activititile de adevir, dreptate, acuratele i etica actului medical;

. in exercitarea atributiilor va aborda un comportament care sa exercite o influenta pozitivad
asupra colaboratorilor;

. acordd aceeasi consideraie drepturilor §i intereselor celorlalti ca gi cerintelor personale;

. mentine o atitudine echilibrati si va lua in considerare ideile si opiniile altora;

) informeazi pe cei interesai asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

o va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei §i rationalizarea
resurselor;

. va respecta competenta profesionald a colegilor, si va munci impreund cu ei pentru a
sustine si promova obiectivele unitatii

. ofera relatii din proprie inifiativa sau la solicitarea organelor de control §i de cercetare in

domeniul protecfiei muncil.
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. nu consuma bauturi alcoolice in incinta unitdfii $i nu continua lucrul sub influenia
biuturilor alcoolice

Chimistul, biologul cu pregatire superioard din laboratorul de analize medicale au in principal
urmitoarele sarcini:

. efectueazi analizele si determindrile stabilite de medicul sef, in conformitate cu
prevederile legale si pregatirea lor de baza;

* intocmese si semneaza buletinele analizelor pe care le-a efectuat;

. controleazi si indrumi activitatea personalului subordonat;

. rispund de péstrarea, intrefinerea si utilizarea judicioasi a aparaturii, precum §i de
gestionarea si manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile legale;

. raspund de respectarea conditiilor de igiena §i sanitaro-antiepidemice la locul de munca

. cectuecaza analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice

prezentate pentru analiza in laboratorul clinic, verifica si valideaza toate testele de laborator efectuate,
precum si rezultatele obtinute in urma analizarii produselor biologice, eliberareaza rezultate si este
raspunzator pentru acestea

. raspunde de calibrarea aparatelor si de controlul intern de calitate

. anunta seful laboratorului despre defectiunile si/sau functionarea anormala a aparatelor
din laborator si eventualele nereguli constatate la reactivii si materialele de laborator in timpul
programului de activitate

. verifica si raspunde de indepartarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea
specifica compartimentului in care lucreaza, sau laboratorului in ture,, conform normelor legale in
vigoare;

) verifica si raspunde de realizarea si mentinerea curateniei si dezinfectiei la locul de
munca, conform normelor legale in vigoare;

. respecta permanent regulile de igiena personala si poarta in permanenta, in timpul
programului de lucru, echipamentul de protectie, precum si ecusonul standard pentru identificare;

. respecta normele igienico—sanitare si de protectia muncii, respecta normele de securitate
in munca, de manipulare a reactivilor si celorlalte materiale de laborator, precum si a recipientelor cu
produse biologice, respecta normele P.S.1,;

* respecta programul de lucru si semneaza zilnic in condica de prezenta; timpul de munca
se consemneraza zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu trecerea orei de incepere a
programului si a orei de terminare a programului de lucru

. respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care
vine in contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului;

. respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala

. respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei;

. respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nozocomiale

. cunoaste prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 1301/2007 (pentru aprobarea normelor
privind autorizarea si functionarea laboratoarelor care efectueaza analize medicale);

o executa si alte sarcini de serviciu stabilite de suful sectiei cu aprobarea conducerii
spitalului corespunzatoare postului si in limita competentelor profesionale certificate

. indeplineste sarcinile ce 1i revin din documentele sistemului de management al calitafii in
laborator

. va servi cu responsabilitate interesele unitatii, ale conducitorilor §i salariatilor acesteia.

. va fi ghidat in toate activitatile de adevir, dreptate, acuratete si etica actului medical,

o In exercitarea atributiilor va aborda un comportament care si exercite o influenta pozitiva
asupra colaboratorilor;

. acordd aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintelor personale;

. mentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile §i opiniile altora;

. informeaza pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;
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o va folosi metode autorizate $1 recunoscute pentru cresterea eficientel si rafionalizarea
resurselor;

s - va respecta competenta profesionald a colegilor, si va munci impreund cu ei pentru a
sus{ine sl promova obiectivele unitatii

. oferd relafii din proprie inifiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

» nu consumi bauturi alcoolice in incinta unitafii §i nu continua lucrul sub influenta
bauturilor alcoolice

Asistentul, laborantul din laboratorul de analize medicale are in principal urmitoarele
sarcini:

. pregdteste materialele pentru recoltéri §i preleveaza probe pentru examene de laborator
hematologice, microbiologice, biochimice, chimice si toxicologice;

. sterilizeaza §i pregateste materialele, instrumentarul si sticldria de laborator pentru
efectuarea analizelor si asigurd dezinfectia meselor de lucru dupa utilizarea lor;

. prepard medii de culturd, reactivi si solutii curente de laborator, precum si coloranti
uzuali;

. executd analize cu tehnici uzuale precum si operatii preliminare efectuirii examenelor de
laborator, sub supravegherea medicului sau chimistului;

. efectueazi, sub supravegherea medicului de specialitate, reactii serologice, insemnari si
trecerl pe medii de cultura;

. rispunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii, utilajelor si instrumentarului din
dotare;

. transportd materialele de lucru in cadrul laboratorului precum si cele infectate 51 cele
necesare pentru recoltiri de probe in teren

. asigura primirea probelor si prelucrarea lor primara in vedereea prelucrarii computerizate

si interpretarii rezultatelor, in zilele in care, conform graficului este repartizat pe aceasta activitate si
raspunde la solicitari in caz de urgente ce necesita investigatii la patul bolnavului

. cfectucaza analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice
prezentate pentru analiza in laboratorul clinic, verifica toate testele de laborator efectuate, precum si
rezultatele obtinute in urma analizarii produselor biologice, si este raspunzator pentru acestea

. anunta seful compartimentului  despre defectiunile si/sau functionarea anormala a

aparatelor si eventualele nereguli constatate la reactivii si materialele de laborator in timpul programului
de activitate

. verifica si raspunde de indepartarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea
specifica compartimentului in care lucreaza, sau laboratorului in ture,, conform normelor legale in
vigoare;

. verifica si raspunde de realizarea si mentinerea curateniei si dezinfectiei la locul de
munca, conform normelor legale in vigoare;

. respecta permanent regulile de igiena personala si poarta in permanenta, in timpul
programului de lucru, echipamentul de protectie, precum si ecusonul standard pentru identificare;
. respecta normele igienico—sanitare si de protectia muncii, respecta normele de securitate

in munca, de manipulare a reactivilor si celorlaite materiale de laborator, precum si a recipientelor cu
produse biologice, respecta normele P.S.1.;

. respecta programul de lucru si semneaza zilnic in condica de prezenta; timpul de munca
se consemneraza zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu trecerea orei de incepere a
programului si a orel de terminare a programului de lucru

. respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care
vine in contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului;

. respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala

. respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei;

° respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nozocomiale
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. cunoaste prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 130172007 (pentru aprobarea normelor
privind autorizarea si functionarea laboratoarelor care efectueaza analize medicale);

. executa si alte sarcini de serviciu stabilite de suful sectiei cu aprobarea conducerii
spitalului corespunzatoare postului si in limita competentelor profesionale certificate

. indeplineste sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitatii in
laborator

. va servi cu responsabilitate interesele unitatii, ale conductorilor si salariatilor acesteia.

. va fi ghidat in toate activitatile de adevdr, dreptate, acuratefe si etica actului medical;

. in exercitarea atributiilor va aborda un comportament care sa exercite o influenta pozitiva
asupra colaboratorilor;

. acordi aceeasi consideratie drepturilor §i intereselor celorlalti ca si cerintelor personale;

. mentine o atitudine echilibratd §i va lua in considerare ideile i opiniile altora;

. informeaza pe cei interesai asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

. va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficieniei §i rafionalizarea
resurselor;

. va respecta competenta profesionald a colegilor, §i va munci impreuna cu el pentru a
sustine si promova obiectivele unitatii

. oferd relatii din proprie inifiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

. nu consumi bauturi alcoolice in incinta unitdfii $i nu continud lucrul sub influenta

bauturilor alcoolice

D . LABORATOR RADIOLOGIE S1 IMAGISTICA MEDICALA - ATRIBUTIILE
PERSONALULUI '

. in relatia cu pacientii care se prezinta la laborator cu bilete de trimitere, functioneaza pe
baza programului stabilit in relatia contractuala cu Casa de Asigurdri de Sanatate, interval orar luni-
vineri 08,00-14,00; pentru sectiile si compartimentele cu paturi conform programarii efectuate la
solicitarea acestora; cazurile de urgenta se excepteaza de la program;

. executarea investigatiilor se va face pe baza recomanddrii medicului, redactarea
rezultatelor se face de cétre personalul cu pregitire superioard;
° colaboreaza permanent cu sectiile cu paturi in vederea organizérii in cele mai bune

conditii a activitatii de programare, transmitere, interpretarea rezultatelor in comun a cazurilor deosebite
si pentru instruirea personalului sanitare pentru a cunoaste posibilitatile de explorare;

° efectueazi examene radiologice si de imagisticd medicald in laborator conform
indicatiilor medicului solicitant;

. colaboreaza cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului, ori de céte ori este
necesar;

. organizeaza si utilizeazi corespunzator filmoteca,

. aplicd masurile pentru prevenirea $i monitorizarea iradierii bolnavilor si a personalului
laboratorulul.

Medicul sef al laboratorului de radiologie imagisticd medicali:

. organizeazi si raspunde de activitatea laboratorului;

. stabileste si repartizeazd sarcinile personalului medico-sanitar din subordine prin figa
postului, Indruma, controleaza si raspunde de munca acestora,

o foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic;

. executd mpreund cu intreg colectivul pe care-1 conduce investigafiile cerute de medicit
solicitanti;

. analizeaza modul cum se inregistreazi rezultatele examenelor §i indicii calitativi ai
muncii;

. aduce la cunostinta managerului spitalului toate faptele deosebite petrecute, precum gi
misurile luate;

. controleazd si conduce instruirea cadrelor din subordine;

. face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare desfigurdrii activitaii;
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. controleaza si raspunde de buna intrefinere si utilizare a aparatelor sl instalatiilor de orice

fel:

. colaboreazi cu medicii sefi ai sectiilor cu paturi §i altor laboratoare in vederea stabilirii
diagnosticului si a modului de folosire a rezultatelor;

. urmareste aplicarea misurilor de protectia muncii §i de prevenire a iradierii;

. asigurd si raspunde de aplicarca mésurilor de igiend §1 antiepidemica;

* intocmeste fisele anuale de evaluare profesionald a cadrelor din subordine;

. indeplineste orice alte sarcini stabilite de comitetul director al spitalului

. efectueaza investigatii de specialitate;

. prezinti cazurile deosebite directorului medical;

. intocmeste si semneazi documentele privind investigatiile efectuate;

. urmireste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului in subordine;

. raspunde prompt la solicitéri in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consulturi cu
alti medici;

. controleaza activitatea personalului subordonat;

. urmireste introducerea in practicd a metodelor si tehnicilor noi;

. foloseste corect bunurile In grija si ia masuri pentru conservarea repararea si Inlocuirea
lor;

. raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de disciplina,
finuta si comportamentul personalului in subordine;

. urmireste efectuarea controlului medical la angajare si periodic pentru intreg personalul
expus profesional;

o supravegheazi ca developarea filmelor radiografice sa se execute corect st in aceeasi zi;
raspunde de buna conservare §i depozitare a filmelor radiografice;

. urmireste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atdt pentru personalul in
subordine cat si pentru bolnavii care se prezinta pentru examene radiologice si tratament;

. urmireste evolutia afectiunii la bolnavul iradiat, precum si a zonei tegumentare iradiate §i
consemneazi in fisa de tratament a bolnavului cele constatate;

. raspunde de buna functionare a aparaturii din dotare;

. respectd toate normele CNCAN;

. respectd programul de lucru stabilit prin legislatia in vigoare;

* respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara (ROI) si Regulamentul de
Ordine i Functionare (ROF);

o este obligat si cunoasca si sa aplice in practica curenta legislatia in vigoare

. respectd cerintele SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS
18001:2008 respectiv procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat si le Imbunatateste
continuu.

. aplica procedurile si protocoale din planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale.

o si-gi insuseascd si si respecte normele si instructiunile de protectie a muncii §i mésurile
de aplicare a acestora.

. utilizeazi corect echipamentele tehnice §i substantele periculoase.

. nu procedeaza la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum i sa utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinta conducitorului locului de munca orice defectiune tehnicd sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

. aduce la cunostinta conducitorului locului de muncad fn cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

U sa opreasca lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident §i sa

informeze de indatd conducatorul locului de munca.
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. refuzd intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de
productie.

o utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.
. coopereaza cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitafii

si sAnatafii in munca, atdta timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ¢
toate conditiile de munca sunt corespunzitoare $i nu prezintd riscuri pentru securitate $i sinatate la locul
sdu de munca.

. coopereaza cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atribuiii specifice in domeniul securitatii
si sAnataii in munca, atata timp ct este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinfe impuse de
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

. da relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncil.

. nu consuma bauturi alecoolice in incinta unitdtii si nu continua lucrul sub influenta
bauturilor alcoolice

. raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la
pacienti, a intimitatii §i demnit#ii acestora.

Medicul de specialitate radiologie:

. efectueaza investigatiile si prezintd cazurile deosebite medicului sef;

. intocmeste si semneaza documentele privind examenele efectuate;

. urmareste perfectionarea pregitirii profesionale a personalului din subordine;

. rdspunde prompt la solicitdrile in caz de urgente medico-chirurgicale si la consultarile
interdisciplinare;

* controleaza activitatea personalului subordonat;

o raspunde de tinuta si comportamentul personalului din subordine

o supravegheazi ca developarea filmelor radiografice sd se execute corect si in aceeasi zi,
raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiologice;

. urmareste masurile de protectie contra iradierii, atat pentru personalul din subordine cét si
pentru boln

. aplicd metodele de lucru si tehnicile elaborate de responsabilul cu securitatea radiologica

si avizate de expertul acreditat care conduc, in desfasurarea activitdtii cu surse de radiatii, la reducerea la
minimum a riscului de suprairadiere sau contaminare radioactivi;

. fine sistematic evidenta surselor de radiatii, precum si eficienta masurilor de asigurare
impotriva degradani, rdspandirii sau sustragerii acestora, pe durata lucrérilor pe care le conduce;

. sd coordoneze activitatea echipelor de interventie, conform planului de interventie si sa
urmareasca dotarea corespunzitoare a acestora pentru cazuri de urgentd;

o s urmareasca ca aparatura de masura si control utilizata sa fie verificata metrologic;

. sa interzicd orice modificare a metodelor de lucru avizate de expertul acreditat, a

utilajelor sau instalatiilor din cadrul activitafii nucleare autorizate, care ar putea antrena un risc de
suprairadiere sau contaminare radioactiva;,

. sa asigure si s controleze amplasarea mijloacelor de avertizare si si urmareasci corecta
lor functionare;
. sd anunte de Indata responsabilul cu securitatea radiologicd despre orice situatii (inclusiv

defectiuni la instalatii), care ar putea antrena riscul unor suprairadieri sau contaminari, in vederea
asigurdrii masurilor de prevenire; in cazul in care situatia comportd urgentd, trebuie si ia masurile
preliminare necesare, pentru evitarea suprairadierii personalului expus profesional i a persoanelor din
populatie;

. sd anunje de indatd responsabilul cu securitatea radiologicid despre orice pierdere sau
sustragere de surse de radiafii, instalafii nucleare §i materiale radioactive §i sa ia masurile preventive

necesare pentru evitarea unor eventuale suprairadieri sau contaminiri ale personalului in zonele in care
s-ar putea afla sursa pierdut;
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. si anunte de indatd responsabilul cu securitatea radiologicd despre orice urgenta
radiologica aparutd si sd adopte de indatd masurile pentru limitarea urmarilor provocate, acordarea
primului ajutor si sa interzicd accesul oricaror persoanc in zona contaminatid sau in care nivelul de
iradiere depiseste limitele admise, cu excepiia persoanelor desemnate pentru interventie, care trebuie sd
utilizeze echipamentul de protectie corespunzator.

. sa aplice metodele de lucru si tehnicile care condue, In desfisurarea activititii cu surse de
radiatii, la reducerea la minim a riscului de suprairadiere sau contaminare;

. sa {ind sistematic evidenta surselor de radiafii, precum si eficienta masurilor de asigurare
impotriva degradirii, rispandirii sau sustragerii acestora;

* si controleze periedic nivelurile de radiaii, de concentratii si de contaminare radioactiva,
existente in zona controlatd si/sau in zona supravegheatd, precum si integritatea mésurilor privind
securitatea instalatiilor si sd {ind evidenja rezultatelor masurdtorilor privind nivelurile de radiati,
concentratiile si nivelurile de contaminare radioactivd din zona controlati/supravegheati, obfinute ca
urmare a controalelor efectuate;

. si organizeze efectuarea unui control sistematic al aparaturii de masurare si control
dozimetric existente in dotare;

. si organizeze echipele de interventie si si propund dotarea acestora pentru cazuri de
urgenta,

o sa verifice periodic gradul de pregitire al echipelor de interventie;

. sa efectueze periodic instructajul intregului personal care lucreazi cu surse de radiafii;

. s controleze modul in care se respecta de citre personalul expus profesional, masurile de

securitate impotriva radiatiilor nucleare, previizute de norme, in autorizatia eliberatd (inclusiv in
documentatiile anexe), in dispozitiile CNCAN, precum si in dispozitiile altor organe de control;

U si controleze ca vizitele si fie efectuate cu respectarea masurilor de radioprotecie,
asigurand folosirea echipamentului de radioprotectie corespunzator;
. si asigure, pentru personalul expus profesional de categoric A, supravegherea

dozimetricd individuald si evidenta rezultatelor dozimetriei individuale, in conformitate cu
reglementirile specifice emise de CNCAN; si controleze utilizarca corectd sistemului de dozimetrie
individuala de citre Intregul personal expus profesional;

. si controleze §i si asigure ca orice modificare a metodelor de lucru, a utilajelor sau
instalatiilor din cadrul activitatii nucleare autorizate, care ar putea antrena un risc de suprairadiere sau
contaminare radioactivd si nu fie efectuatd fird ca, in prealabil, si fi fost asigurate masurile de
securitate necesare si autorizate conform prevederilor legale;

. sd asigure si s controleze amplasarea mijloacelor de avertizare §i si urmareasca corecta
lor functionare;
. sa anunte de indati titularul de autorizatie despre orice situatii (inclusiv defectiuni la

instalatii), care ar putea antrena riscul unor suprairadieri sau contaminéri, in vederea asigurarii
misurilor de prevenire; in cazul in care situatia comportd urgentd, trebuie sd ia masurile preliminare
necesare, pentru evitarea suprairadierii personalului expus profesional si a persoanelor din populatie;

. sa anunte de indata titularul de autorizatie i, sub autoritatea acestuia, CNCAN si celelate
autoritdti specificate la art. 134, alin. 2, in Normele fundamentale de securitate radiologicd, despre
orice pierdere sau sustragere de surse de radiafii, instalafii nucleare §i materiale radioactive si si ia
masurile preventive necesare pentru evitarea unor eventuale suprairadieri sau contaminari ale
personalului in zonele In care s-ar putea afla sursa pierdutd;

. s3 anunte de indata titularul de autorizaie §i, sub autoritatea acestuia, CNCAN si celelate
autoritdfi precizate in reglementirile specifice emise de CNCAN, despre orice urgentd radiologica
aparuti §i si adopte de indatd masurile pentru limitarea si lichidarea urmdnlor provocate, pentru
acordarea primului ajutor si pentru asigurarea asistenfei medicale corespunzatoare; si interzicd accesul
oricaror persoane in zona contaminatd sau in care nivelul de iradiere depaseste limitele admise, cu
exceptia persoanelor desemnate pentru interventie, care trebuie sa utilizeze echipamentul de protectie
corespunzator,

. s3 inregistreze, Intr-un registru special, intrarea in gestiune a surselor inchise, surselor
deschise, sau a generatorilor de radiatii, astfel:
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- sursele inchise sau deschise trebuie inregistrate in registrul special, mentionat mai sus, cu
urmatoarele date: denumirea materialului radioactiv, activitatea fiecarui radionuclid continut, data
masurdrii radioactivitifii, denumirea producatorului, conform datelor inscrise in documentele de
receptie ale sursei respective;

- instalatiile, aparatele sau dispozitivele care folosesc surse inchise trebuie inregistrate cu
urmatoarele date: denumirea materialului radioactiv, activitatea fiecdrui radionuclid continut, data
misurarii radioactivititii, numarul de preparate (materiale radioactive) care intrd in componenta
instalatiei, aparatului sau dispozitivului, denumirea producatorului, conform datelor finscrise in
documentele de receptie ale instalatiei respective;

- generatorii de radiatii trebuie inregistrati cu urmatoarele date: denumirea, tipul de radiatie
generat, energia i intensitatea radiatiei, numirul de fabricatie si denumirea producitorului, conform
datelor inscrise in documentele de receptie ale generatorului respectiv;

. si inregistreze in registrul mentionat la pet. 16 sursele pe care le elibereazd din  depozitul
unitafii (sau de la locul de pastrare), numele persoanelor care le primesc si care urmeaza si le utilizeze
la locurile de munci autorizate sau in afara acestora; se va inregistra data i ora de eliberare;

L si inregistreze in registrul mentionat la pet. 16, reintrarea in depozit (locul de pastrare) a
surselor care au fost utilizate la locurile de munci autorizate sau in afara acestora; se vor mentiona data
si ora reintrdrii sursei in depozit;

o sA tind evidenta consumului de surse deschise pe baza actelor justificative intocmite de
citre persoanele care au primit si utilizat sursele deschise.
* sa tina evidenta degeurilor radicactive transferate pentru tratarea si transferul cétre unititi

specializate, eliminate la canalizare, in aer, apd sau sol, cu precizarea stirii de agregare precum §i a
radioactivitafii pe radionuclizil con{inufi.

. respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard (ROI) si Regulamentul de
Ordine si Functionare (ROF).

. respectd cerinfele SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS

18001:2008 respectiv procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat si le imbunatiteste
continuu.

. aplica procedurile si protocoale din planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale.

. sd-si insugeascd §i sa respecte normele §i instructiunile de protectie a muncii si mésurile
de aplicare a acestora.

o utilizeaza corect echipamentele tehnice s1 substantele periculoase.

. nu procedeazi la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice §i ale cladirilor, precum si si utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinta conducatorului locului de muncd orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

. aduce la cunostinta conducdtorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

. si opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indatd conducétorul locului de munca.

. refuza intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau Imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalfi participanti la procesul de
productie.

U utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzétor scopulul pentru
care a fost acordat.
. coopereazd cu angajatorul $i/ sau cu angajatii cu atributii specifice In domeniul securitatii

sl sdnatafii in munca, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ci
toate conditiile de munci sunt corespunzitoare $i nu prezintd riscuri pentru securitate $i sinétate la locul
séu de munca.

. coopereaza cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii
s1 sAndtatil in munca, atita timp cat este necesar, pentru realizarea oricarel sarcini sau cerinfe impuse de
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor gi bolilor profesionale.
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. di relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiel muncii.

. nu consumi bauturi alcoolice in incinta unititii $i nu continud lucrul sub influenta
bauturilor alcoolice
. rispunde de respectarca confidentialitafli tuturor datelor si informatiilor privitoare la

pacienti, a intimitatii si demnitégii acestora.
Asistent medical din laboratorul de radiologie:

. pregiteste bolnavul si materialele necesare in vederea examenului radiologic;

) efectueazi radiografiile sub supravegherea si indicatiile medicului de specialitate;

° executd developarea filmelor radiografice si conservd filmele In filmotecd conform
indicatiilor medicului;

. tine evidenta substantelor si materialelor consumabile;

. tine evidenta activitatii de radiologie;

. asigurd péstrarea conform instructiunilor in vigoare a aparatelor, materialelor i altor
bunuri de inventar

. sa-si insuseasca temeinic cunostiniele necesare desfAsurdrii activitatii lor, prevederile din

norme, regulamente sau instructaje, aplicabile la activitatea pe care o desfdsoard, precum si modul de
utilizare a echipamentului individual de protectie si a sistemului de dozimetrie individual;

. efectueaza radiografiile la indicatiile $i sub supravegherea medicului radiolog;

. preia bolnavul care se prezintd pentru investigatii si sd completeze corect i complet toate
rubricile registrelor din dotare;

. respectd cu strictete regulile de radioprotectie pentru pacienti apartinitori si personalul
sanitar folosind toate facilitdtile pe care le oferd aparatura si echipamentele de radioprotectie din dotare;

. pregdteste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;

. inregistreazd bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii si radiografii cu datele
de identitate necesare;

o executd developarea filmelor radiografice si conserva filmele in filmotecd, conform
indicatiilor medicul,

* pastreaza filmele radiografice, prezentind medicului radiolog toate filmele radiografice
pentru interpretare;

. tine evidenta substantelor $i materialelor consumabile;

. tine evidenta activititii de radiologie;

. participd impreuna cu medicul radiolog, la procesul de invataméint $i la activitatea de
cercetare stiinfifica;

. asigurd utilizarea In conditii optime a aparaturii §i sesiseaza orice defectiuni in vederea
mentinerii ei in stare de functionare;

. amelioreazd pregitirea profesionala de specialitate prin perfectionarea permanentid a
cunostintelor teoretico-practice; '

. utilizeazd si pastreazi, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,

supravegheazd colectarea materialelor §i instrumentarul de unicd folosinta utilizat si se asigurd de
depozitarea acestora in vederea distrugerii;

. respectd reglementérile In vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

. supravegheaza ordinea si curdtenia la locul de munca;

° asigurdi péastrarea, conform instructiunilor in vigoare, a utilajelor, materialelor si altor
bunuri de inventar;

. sd utilizeze toate aparatele aflate in dotarea laboratorului de radiologie inclusiv aparatele
de developat filme;

o utilizeazd cu grija aparatura din dotare si materialele consumabile (filme, solutii)

mentiondnd in raportul de predare — primire de la sfarsitul schimbului toate defectiunile, incidentele
semnalate in timpul programului;

85



. participd activ la elaborarea rezultatului radiologic oferind informafii utile elaborarii
acestuia si prin Inregistrarea rezultatului pe buletinul radiologic si in registrul;

. foloseste filmele corespunzitoare regiunii examinate;

. efectueazi arhivarea filmelor conform legilor in vigoare;

. respecta secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical;

. respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard (ROI) si Regulamentul de

Ordine si Functionare (ROF).

. respectd cerinfele SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS
18001:2008 respectiv procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat si le imbunatiteste
continuu.

. aplica procedurile si protocoale din planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale.

. sd-si Insugeasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile
de aplicare a acestora.

. utilizeaza corect echipamentele tehnice si substaniele periculoase.

. nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice §i ale cladirilor, precum §i sa utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnicd sau alta
situafie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala.

U aduce la cunostinta conducatorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de muncé suferite de persoana proprie sau de al{i angajati.

. s opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident i sd
informeze de indata conducatorul locului de munca.

. refuzd intemeiat executarea unei sarcini de muncd daca aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlal{i participanti la procesul de
productie.

. utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.
. coopereazi cu angajatorul i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii

uuuuu

toate conditiile de munca sunt corespunzatoare $i nu prezinta riscuri pentru securitate si sanitate la locul
sdu de munca.

. coopereazd cu angajatorul $i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii
$i sandtafii in muncd, atdta timp cat este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor i bolilor profesionale.

. da relatii din proprie inifiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

. nu consumd biuturi alcoolice in incinta unitatii $i nu continua lucrul sub influenta
bauturilor alcoolice
. raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor i informatiilor privitoare la

pacienti, a intimitdtii $i demnitatii acestora.

E. SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA :

. efectueazi examene macroscopice $i microscopice asupra produselor biologice recoltate,
fie de la persoane In viafa, fie la autopsia cadavrelor §i anume piese operatorii, material bioptic, biopsii
de defract digestiv, bronsice, hepatice, pancreatice, renale, punctii medulare, ganglionare, lichide
biologice, material aspirat cu ac fin, fronturi exfoliative, organe, fragmente fisulare si altele asemenea;

. efectueazid autopsit in scopul anatomoclinic i efectueazi examenul histopatologic al
fragmentelor recoltate in cursul autopsiei care sunt obligatorii si este recomandabil si fie efectuate de
catre acelagi anatomopatolog pentru a corela datele de macroscopie §i ulterior cu datele clinice n scopul
aprecierii gradului de concordanta anatomoclinica,
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. activitdfi de restaurare a cadavrelor precum: imbalsamarea, spalarea, imbracarea si
cosmetizarea cadavrelor, acestea reprezentdnd o misurd medicald obligatorie pentru prevenirea
contaminarii, care trebuie efectuate de personalul specializat al prosecturii;

. executd autopsii tuturor pacientilor decedati in spital care nu sunt cazuri medico-legale si
unde este necesard confirmarea, precizarea sau completarea diagnosticului clinic, precum si deceselor
materne care nu sunt cazurl medico-legale; la cererea scrisd a apartindtorilor decedatului, directorul
medical al spitalului poate aproba scutirea de necropsie, cu avizul medicului curant, a medicului sef de
seciie s1 al sefului serviciului de anatomie patologicd;

. externarea persoanclor decedate, de religie islamica, se realizeazd, la cererea familiet,
intr-un interval de 24 de ore de la constatarea decesului, in conditiile In care nu existd suspiciunea unor
implicatii medico-legale previzute de lege.

Medicul de specialitate anatomie patologicd are urmitoarele sarcini specifice:

. are competenfd in execufia tehnicd a tuturor operafiunilor din laboratorul de
histopatologie, citologie $i prosecturd pentru a ajuta, in caz de necesitate, activitatea serviciului.

. peste 75% din activitate se desfasoara in conditii de cumul de noxe.

. are responsibilitatea diagnosticului necroptic, citologic §i histo-patologic (extemporaneu

sl la parafind), dupa cum urmeaza:

- executarea de necropsii tuturor pacientilor decedati in spital care nu sunt cazuri medico-legale
$1 unde este necesard confirmarea, precizarea sau completarea diagnosticului clinic, precum si deceselor
materne care nu sunt cazuri medico-legale; necropsia se efectueaza dupa un interval de minim 6 ore de
la deces in cazul adultilor, respectiv 12 ore in cazul copiilor cu varsta sub 7 ani, in prezenta medicului
curant.

- efectuarea de imbalsamari;

. efectueaza toate examenele histopatologice pe piesele operatorii, biopsice si necropsice,
efectueazd punerea in lucru a pieselor operatorii si participa la includerea pieselor la parafina si asigura
activitatea diagnosticd in ceea ce priveste examenele intraoperatorii, citologice, histopatologice la
parafind a pieselor operatorii a fragmentelor prelevate la necropsie si a biopsiilor. Daca in 3 zile nu poate
da diagnosticul are obligativitatea a se adresa sefului sectiei pentru decizia finala;

. raspunde de pastrarea pieselor operatorii si pieselor de amputatie, examinate si orientate
pana la diagnosticare;

- eliberarea certificatului constatator de deces, completat si semnat in cazul in care a efectuat
necropsia;

- eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare;

- colaborarea cu serviciul de medicina legala in cazurile prevazute de lege;

. contribuie activ la realizarea si menfinerea unui climat de lucru colegial bazat pe

intelegere, colaborare §i evolutie/ profesionald, cu toate categoriile de personal din Serviciul de
Anatomie Patologica;

. executa, impreuna cu intreg colectivul, examenele cerute de medicii din sectiile cu paturi;

. analizeaza modul cum se inregistreaza rezultatele examenelor, indicii calitativi ai muncii
din laborator;

. aduce la cunostinta asistentei coordonatoare i a medicului sef serviciu oricare problema

de natura tehnica, de aprovizionare, de securitate in munca sau disciplinara care se iveste in cadrul
serviciului, faptele deosebite petrecute in laborator ca si masurile corective luate;

. gestioneaza si face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare desfasurarii
activitatii:

. controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor, instrumen-telor,
instalatiiilor de orice fel si a altor obiecte de inventar;

. urmareste aplicarea masurilor de protectia muncii de prevenire a contaminarii cu produse
infectate, precum si a normelor P.S.1;

. asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice;

. controleaza si raspunde de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale

intocmite in laborator, isi da acordul pentru eliberarea lamelor si blocurilor unor pacienti pentru
investigare in alte institutii cu conditia ca in histoteca sa ramana lame colorate si sub semnatura
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pacientului. In cazul in care medicul anatomo-patolog cere lame si blocuri din diverse motive este in
totalitate responsabil de aducerea lor;

. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitaluluisi de persoanele pe cale
ierarhic superioard, in limita competentei;

. consemneaza in registrul de protocoale datele necropsice iar in foaia de observatie,
diagnosticul necropsic;

. dispune imbalsamarea cadavrelor si ia masuri pentru eliberarea cadavrelor in termen de
cel mult 3 zile de la deces;

. completeaza, impreuna cu medicul curant, certificatul constatator de deces si il semneaza,
pentru cazurile autopsiate;

. analizeaza, impreuna cu medicii din sectiile cu paturi, concordanta diagnosticului clinic
cu cel anatomo-patologic;

. ia masurile prevazute in dispozitiile in vigoare, pentru cadavrele decedatilor de boli
transmisibile, precum si a cazurilor medico-legale;

. controleaza evidenta miscarii, conditiile de pastrare a precursorilor pe locuri de folosinta,
precum si asigurarea conditiilor de securitate si paza a acestora;

. semneaza zilnic condica de prezenta;

. verifica si urmareste respectarea tuturor normelor igienico-sanitare privind colectarea,
pastrarea, tratarca, neutralizarea deseurilor si a produselor biologice rezultate din activitate;

. supravegheaza si controleaza modul de efectuare a curafeniei si a dezinfectiei cabinetului;

. pastreaza la mivelul Laboratorului de anatomie patologica toate documentele referitoare la

operatiunile de precursori, separat de alte documente si verifica respectarea acesteia si de alte locuri de
detinere si nu vor fi distruse msi devreme de 4 ani de la data intocmirii lor;

. in termen de 24 de ore anunta in scris la organele de politie eventualele pierderi sau
sustrageri de precursori;

. asigura respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;

. se preocupd de actualizarea cunostiinielor profesionale gi de utilizarea echipamentelor
prin studiu individual sau alte forme de educatie continua;,

o respecta Regulamentul de Organizare i Functionare al Unititii $i Regulamentul de
Ordine Interioar;

. respectd Legea nr.319/2006 — Legea Securitdtii si Sanitd{ii in Munca i Normele
Metodologice de aplicare a HG nr.1425/2006;

. respecta Legea nr.307/2006 cu privire la apirarea Impotriva incendiilor si Legea nr.
481/2004 privind protectia civili;

. isi desfdgoara activitatea in aga fel incdt si nu expund la pericol de accidentare sau

imbolndvire profesionala atit propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de
munca;

. cunoaste si respecta codul de etica gi deontologie al medicului si Legea privind
exercitarea profesiei de medic;
. respecta secretul profesional, secretul informatiilor ce provin din exercitarea profesiei si

codul de etica medical, pe toata durata contractului de munca si dupa incetarea acestuia salariatul nu va
furniza date si informatii de care a luat cunostinta in timpul executarii contractului nici unei persoane
fizice sau juridice care pot genera neintelegeri, interpretari nefavorabile;

. sa-si Insuseascd si s respecte normele §i instructiunile de protectie a muncii sl misurile
de aplicare a acestora.

. utilizeaza corect echipamentele tehnice si substantele periculoase.

. nu procedeaza la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladiritor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinfa conducatorului locului de munca orice defectiune tehnicd sau altd
situaie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesional.

. sd aducd la cunostinta conducitorului locului de munci in cel mai scurt timp posibil

accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati.
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. sd opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indatd conducétorul locului de munca.

. refuzd intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlal{i participanti la procesul de
productie.

. utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.
. coopereaza cu angajatorul i/ sau cu angajatii cu atribufii specifice in domeniul securititii

$i sindtatii In muncd, atdta timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ci
toate conditiile de muncd sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sinditate la locul
su de munca.

. coopereazd cu angajatorul 1/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitétii
$1 sdndtdfii in muncg, atdta timp ¢l este necesar, pentru realizarea oricérei sarcini sau cerinfe impuse de
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

. da relatii din proprie inifiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii. _
. nu consumd bauturi alcoolice in incinta unitdfii $i nu continud lucrul sub influenga

bauturilor alcoolice
Asistentul de laborator, laboratorul de anatomie patologici

. primeste, inregistreaza si prelucreazd piesele (operatorii, biopsice, necropsice) pentru
examene histopatologice si materialele pentru examenele citologice, prepara colorantii si reactivii;

. ajutd medicul la efectuarea necropsiei;

. rdspunde de buna péstrare si utilizare a aparaturii, utilajelor si instrumentarului din
dotare.

. primeste  probele de citologie, histologie si cele provenite de la necropsiile
anatomopatologice si medico-legale.

. inregistreaza datele de identificare si numdrul de ordine al frotiurilor si prelevatelor,
rispunzand de corectitudinea datelor;

. pregiteste materialele §i instrumentele necesare punerii in lucru si participi la orientarea
pieselor;

. prelucreaza probele pani la obtinerea lamei colorate uzual;

. efectueazd coloratiile speciale, la cererea medicului anatomopatolog;

. predd medicului anatomopatolog lamele pentru interpretare;

. inregistreazd buletinul de examinare histopatologicd sau cito-patologicd dupa ce a fost

redactat de catre medicul anatomopatolog;

. elibereazd rezultatele asistentelor sefe din sectiile clinice;

. centralizeaza datele statistice, le prezintd pentru verificare si semnare sefului de serviciu;

. arhiveazd lamele, blocurile si biletele de trimitere in conformitate cu dispozitiile legale;

. raspunde de siguranta registrelor, buletinelor histopatologice, stampilei, etc.

. prepard reactivii si colorantii necesari conform instructiunilor de utilizare;

. schimba substantele necesare prelucrarii si colorarii la intervalele de timp reglementate;

o respectd normele de pastrare §i depozitare a reactivilor de laborator cu care lucreaza;

. asigurd pistrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare in bune
condifiuni;

. informeaza persoanele icrarhic superioare asupra deteriordrii aparaturii din dotare;

. raspunde de folosirea raionald a materialelor sanitare, reactivilor si colorantilor;

. supravegheazd §i controleazi efectuarea curafeniei, dezinfectiei, colectirii si eliminarii
deseurilor conform normelor in vigoare;

. verifica robinetele, instalatiile de apa si electricitate; inchide usile si ferestrele;

. poartd echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de Ordine Interioard, care va
fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

. foloseste integral timpul de munca in interesul serviciului;
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. participa la programul de perfectionare a pregiltirii profesionale;

. respectd codul de eticd al asistentului medical si Legea Asistentului Medical;

o asigura respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;

. participd la instruirile periodice efectuate de asistentul coordonator privind proteciia
muncii si PSI;

. respectd Legea nr. 319/2006 — Legea Securitafii si Sandti{ii in Muncd si Normele
Metodologice de aplicare a legii H.G. nr. 1425/2006;

. respectd Legea nr. 307/2006 cu privire la apirarea impotriva incendiilor si Legea nr.
481/2004 privind protectia civilg;

* isi desfasoara activitatea in asa fel incdt s& nu expund la pericol de accidentare sau

imbolnidvire profesionald atit propria persoana, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de
munca,

. respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor
Nosocomiale conform prevederilor in vigoare;

. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncéd indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munci este interzisa;

J respectd Regulamentu] de Ordine Interioara al Unitatii;

. executd si alte sarcini de serviciu, in interesul institufiei, prevazute in dispozitiile si
legislatia in vigoare, transmise de seful ierarhic sau de altd persoand din conducerea spitalului.

. peste 75% din activitate se desfiagoard in conditii de cumul de noxe.

. sd-si insugeasca si sd respecte normele §i instructiunile de protectie a muncii §1 masurile
de aplicare a acestora.

. utilizeaza corect echipamentele tehnice si substantele periculoase.

. nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice §i ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinta conducitorului locului de muncéa orice defectiune tehnica sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

* sd aduca la cunostinta conduc#torului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de al{i angajati.

. sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de Indatd conducétorul locului de munci.

. refuzd intemeiat executarea unei sarcini de munci dacd aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalfi participanti la procesul de
productie.

. utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.
. coopereazi cu angajatorul st/ sau cu angajafii cu atributii specifice in domeniul securititii

si sAndtatii In muncé, atita timp cédt este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ci
toate conditiile de munca sunt corespunzitoare §i nu prezinti riscuri pentru securitate si sindtate la locul
sdu de munca.

. coopereaza cu angajatorul 51/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii
s1 sAndtatii in munca, atata timp cit este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

. da relafii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.
. nu consuméd bduturi alcoolice in incinta unitdtii si nu continud lucrul sub influenta

bauturilor alcoolice
Asistentul medical coordonator

. raspunde de buna aprovizionare cu materiale consumabile;

. supervizeazi condica de prezenta, controleaza prezenta §i respectarea orelor de program a
personalului subordonat;

. informeazia seful de serviciu asupra oricdrei probleme de natura tehnica, de

aprovizionare, de protectia muncii sau disciplinara care se iveste sau s-ar putea ivi in cadrul serviciului;
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. respecti normele de pastrare si depozitare a reactivilor de laborator folosii §i controleazi
respectarea acestor norme de cétre tot personalul din subordine;

. asigura pastrarea instrumentarului §i a aparaturii din dotare.

. supravegheaza si controleaza efectuarea curieniei, dezinfectiei, colectérii si elimindrii
deseurilor, conform normelor in vigoare.

. asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectarii
sarcinilor din fisa postului;

. informeaza medicul sef de serviciu si dupa caz directorul de ingrijiri medicale despre
evenimentele deosebite petrecute in timpul de munci;

. raspunde de aprovizionarea serviciului cu instrumentar si alte materiale sanitare necesare
si de intretinerea si inlocuirea acestora, conform normelor stabilite in unitate;

. in lipsa ei deleagd alt cadru mediu corespunzitor care sd raspundd de sarcinile
asistentului coordonator cu aprobarea medicului gef;

. are obligatia de a coordona repartizarea elevilor gcolilor postliceale medicale, Insotiti de
instructorul de practicé, urmareste si controleazd activitatea acestora;

. isi desfisoara activitatea sub coordonarea medicului sef de serviciu si a directorului de
ingrijiri medicale din unitate.

. sd-si Insugeascd si sa respecte normele $i instructiunile de protectie a muncii $i mésurile
de aplicare a acestora.

J utilizeaza corect echipamentele tehnice $1 substaniele periculoase.

. nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si 3 utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinta conducétorului locului de muncd orice defectiune tehnicd sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

. s& aduca la cunogtinta conducétorului locului de munci in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alfi angajati.

. sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident §i sa
informeze de indatd conducétorul locului de muncé.

. refuzd Intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalfi participanti la procesul de
productie.

. utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat.
o coopereaza cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii

si sénatatii in muncd, atdta timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea s3 se asigure ¢a
toate conditiile de munca sunt corespunzitoare $i nu prezintd riscurl pentru securitate si siindtate la locul
sdu de muncai.

. coopereazi cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitaii
si sdndtdtii In munca, atita timp cét este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

. dd relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.
. nu consumd bduturi alcoolice in incinta unitdtii si nu continud lucrul sub influenta

bauturilor alcoolice

Autopsierul laboratorului de anatomie patologici:

. verificd intrdrile decedatilor, fetilor morti, avortonilor §i pieselor de amputatie, in
registrele de eviden{d i in frigiderele din prosecturi.

. verificA corespondenta datelor de identitate din foaia de observatie cu datele de
identificare de pe brétara de identificare si din biletul de insotire a cadavrului.

. inregistreazd datele de identitate luate din foaia de observatie clinicd, in registrul de
evidenta a deceselor.
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) anun{i medicul de toate neregulile de identificare a decedatilor (inclusiv sAmbita,
duminica si in sidrbitorile legale) si impreund cu acesta anuntd sectia care a trimis decedatul pentru
remedierea lipsurilor.

. verificd eventuale semne de agresiune de pe corpul celui decedat;

. inregistreazd datele de identitate ale cadavrului in registrul de evidentd a deceselor.

inregistreazi cine a eliberat actul constatator de deces si cine a ridicat cadavrul (se Inregistreaza seria si
nr. B.I).

. in cazul unui decedat din cauze care intrd sub incidenta medico-legald anunti asistenta
sefd din serviciul clinic unde s-a produs decesul ca sa porneasci demersurile necesare.

. pregiteste instrumentarul in vederea efectudirii necropsiei i agseaza cadavrul pe masa de
necropsie.

. participd la efectuarea necropsiei decedatului Impreund cu medicul anatomopatolog,

recolteazd piese pentru precizarea diagnosticului histopatologic, imbalsimeazi, si face toaleta a
cadavrului,

. dupd necropsie sau imbiélsamare elibereaza cadavrul apartintorilor in timpul orelor de
program sau il depoziteazi in frigider pe o perioada conforma cu prevederile legii.
. pentru cazurile sociale urmdreste pastrarea cadavrului, conform legii si eliberarea

acestuia dupa ce au fost intocmite actele necesare de citre asistenta sociald a Spitalului Judetean de
Urgentd Zalau,

. pentru decedatii scutiti de necropsie, verifici aprobérile obtinute de la medicul curant, de
la seful de sectie clinica, de la medicul anatomopatolog si de la directie.

. incaseaza taxele de imbilsdmare si cosmetizare; predd banii si chitantierul la casieria
spitalului.

. instruieste aparfinitorii sd mearga la primarie pentru a primi certificatul de deces.

. efectueaza curdfenia si dezinfectia Incaperilor si a suprafetelor de lucru.

. efectueaza spilarea, dezinfectia §i pastrarea instrumentelor folosite la necropsie si
imbélsdmare.

. se asigurd de buna functionare a camerei frigorifice in scopul pastririi corespunzitoare a
cadavrelor.

J asigurd transportul pieselor si a biletului cu date de identitate la laboratorul de histologie
in vederea examenului histopatologic.

o la venirea §i la terminarea programului de lucru verifica robinetele i instalatiile de apa,
clectricitate; inchide ferestrele si usile.

. asigurd pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare.

o colecteaza si elimind deseurile infectioase si anatomopatologice.

. se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale si de utilizarea echipamentelor prin
studiu individual sau alte forme de educatie continui.

. informeazd persoanele ierarhic superioare asupra deteriordrii aparaturii din dotarea silii
de necropsie.

. are obligatia de a respecta cu strictete prevederile Regulamentului de Ordine Interioara,

de a dispune de un comportament adecvat in serviciu in relagiile cu apartinitorii, precum si cu ceilalti
angajati din unitate.

. are obligatia de a aduce la cunostinta medicului de la locul de munca de orice neregula,
defectiune, anomalie sau alta situatie de natura de a constitui un pericol si orice incilcare a normelor de
protectia muncii si de prevenire a incendiilor;

. respecta programul de lucru;

. efectueazd, la cererea medicului, orice tip de tehnicd post mortem, si raspunde la
solicitarile acestuia si in afara orelor de program, saimbdta, duminica, sirbatorile legale.

. poartd echipamentul de protectie previzut de Regulamentul de Ordine Interioari, care va
fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal;

. asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului.

. respecta Legea nr. 319/2006 — Legea Securitidii si Sanatatii in Muncd si Normele

Metodologice de aplicare a legii H.G. nr. 1425/2006;
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. respectd Legea nr. 307/2006 cu privire la apédrarea impotriva incendiilor gi Legea nr,
481/2004 privind protectia civila,

. isi desfigoard activitatea in asa fel incét si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atdt propria persoand, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de
muncé;

o respecti reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor
Nosocomiale conform prevederilor in vigoare;

. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca este interzisa;

. respectd Regulamentul de Ordine Interioard al Unitagii;

. executd si alte sarcini de serviciu, in interesul institufiei, prevdzute in dispoziiile §1
legislatia in vigoare, transmise de seful ierarhic sau de altd persoand din conducerea spitalului.

. peste 75% din activitate se desfasoara in conditii de cumul de noxe.

. sd-si insuseasca si sd respecte normele §i instructiunile de protecfie a muncii si masurile
de aplicare a acestora.

. utilizeazi corect echipamentele tehnice si substaniele periculoase.

. nu procedeazi la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sd utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinta conducétorului locului de munca orice defectiune tehnicd sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala.

. sa aducd la cunostinia conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

U sa opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident §1 sd
informeze de indata conducétorul locului de munca.

. refuza intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolniivire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de
productie.

. utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzétor scopului pentru
care a fost acordat.
. coopereaza cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitifii

si sdndtatii in munca, atita timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ca
toate conditiile de muncd sunt corespunzatoare §i nu prezinta riscuri pentru securitate si sinétate la locul
sdu de munci.

. coopereaza cu angajatorul si/ sau cu angajatil cu atributii specifice in domeniul securitétii
si sAndtdtil in munci, atata timp cat este necesar, pentru realizarea oricérei sarcini sau cerinfe impuse de
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor i bolilor profestonale.

o da relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.
. nu consumi bauturi alcoolice In incinta unitdtii si nu continud lucrul sub influenta

bauturilor alcoolice
Ingrijitoare de curitenie

. efectueaza curdfenia si dezinfectia incaperilor si a suprafetelor de lucru.

. raspunde de pastrarea In bune conditii a materialelor de curitenie.

. respectd normele de depozitare si utilizare a substantelor dezinfectante folosite in
laborator.

o raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie.

° executd curdfarea, spilarea si dezinfectia sticldriei, a materialelor si instrumentarului

folosit dupa orientarea pieselor operatorii, a recipientelor in care au fost fixate biopsiile, piesele
operatorii sau prelevatele de la necropsii.

. indepirteaza parafina de pe capacele casetelor in care au fost incluse piesele prelucrate.

. colecteazd selectiv g1 elimind deseurile menajere, infectioase si anatomopatologice
conform normelor legale in vigoare.

. asigura transportul lenjeriei murdare la spélatorie si depozitarea lenjerici curate.
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. in timpul operatiilor de curdfenie are grija s nu deplaseze sau sd deterioreze aparatele si
instrumentele de laborator.

. la inceperea programului de lucru verificd robinetele, instalatiile de apa si electricitate.

. poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de Ordine Interioara, care va
f1 schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei i a aspectului estetic personal,

. sesizeaza imediat seful ierarhic de orice deteriorare a inciperilor si instalatiilor din sector
pentru a fi remediate;

. indeplineste orice alte sarcini dispuse de seful direct cu privire la intretinerea curiteniei,
dezinfectiei, dezinsectiei si transportul diverselor materiale;

. participd la instruirile periodice efectuate de asistentul coordonator privind protectia
muncii gi PST;

* respectd Legea nr. 319/2006 — Legea Securitifii §i Sanatatii in Muncd si Normele
Metodologice de aplicare a legii H.G. nr. 1425/2006;

. respectd Legea nr. 307/2006 cu privire la apdrarea Impotriva incendiilor si Legea nr.
481/2004 privind protectia civila;

. isi desfasoard activitatea in aga fel incdt sd nu expuna la pericol de accidentare sau

imbolnévire profesionala atit propria persoand, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de
munci;

. respectd reglementarile privind prevenirea, controlul §i combaterea Infectiilor
Nosocomiale conform prevederilor in vigoare;

. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munci este interzisa;

. respectd Regulamentul de Ordine Interioard al Unitatii;

. executd si alte sarcini de serviciu, in interesul institutiei, previzute in dispozitiile si
legislafia in vigoare, transmise de seful ierarhic sau de altd persoand din conducerea spitalului.

* peste 75% din activitate se desfigoard in conditii de cumul de noxe.

. sa-si insugeascd si sd respecte normele i instructiunile de protecfie a muncii si masurile
de aplicare a acestora.

) utilizeaza corect echipamentele tehnice si substantele periculoase.

* nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrarad a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinta conducitorului locului de munci orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali.

. aduce la cunostinfa conducatorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alfi angajati.

. sd opreasca lucrul la apariia unui pericol iminent de producere a unui accident §i sa
informeze de indati conducitorul locului de munca.

. refuzd Intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanii la procesul de
productie.

. utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat,
. coopereaza cu angajatorul §i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii

$i sdndtdfii In munci, atta timp ct este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ci
toate condifiile de muncd sunt corespunzitoare si nu prezinta riscuri pentru securitate gi sanitate la locul
sau de munca.

. coopereazd cu angajatorul i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii
$1 sandtitii in munca, atita timp cat este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor i bolilor profesionale.

. da relatii din proprie inifiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.
. nu consuma bauturi alcoolice in incinta unititii si nu continud lucrul sub influenta

bauturilor alcoolice.
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F. SERVICIUL JUDETEAN DE MEDICINA LEGALA:

) executa expertize medico-legale din dispozitia instanjet, a parchetelor si politiei;

. efectucazd autopsii la dispozitia instantelor, parchetelor si politiei, expertize pentru
societdti de asigurari, expertize psihiatrice, examindri toxicologice, examinari serologice i
histopatologice aferente autopsiilor;

. seful serviciului este direct subordonat directorului medical,

o participd, prin intermediul personalului angajat, la comisiile medico-legale atét in timpul
programului cat i in afara lui.

Medicul de specialitate al Serviciului Judetean de Medicind Legali are ca atributii:

. efectucaza expertize si constatari medico-legale la cererea organelor de urmarire penala
sau a instantelor de judecata in cazurile de deficienta in acordarea asitentei medicale ori expertize
medico-legale psihiatrice;

. efectueaza examinari medicio-legale la cererea persoanelor interesate si orice alte lucrari
medico-legale;

. colaboreaza cu organele de urmarire penala si instantele de judecata in vederea stabilirii
lucrarilor de pregatire si a altor masuri necesare pentru ca expertiza sau constatarea medico-legala
sa fie efectuata in bune conditii si la timp;

. contribuie la ridicarea nivelului de acordare a asistentei medicale din unitatile sanitare,
comunacand organului ierarhic superior al acestor unitati deficientele constatate cu ocazia desfasurarii
activitatil de medicina legala;

. participa, la cererea institutiilor sanitare si a Colegiului Medicilor din Romania, la
lucrarile comisiilor de ancheta instituite de acesta si contribuie, cand diagnosticul este incert, la
clarificarea cauzelor care au provocat decesul bolnavilor;

° la solicitarea organelor de cercetare penala se deplaseaza pentru cercetare la fata locului,

efectueaza necropsii medico-legale sau alte constatari si inafara orelor de program, precum si in
sambetele, duminicile si sarbatorile legale;

. pastreaza confidentialitatea actelor medico-legale si a concluziilor acestora precum si a
dosarelor de urmarire penala pe care le studiaza;

. are posibilitatea de a se autorecuza ca expert din motive intemeiate;

. urmareste si verifica activitatea personalului medico-sanitar din cadrul laboratorului,
informand medicul sef de serviciu despre neregulile constatate.

. sa-g1 insugeascd §i sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile
de aplicare a acestora.

) utilizeaza corect echipamentele tehnice si substantele periculoase.

. nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si si utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinfa conducatorului locului de munca orice defectiune tehnici sau alta
situafie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala.

. aduce la cunostinta conducatorului locului de munci in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de aifi angajati. :

o sd opreascd lucrul la aparijia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indati conducétorul locului de munca.

. refuzd intemeiat executarea unei sarcini de muncid dacd aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalii participan{i la procesul de
productie.

* utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat.
. coopereazi cu angajatorul $i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii

$1 sandtafii in munca, atita timp cit este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ca
toate conditiile de muncd sunt corespunzatoare §i nu prezinta riscuri pentru securitate si sinitate la locul
sdu de munca.
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. coopereazi cu angajatorul $i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitafi
si sAndtafii in munca, atita timp cat este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

. da relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.
. nu consuma bauturi alcoolice in incinta unitdfii $1 nu continud lucrul sub influenta

bauturilor alcoolice.
Chimisti din Serviciul Judetean de Medicini Legala:
* pregiteste si efectueaza analize si determinari In regim curent i de urgentd cu privire la :
- stabilirea alcoolemiei
- stabilirea alcooluriei
- stabilirea concentratiei de substante toxice din sidnge, urina $i confinut gastric in conformitate
cu pregatirea de baza §i aparatura existenta

. asigurd prepararea intregii game de solufii necesare determinérilor

. intocmeste si semneazi buletinele analizelor efectuate

. raspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea aparaturii existente

. raspunde de gestionarea si manipularea substantelor chimice necesare in conformitate cu
prevederile legale, inclusiv circulatia substantelor toxice cu regim special

. propune baza materiald medicului sef de serviciu necesard bunei desfasurdri a activitifii
serviciului

. inscrie in registrul de serviciu toate datele cu privire la analizele efectuate

. pastreazd $i manipuleazd probele biologice in conditii de maximd securitate si in
conformitate cu legile actuale

. péstreazd confidentialitatea absolutd asupra rezultatelor analizelor efectuate

. prezintd buletinele de examinare pentru verificare §i contrasemnare sefului de serviciu
precum §i orice altd corespondenta necesard

. raspunde de respectarea condifiilor de igiend, a normelor de protectie a muncii si a
prevenini incendiilor in perimetrul serviciului

. controleazd §i indrumé activitatea personalului de ingrijire care efectueazi intretinerea
aparaturii $i sticlariei serviciului

° sd-gi Insuseascd si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile
de aplicare a acestora.

. utilizeaza corect echipamentele tehnice si substantele periculoase.

. nu procedeazi la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sé utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinta conducatorului locului de munci orice defectiune tehnicd sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

. aduce la cunostinia conducétorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

. sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s
informeze de indata conducatorul locului de munca.

. refuza intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau Imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlal{i participanti la procesul de
productie.

. utilizeazad echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.
J coopereaza cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii

si sdndtafil in munca, atita timp cit este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ca
toate conditiile de munci sunt corespunzétoare §i nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul
sdu de munca.

. coopereazd cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii
si sdndtdtll in munci, atita timp cét este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinfe impuse de
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.
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o da relatii din proprie inifiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

. nu consumi bauturi alcoolice In incinta unitdtii $1 nu continud lucrul sub influenta
bauturilor alcoolice.

Asistent medical din Serviciul Judetean de Medicina Legala:

. pregatirea persoanelor pentru examinare de catre medic, efectuarea de pansamente,
pregatirea femeilor pentru examenul ginecologic, recoltarea de secretie vaginala pentru examinari de
laborator, sub supravegherea medicului specialist

° pregatirea materialelor biologice pentru recoltari si prelevarea probelor pentru examenul
de laborator, de la cadavre si persoane in viata,sub supravegherea si la cererea expresa a medicului
specialist

. intocmirea documentatiei insotitoare a persoanelor si probelor biologice si urmarirea
finalizarii efectuarii acestora precum si consemnarea rezultatelor in actele medico-legale

. efectuarea determinarilor grupelor sanguine de la persoane in viata si cadavre, la indicatia
medicului

. la cererea si sub supravegherea medicului, efectuarea recoltarii de probe biologice in
vederea stabilirii alcoolemiei, alcooluriei s1 a altor produsi toxici din singe si urina

. la cererea medicului efectuarea deplasarilor pe teren pentru indeplinirea sarcinilor

. raspunde de respectarea conditiilor de igiena si sanitar antiepidemice la locul de munca

. propune baza materiala necesara bunei desfasurari a activitatii serviciului

. tine evidenta substantelor si materialelor consumabile

. raspunde de buna functionare a aparturii de laborator,pastrarea in conditii de securitate a
medicamentelor si solutiilor medicamentoase, instrumentarului si materialelor sanitare consumabile

. tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate

. consemneaza in registrele laboratorului evidenta necropsiilor

. {ine evidenta activitatii zilnice a personalului

. intocmeste si dactilografiaza sau editeaza la solicitarea si sub indrumarea medicului,
certificatele medico-legale si alte acte medico-legale

. efectueaza studiile statistice lunare cu privire la certificatele constatatoare de deces
eliberate precum si alte studii statistice la cererea medicului

. efectuaza din piese recoltate de la cadavru toate manoperele de finalizare a lamelor
histopatologice

. prelucreaza piesele provenite de la necropsiile medico-legale si le preda in cel mai scurt
timp medicului anatomo-patolog pentru stabilirea diagnosticului

. la cererea medicului ridica corespondenta secreta din cadrul SRI

o pastreaza confidentialitatea absoluta in regimul de secret de serviciu a activitatii medico-
legale '

. sd-s1 Insugeascd i sd respecte normele §i instrucjiunile de protectie a muncii si masurile
de aplicare a acestora.

. utilizeaza corect echipamentele tehnice si substaniele periculoase.

. nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si s utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinia conducitorului locului de muncé orice defectiune tehnicd sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

. aduce la cunostinfa conducdtorului locului de muncd In cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de al{i angajati.

. sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident §i si
informeze de indatd conducatorul locului de munca.

. refuzd intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de
productie.
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) utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.

. coopereazl cu angajatorul $i/ sau cu angajatii cu atribugii specifice in domeniul securitatii
$i sanftafii in munca, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ca
toate conditiile de munci sunt corespunzatoare §i nu prezinta riscuri pentru securitate si sinitate la locul
siu de munci.

. coopereazd cu angajatorul $i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii
$1 sdnatatii in munca, atta timp cét este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

. da relatii din proprie inifiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.
. nu consumé bauturi alcoolice n incinta unitatii si nu continud lucrul sub influenta

bauturilor alcoolice.
Asistent de laborator - autopsier din cadrul Serviciului Judetean de Medicina Legala:

. stabileste si raspunde de identitatea cadavrelor

o inregistreaza si elibereaza apartinatorilor cadavrele conform normelor in vigoare

. pregateste cadavrele si instrumentarul pentru necropsie, atat la morga cit si in teren, in
locul stabilit la indicatia medicului

. ajuta la manipularea cadavrelor in vederea transportului pentru necropsie

o ajuta medicul la efectuarea necropsiei sub stricta supraveghere si la indicatiile acestuia

. imbalsameaza cadavrele sub supravegherea medicului si realizeaza toaleta acestora dupa
autopsie,in vederea predarii lor

. incaseaza taxele de imbalsamare si cosmetizare, si preda banii si chitantierul spre
verificare registratorului sau statisticianului din cadrul laboratorului

) efectueaza si raspunde de curatenia, igienizarea, dezinfectia si dezinsectia in sala de
autopsie, sau dupa caz la locul efectuarii autopsiei

) efectueaza si raspunde de curatarea si dezinfectarea aparaturii si instrumentarului din
dotare

. pregateste recipientele necesare recoltarii probelor biologice (flacoane,seringi,ctc)

. inregistreaza si preda probele biologice in vederea efectuarii examinarii toxicologice si
histopatologice, dupa etichetarea si numerotarea lor

. in relatiile cu apartinatorii persoanelor decedate pastreaza o atitudine decenta, respectind
valorile umane

. dupa efectuarea autopsiei medico-legale, indiferent de conditiile sau locul unde se
efectueaza aceasta, va realiza toaleta cadavrului si igienizarea in limita posibilitatilor

. pastreaza confidentialitatea absoluta asupra activitatii prestate si a concluziilor necropsiei

. efectucaza la cererca medicului orice tip de tehnica de necropsie, si raspunde la
solicitarile acestuia si inafara orelor de program, simbete, duminici, sarbatori legale

. nu pretinde sau primeste foloase necuvenite apartinatorilor cadavrelor eliberate

. sd-gi Insugeasca si s respecte normele si instructiunile de proteciie a muncii sl masurile
de aplicare a acestora.

. utilizeaza corect echipamentele tehnice si substantele periculoase.

. nu procedeazi la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinta conducitorului locului de munci orice defectiune tehnicd sau alta
situaie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala.

. aduce la cunostinta conducatorului locului de munci in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alfi angajati.

. sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indati conducatorul locului de munca.

. refuzd intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolnadvire profesionald persoana sa sau a celorlalii participanti la procesul de
productie.
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. utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat.

) coopereaza cu angajatorul $i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii
si sAnatdtii in munca, atata timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ca
toate conditiile de munca sunt corespunzitoare $i nu prezintd riscuri pentru securitate §i sénétate la locul
sdu de munca.

. coopereaza cu angajatorul i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii
si sanatafii In munca, atata timp cat este necesar, pentru realizarea oricérei sarcini sau cerine impuse de
autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

. da relatii din proprie inijiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.
. nu consumi bauturl alcoolice in incinta unitdtii $i nu continud lucrul sub influenta

bauturilor alcoolice.

G. CENTRUL DE SANATATE MINTALA dispune de cabinete de consultatii, tratamente,
psihoterapie, testéri psihologice, distinct pentru adulti si copit

Centrul are urmitoarele atributii specifice:

. depistarea activad a factorilor de risc in aparitia tulburarilor §i imbolndvirilor psihice, in
vederea elaborarii masurilor de psihoigiena si educativ-sanitare necesare pentru influentarea si limitarea
factorilor de risc (profilaxia primard) colabordnd cu alte sectoare interesate;

. depistarea activa si precoce a tulburarilor $i imbolndvirilor psihice si instituirea masurilor
corespunzdtoare in vederea tratarii lor §i prevenirii unor evolutii ireversibile (psihoprofilaxie secundara);

. asigurarea asisteniei medicale de specialitate bolnavilor si defectivilor psihici ambulatori
prin echipi complexd (medici psihiatri, psihologi, defectologi, logopezi);

. orientarea bolnavilor psihici $i defectivilor pentru inserarea si reinserarea socio-
profesionald, colaborind in acest scop cu alte organe interesate, urmarirea adaptdrii la locul de munci si
in societate a bolnavilor psihici remisi (psthoprofilaxie terfiar3);

. dezvoltarea la copii in special a tehnicilor de educare a expresiei gestuale, de tratare a
tulburarilor de vorbire, a disgrafiei, etc.;

. antrenarea §i indrumarea metodologicd a medicilor de alte specialitati in probleme
comune de promovare a sanététii mintale;

. prevenirea si combaterea alcoolismului si toxicomaniilor;

. indrumnarea psiho-igienica a activititilor din colectivitatile de copii si tineret.

Medicul de specialitate din cadrul C.S.M.:

. studiazd starea de sandatate mintald din teritoriu, propundnd maisuri de psihoigiena

individuala si familiald, prin deplasarea la nivel socio — comunitar, in zonele cu periclitare a stiirii de
echilibru mintal la persoanele cu vulnerabilitate crescutd (copii, tineret, femei gravide, parturiente,
populatie geriatricd, consumatori de droguri);

. actioneaza in colaborare cu medicii de familie, pentru identificarea cauzelor de producere
sl agravare a unor tulburdri psihice, precum §i monitorizarea evolutiei acelor cazuri ce necesitd misun
complexe medico-sociale §i sustinute, pentru atenuarea sau chiar eliminarea factorilor de nocivitate
psihici;

) indeplineste cu rigurozitate sarcinile ce-i revin potrivit legislatiei in vigoare cu privire la
dispensarizarea bolnavilor psihici cu manifestari de periculozitate sociald supusi masurilor de tratament
coercitiv de specialitate, in conformitate cu prevederile legale;

. aplica tratamente diferentiate de tip psihologic si sociologic, atét la nivel individual, cat si
prin deplasare la nivel socio-comunitar, raportand rezultatele obtinute, forului clinic psihiatric, la care
este afiliatd unitatea ambulatorie psihiatrica de specialitate;

. stabileste modalitatile de integrare in socictate $1 in muncd prin ergoterapie, terapie
ocupationald, antrenarea verigilor de interventie sociala pentru rezolvarea problemelor sociale ale
persoanelor cu handicap psihic prezentand si riscul de a rdimane in lipsa unui suport familial, fara nici o
sustinere sociala si morali;

. participé la comisiile de expertizd medico-legalad a bolnavilor psihici;
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. participd la actiunea de prevenire §1 combatere a alcoolismului $i lupta anti—drog prin
misurile specifice elaborate de specialistul care are competente in toxicomanii, céruia i se raporteazi
periodic starea si situatia consumatorilor de droguri (substante de abuz);

. elaboreaza propuneri pentru promovarea sanatifii mentale a populatiei din teritoriu, pe
baza analizei indicilor de morbiditate (prevalenta, bolilor mentale, in colaborare cu diversele organisme
socio-comunitare, sub directa coordonare §i supervizare a clinicii psihiatrice din teritoriul unde-si
desfasoara activitatea);

. examineaza bolnavii, stabileste diagnosticul, folosind mijloacele din dotare de care
dispune, indicd sau, dupd caz, efectueazd tratamentul corespunzitor, consemneazd aceste date in fisa
bolnavului;

. indruma bolnavii care nu necesitd supraveghere si tratament de specialitate, la medicii de
familie, cu indicatia conduitei terapeutice,

. recomanda internarea in secfia cu paturi a bolnavilor care necesiti aceasta, in functie de
gradul de urgentd, intocmeste biletul de trimitere,

J acordd asisten{d medicald bolnavilor internati in sectia cu paturi, potrivit programului
stabilit de conducerea spitalului, atunci cdnd pentru specialitatea respectiva, spitalul nu dispune de
medici, inclusiv consultatiile interdisciplinare;

o dispensarizeazd unele categorii de bolnavi cu probleme medicale deosebite, conform
normelor in vigoare;

. colaboreazd cu medicii de familie pentru dispensarizarea unor bolnavi din evidenta
acestora;

. stabileste incapacitatea temporard de muncd si emite certificatul medical potrivit
reglementarilor in vigoare;

. efectueazd in specialitatea respectivd consultatii medicale pentru angajare si control
medical periodic persoanelor trimise in acest scop de medicii de familie;

. completeaza fisa medicald pentru bolnavii care necesitd trimiterea la comisia medicali
pentru expertiza capacitaii de munci;

. participd la solicitare, la lucrdrile comisiei de expertizi medicald §i recuperare a
capacitatii de munca si ale comisiei medico-legale;

. intocmeste figele medicale de trimitere la tratament de recuperare a bolnavilor care

necesitd astfel de ingrijiri si verificd pe cele intocmite de medicii de medicina generald potrivit normelor
in vigoare;

. participd la analiza periodica a starii de sdnitate a populatiei din teritoriu;

. participa la actiunile de control medical complex al unor grupe de populalie, organizate
de conducerea spitalului sau ambulatoriului;

o urmdreste §i asigurd folosirea corecta a mijloacelor din dotare;

. asigurd si raspunde de aplicarea tuturor mésurilor de igien3 si antiepidemice, precum si a
normelor de securitate in munca in sectorul de activitate pe care il are in grija;

. raspunde de disciplina, {inuta si comportamentul personalului in subordine;

J contribuie activ la realizarea §i menfinerea unui climat de lucru colegial bazat pe
intelegere, colaborare si evolutia profesional, cu toate categoriile de personal din secfie;

. se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la
ridicarea nivelului profesional al personalului in subordine;

. s& cunoasca §i s respecte codul de eticad si deontologie al medicului $i Legea privind
exercitarea profesiei de medic;

. sd desfagoare activitatea in asa fel incit si nu expund la pericol de accidentare sau

imbolndvire profesionala atat propria persoana, cit si pe celelalte persoane participante la procesul de
munca;

. respectd reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea Infeciiilor
Nosocomiale conform prevedenlor in vigoare;
. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de

natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munci este interzisa,
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) asigura pastrarea secretului profesional si oferd informatii aparfindtorilor, numai in
interesul bolnavilor;

. asiguri respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;

. indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioare specifice pregitirii
profesionale i administrative.

. aplica procedurile stipulate de codul de procedura.

. la inceputul si sfirsitul programului de lucru fiecare persoand este obligatd sd semneze
condica de prezenta.

. respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maximé eficientd
timpul de munca.

. respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard (ROI) si Regulamentul de

Ordine si Functionare (ROF).

. respectd cerinjele SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS
18001:2008 respectiv procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat s1 le imbunititeste
continuu

. sd-si Tnsugeasca si sa respecte normele $1 instructiunile de proteciie a muncii si misurile
de aplicare a acestora.

° utilizeaza corect echipamentele tehnice si substaniele periculoase.

° nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinta conducétorului locului de munca orice defectiune tehnici sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala.

. aduce la cunostinta conducdtorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alfi angajati.

. sd opreasca lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si si
informeze de indata conducitorul locului de munca.

. refuzd intemeiat executarea unei sarcini de muncd daci aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolnadvire profesionald persoana sa sau a celorlal{i participanti la procesul de
productie.

. utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat.
. coopereazd cu angajatorul i/ sau cu angajafii cu atributii specifice in domeniul securititii

$1 sdndtitil in muncd, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ci
toate conditiile de munca sunt corespunzitoare §i nu prezinta riscuri pentru securitate si sinatate la locul
sdu de munca.

. coopereazi cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii
$1 sdndtatii in muncd, atita timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinfe impuse de
autoritatea competents pentru prevenirea accidentelor §i bolilor profesionale.

. di relafii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiel muncii.
. nu consuma bauturi alcoolice In incinta unititii si nu continui lucrul sub influenta

bauturilor alcoolice.
Psihologul:

o participd impreund cu medicul la stabilirea diagnosticului si la efectuarea tratamentului
de specialitate;

. intocmeste fisa de observatii psihologice a bolnavului si a familiei;

. studiazi personalitatea apartinatorilor bolnavilor precum si climatul educativ din familie,
la solicitarea medicului psihiatru informénd imediat medicul psihiatru;

. realizeazi periodic (Ia 6 — 12 luni) o evaluare psihologica a tuturor pacientilor aflati in
tratament de specialitate;

. evalueazd mediul de viaja al pacientului;
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. informeazd medicul si totodatd monitorizeaza familiile cu risc in aparitia tulburarilor
psihice (cele care prezintd una sau mai multe persoane cu boli psihice aflate in evidenta unui serviciu de
specialitate);

) asigurd servicil psihiatrice : terapie ocupationald, psihoterapie individuala si de grup;

. participd la programe specializate de reabilitate: programe de reabilitare vocationala,
programe de psihoeducatie, de petrecere a timpului liber;

. alaturi de medic participa la acordarea asistentei de specialitate in cadrul interventiei in
crizi;

) participi la actiunile de orientare si selectie profesionala;

° psihologul de copil insoteste medicul in colectivitdfile de copii cu noxe psihice i
probleme de mobilitate psihiatrica;

. poarta echipamentul de protectie previazut de Regulamentul de Ordine Interioard, care va
fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei $i a aspectului estetic personal;

. sa desfasoare activitatea in asa fel incat si nu expund la pericol de accidentare sau

imbolndvire profesionala atdt propria persoana, cit si pe celelalte persoane participante la procesul de
munci;

) respectd reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor
Nosocomiale conform prevederilor in vigoare;

. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munci este interzisa,

. asigurd pastrarea secretului profesional si oferd informatii apartinitorilor, numai in
interesul bolnavilor;

. asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;

. sd cunoascd §i sd respecte codul de etica si deontologie al psihologului si Legea privind
exercitarea profesiei de psiholog;

. indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioare specifice pregitirii
profesionale si administrative.

. aplica procedurile stipulate de codul de procedura.

. la inceputul si sfargitul programului de lucru fiecare persoana este obligati si semneze
condica de prezenta.

. respectd ordinea §i disciplina la locul de munci, foloseste integral $i cu maximi eficienti
timpul de munca.

. isi desfdgoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului.

. prezentarea la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie.

. organizeazd si desfdsoard programe de educatie pentru sinitate, activitafi de consiliere

educative 1 demonstratii practice pentru pacienti, apartinitori, si diferite categorii profesionale aflate in
formare.

. se va supune misurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor previzute in fisa postului

. respectd ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral si cu maxima eficient
timpul de munca.

. la trecerea intr-un alt loc de muncé, va prelua sarcinile noului loc de munci.

. propunerea de solutii noi, motivarea acestora si evaluarea lor.

. respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara (ROI) si Regulamentul de

Ordine si Functionare (ROF).
. respectd cerintele SR EN 1SO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS

18001:2008 respectiv procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat si le imbunitateste
continuu

. sd-si Insuseasca si sd respecte normele s1 instructiunile de protectie a muncii si méasurile
de aplicare a acestora.
. utilizeazé corect echipamentele tehnice §i substantele periculoase.
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* nu procedeazi la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinta conducitorului locului de muncd orice defecfiune tehnicd sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

. aduce la cunostinta conducdtorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alfi angajafi.

* sd opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident §i sa
informeze de indatd conducitorul locului de munca.

. refuzd intemeiat executarea unei sarcini de muncé daci aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalii participanti la procesul de
productie.

. utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.
. coopereazi cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii

1 sAnatatii in munci, atdta timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea s& se asigure ci
toate conditiile de munci sunt corespunzitoare §1 nu prezintd riscuri pentru securitate si séndtate la locul
sdu de munca.

. coopereazd cu angajatorul si/ sau cu angajagii cu atributii specifice in domeniul securititii
i saAndtitii in muncd, atita timp cat este necesar, pentru realizarea oricdrel sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor $1 bolilor profesionale.

. da relafii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.
o nu consumi bauturi alcoolice in incinta unitdfii si nu continud lucrul sub influenta

bauturilor alcoolice.

H. CABINET PLANIFICARE FAMILIALA:

o coordoneazd, evalueazi si realizeaza controlul asistenfei medicale in domeniul sanatagii
reproducerii si planificarii familiale;

. evalueaza necesarul de contraceptive pregétind un plan de distribuire a acestora;

. coordoneaza activitdtile profilactico-diagnostice si terapeutice ale femeii i alte cuplului
(maladii de transmitere sexuala, cancer genito-mamar, patologie sexuala de cuplu);

. organizeazd, participa la colocvii, conferinte, sedinte de lucru in tara si striinatate pe
probleme de sénétate a reproducerii si planificare familiala;

. stabileste diagnosticul si tratamentul sterilitagii si infertilitatii,

. realizeazd prin echipa multidisciplinard consultajia contraceptivd asigurandu-se
confidentialitatea ei;

. recomanda intreruperea cursului sarcinii in caz de optiune individuald sau de indicatii
medicale sau medico-sociale;

. sprijind unitatile de Invitamant, reteaua de asistentd medicald primari, organizatiile

neguvernamentale in vederea trasmiterii unor informatii corecte legate de planificarea familiala,
sexualitate normald i patologicd, patologia reproducerii, urmarind o perceptie corectd a sinatitii
reproductive;

. asigurd pregitirea teoretica §i practicid a personalului ce lucreaza in centrele locale de
planificare familiald arondate prin organizarea de cursuri §i stagii practice periodice, prezentiri de caz,
dezbateri pe teme din domeniul contracepiiei i planificarii familiale.

Medicul specialist/primar de medicind generali/medicina_de familie cu competentd in
planificare familiala:

. acorda asistenfa medicala de specialitate in conformitate competentele stabilite;

. activitati/servicii:

- furnizarea de informatii complete despre planificarea familiala, contraceptie si sinitatea
reproducerii,

- furnizarea metodelor contraceptive $i monitorizarea utilizirii acestora;
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- asigurd aprovizionarea cu materiale contraceptive (atdt pentru distribufie gratuitd, cét si
contracost);

- consiliere planificare familiala, sanatatea sexuald §i a reproducerii in general,

- consiliere specificd, adaptarea fiecirei metode contraceptive in parte;

- consiliere pre/post avort;

- consilierea cuplurilor;

- consiliere care precede sarcina doriti;,

- testarea stirii de graviditate;

- prevenirea/depistarea precoce a cancerului de col uterin;

- recoltarea de frotiu Babes — Papanicolau, consiliere specificd;

- prevenirea/depistarea precoce a cancerului mamar, consiliere metode de depistare precoce;

- prevenirea ITS (infectii cu transmitere sexuala, inclusive HIV);

- depistarea ITS prin recoltarea SV (secretie vaginala);

- tratament si consiliere In caz de I[TS;

- consiliere in caz de sterilitate;

- constliere in caz de defecte genetice;

- consiliere psiho-sexuali;

- evaluarea stirii de sinitate;

- monitorizarea stirii de séndtate pe parcursul utilizirii metodelor contraceptive;

- pentru rezolvarea problemelor de sdnidtate depistate, a ciror complexitate depiseste
competenta, trimite spre rezolvare la esaloanele specializate;

- activitdi{i de educatie pentru sinitatea sexual si a reproducerii;

- activitdfi relevante de promovare a beneficiilor planificarii familiale;

- participd la manifestari stinfifice;

- participd la cursuri de formare/pregatire profesionala;

- intocmirea de fise contraceptie, inregistrarea datelor, register de evidenti specifice, intocmirea
de rapoarte §i transmiterea lor, eliberarea de documente medicale.

. respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioard (ROI) si Regulamentul de
Ordine si Functionare (ROF).

. respectd cerintele SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS

18001:2008 respectiv procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat si le imbunititeste
continuu

. sé-si Insugeascd si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii §i masurile
de aplicare a acestora.

. utilizeaza corect echipamentele tehnice si substaniele periculoase.

. nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice i ale cladirilor, precum si s utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinta conducitorului locului de munca orice defectiune tehnicd sau alti
situafie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali.

. aduce la cunogtinfa conducitorului locului de muncid in cel mai scurt timp posibil
accidentele de muncd suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

. sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si
informeze de indata conducatorul locului de munci.

. refuzd Intemeiat executarea unei sarcini de muncd daci aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de
productie,

. utilizeazad echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat,
. coopereazd cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice tTn domeniul securititii

uuuuu

toate conditiile de muncd sunt corespunzitoare i nu prezinta riscuri pentru securitate si sanétate la locul
siu de munci.
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. coopereaza cu angajatorul i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitafii

uuuuu

autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

. da relatii din proprie inifiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muneil.
° nu consumi bauturi alcoolice in incinta unitdfii $i nu continud lucrul sub influenta

bauturilor alcoolice.
Asistentul medical din Cabinetul de Planificare Familiala

* indeplineste atributiile asistentulur medical din ambulatoriul de specialitate

. tine evidenta cazurilor consultate;

. participd la supravegherea pacientilor si a cuplurilor in funcfie de metoda contraceptiva
folosita;

. participd la actiuni de educatie sanitard, adresdndu-se pacientelor, cuplurilor sau unor
grupuri de interese (din reteaua de invatimant);

. rdspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazid in documentele specifice de
ingrijire (foaia de temperatura, dosarul de ingrijiri, planul de tratament, etc.);

. respectd secretul profesional, la cererea familiei explicd evolutia stirii generale a
bolnavului i a bolii sale (numai in interesul bolnavului);

. respectd regulile de igiend, normele de protectia muncii;

. participd la programele de perfectionare organizate preocupindu-se permanent de
imbogatirea cunostinielor profesionale;

. indeplineste orice alte sarcini trasate de medicul de specialitate.

I. STATIA DE HEMODIALIZA efectueaza in principal tratamentul bolnavilor cu insuficienti
renald acutd, precum si al bolnavilor cu intoxicatii exo si endogene, cu tulburari hidro-electrolitice si
acido-bazice rezistente la terapia obisnuita,

Medicul sef al Statiei de Hemodializa are urmatoarele atributii:

o examineaza clinic bolnavul Tnaintea conectarii la aparatul de dializi.

. este recomandabil sd asiste la conectarea si deconectarea bolnavului la aparatul de
dializa.

o organizeaza i rispunde de intreaga activitate medicald a unita{ii de tratament substitutiv
renal.

. controleazd si raspunde de partea medicald a desfagurarii dializelor, indicind parametrii
dializei,

o organizeaza, controleazi si indruma monitorizarea bolnavilor.

. organizeaza, controleaza si raspunde de raportarea activititii unitatii.

* comandad materialele consumabile si medicamentele necesare functiondrii Statiei de

dializa, avind permanent in vedere realizarea unui raport cost-eficacitate cdt mai bun; stabileste
parametrii de volum pe care se stabileste bugetul unitatii.

» asigura reciclarea periodici a cadrelor sanitare din Statia de dializa.

» intocmeste figele de caracterizare anualid a tuturor cadrelor sanitare din subordinea sa.

. raspunde de utilizarea judicioasi si fine evidenta medicamentelor in timpul dializei.

* controleaza si raspunde de trusele de urgenta si de instrumente — pansamente.

. colaboreazd cu inginerul sau tehnicianul, in vederea asiguririi bunei functiondri a

aparatelor, pregdtirii corecte a dializoarelor si respectdrii tuturor normelor preparirii apei si a
concentratului.

. face educatia sanitard bolnavilor dializafi, in vederea respectirii regimului igieno-dietetic
si a tratamentului precis.

* participd efectiv la instruirea §i pregitirea profesionald a personalului sanitar cu care
lucreaza.

* participd la aplicarea normelor de igiena in unitatea de dializi.

. controleazd modul In care este intocmit protocolul de dializd si este completatd fisa

medicali a bolnavului dializat.
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. organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce, astfel incét sa
fie realizati indicatorii de performanta.

. asigurd si raspunde de cunoasterea, de cdtre personalul subordonat, de respectarea
dispozitiilor actelor normative care reglementeazi acordarea asistentei medicale in cadrul sistemului
asigurdrilor sociale de sandtate.

. acorda asistentd medicald in caz de urgentd orl de céte ori se solicitd unitafii acest
serviciu.
. controleazi si raspunde de intocmirea corectd i completd a foilor de observatie clinicd,

asigurd §i urmdreste stabilirea diagnosticului, aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice, controleazd
efectuarea investigatiilor prescrise, controleaza efectuarea investigatiilor prescrise; asigurd i urmareste
stabilirea diagnosticului, aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice si hotardste impreund cu medicul
curant momentul externdrii bolnavilor.

. colaboreazi cu medicii sefi ai altor sectii si laboratoare in vederea stabilirii diagnosticului
st aplicani tratamentulul corespunzator la pacientii internati in sectie.

. organizeazd consulturile medicale de specialitate si dupd caz a altor activitdti (evaludri
specializate). :

. organizeazd si controleazd modul de aplicarea a mésurilor de igiena si antiepidemice in

vederea prevenirii infectiilor nosocomiale; se va preocupa de raportarea corectd a infectiilor
nosocomiale, participand trimestrial la analizele specifice la nivelul spitalului.

* introduce in practica cele mai eficiente metode de diagnostic si tratament.
. raspunde de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante in sectie.
. solicitd conducerii spitalului necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al

sectiel, investitiile si lucrdrile de reparatii curente §i capitale necesare pentru destigurarea activitatii in
secfia respectivd in limita BVC al sectiei.

. rispunde de incadrarea In bugetul alocat sectiei de catre conducerea spitalului.

. rispunde de buna utilizare si infrefinere a aparaturii, instrumentarului si intregului
inventar al sectiei, si face propuneri de dotare conforme necesititilor si normelor.

. coordoneazd si controleazd modul in care pacientii internati sunt informati asupra
serviciilor medicale oferite.

. controleazi eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale intocmite in
sectie.

. raspunde de respectarea confidentialititii tuturor datelor si informatiilor privitoare la
pacienti, a intimitdtii si demnititii acestora.

. controleazd modul de péastrare in sectie, pe timpul spitalizarii, a documentelor de

spitalizare (foaia de observatie, foaia de temperaturd, buletine de analizi, biletul de trimitere etc.) a
pacientilor internati.
. controleazd modul de péstrare, stocare, organizare si indosariere, conform normelor

legale, a tururor documentelor de spitalizare ale pacientilor, pAna in momentul predarii lor catre arhiva
Spitalului.

. raspunde de elaborarea obiectivelor sectiei, indeplinirea sarcinilor de serviciu si
realizarea indicatorilor de performanta stabiliti.

. supervizeazid conduita terapeuticd, avizeazd tratamentul, prescrierea investigatiilor
paraclinice, a indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internati in cadrul sectiei.

. examineazd pacientii din sectie, periodic si ori de cite ori este nevoie si avizeazi
externarea.

. raspunde de calitatea actului medical din sectia pe care o conduce.

. informeazd periodic §i de cate ori este nevoie conducerea spitalului asupra activitafii
sectiei, pundnd la dispozitie actele necesare in acest scop.

. aduce la cunostintd intregului personal al sectiei a Regulamentului de ordine interioara al

spitalulm, a tuturor masurilor/deciziilor conducerii spitalului care au implicatii asupra personalului din
sectie, a raporturilor de muncd ale acestora.

. verificd respectarea, de catre intregul personal al sectiei, a sarcinilor de serviciu si a
normelor de comportare in unitate, stabilite prin Regulamentul de ordine interioara al spitalului.
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) respectd drepturile si obligafiile ce revin angajatilor din subordine care rezultd din
Contractul colectiv de munci, Regulamentul de ordine interioara a spitalului §i fisa postului

. intocmeste periodic fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului
angajat in sectie si le comunicé conducerii spitalului.

. propune la nevoie sanctiuni disciplinare conform legislatiei in vigoare.

. verifica respectarea programului de lucru in cadrul sectiei pe care o conduce.

. organizeazi, controleaza si rispunde pentru derularea activitafilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale din unitate.

. raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiel.

. respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara (ROI) st Regulamentul de

Ordine si Functionare (ROF).
. respectd cerintele SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS

18001:2008 respectiv procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat 1 le Tmbunatifeste
continuu

. sd-si Insuseascd §i sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii §i mésurile
de aplicare a acestora.

J utilizeaza corect echipamentele tehnice si substantele periculoase.

) nu procedeaza la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sé utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinta conducétorului focului de muncd orice defectiune tehnicid sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

. aduce la cunostinta conducdtorului locului de muncd in cel mai scurt timp -posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alii angajati.

. sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata conducatorul locului de munca.

. refuzd intemeiat executarea unei sarcini de muncd daci aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalyi participanti la procesul de
productie.

. utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat. '
o coopereaza cu angajatorul $1/ sau cu angajafii cu atributii specifice in domeniul securititii

s1 séndtafil In muncd, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea s se asigure c3
toate condifiile de munca sunt corespunzétoare §i nu prezinta riscuri pentru securitate si sandtate la locul
sdu de munca.

. coopereaza cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii
s1 sdndtdfi in munca, atita timp cét este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competenti pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

. da relafii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiel muncii.
. nu consumd bauturi alcoolice In incinta unitdtii si nu continuid lucrul sub influenta

bauturilor alcoolice.
Asistentu]l medical din Statia de Hemodializi — atribugii:

. lucreazd in ture, conform graficului stabilit de asistentul-sef;,

. trebuie sa fie disciplinaté, constiincioasa, calma, corecta in orice gest, amabild i sa aiba
capacitate de contact social facil;

. verificd impreund cu inginerul/tehnicianul starea tehnicad a aparatului de dializi inaintea
fiecdrei dialize;

o asigurd toate materialele necesare posturilor de hemodializa de care raspunde;

) asigurd igiena compartimentului de dializa de care raspunde;

. raspunde de respectarea normelor de igiend privind solutia de dializ;

. cantdreste, termometrizeazi, méasoari presiunea arteriald, examineaza cavitatea bucald si
tinuta bolnavului inainte de inceperea dializei;

. verificd starea caii de abord vascular inaintea fiecrei dialize;
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. respectd regulile de asepsie si antisepsie la bransarea sau debransarea bolnavului de la
aparatul de dializ3 si pe toatd durata sedintei de dializ;

. raispunde de buna desfasurare a sedintelor de dializd, urmérind parametrii dializei
specificati de medic in protocolu! de dializa;

. asigurd heparinarea corectd si adecvatdi a circuitului extracorporal si efectucazi
tratamentele medicamentoase in cursul dializei, conform prescriptiei medicale;

. masoard §i noteaza la interval de Y2 ora §i ori de cate or1 este nevoie presiunea arteriala si
pulsul bolnavului,

. informeazi de urgentd medicul de orice modificare a stirii generale a bolnavului dializat;

) intervine la orice accident sau incident de dializa, solicitdnd, la nevoie, ajutorul altei
asistente;

) recolteazad si raspunde de trimiterea la laborator in timp util a produselor biologice

indicate de medic si aduce in timp util rezultatele analizelor de la laborator si le noteazi in Protocolul de
dializi;

. completeazi Protocolul de hemodializi;

. nu piridseste sala de dializa fara a lasa inlocuitor;

. predd turel urmétoare protocolul bolnavului, comunicind in detaliu mersul dializei $1
mentioneaza in scris pe protocol ce trebuie efectuat in continuare;

. convorbirile, relatiile cu bolnavii trebuie sa aibd ca scop incurajarea si echilibrarea
psihicd a acestora;

* nu discutd in contradictoriu cu bolnavul i nu piriseste sala de dializa, 1nd1ferent de
reactia psihica a bolnavului;

. céantireste, termometrizeazd bolnavul, misoard presiunea arteriald si pulsul (clino- si
ortostatism) §i executd pansamentul abordului vascular la sfarsitul dializei;

. asigurd spdlarea si dezinfecfia aparatului de dializi la sfarsitul fiecdrei sedinte de
tratament, conform indicatiilor;

. supravegheazi si partlc1pa la distribuirea hranei bolnavilor in timpul dializei, luand toate
mdsurile de respectare a normelor de igiena;

o participd la vizita medicului;

) participd, obligatoriu, la toate sedintele de instructaj medical si de analizi a activitaii
unitatii de dializ;

. este subordonati medicilor din unitatea de dializi si asistentei sefe.

) respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard (ROI) si Regulamentul de

Ordine si Functionare (ROF),
. respectd cerintele SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS

18001:2008 respectiv procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat si le imbunititeste
continuu

. sd-g1 Insugeasca si si respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile
de aplicare a acestora.

. utilizeaza corect echipamentele tehnice si substantele periculoase.

. nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cldirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinta conducatorului locului de munci orice defectiune tehnici sau alti
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali.

. aduce la cunostinfa conducadtorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

. sd opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si si
informeze de indata conducatorul locului de munca.

* refuzd intemeiat executarea unei sarcini de muncd daci aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolnidvire profesionald persoana sa sau a celorlalfi participanti la procesul de
productie.

. utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.
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. coopereaza cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitétii
si sinatitii in muncd, atita timp cit este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ca
toate conditiile de munca sunt corespunzatoare i nu prezintd riscuri pentru securitate si séndtate la locul
sdu de munca.

. coopereaza cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii
s sAndtatii in muncd, atita timp ¢4t este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

. da relatii din proprie inifiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare In
domeniul protectiei muneti.
. nu consumi biduturi alcoolice In incinta unitdtin $1 nu continud lucrul sub influenta

bauturilor alcoolice.
Inginerul/tehnicianul Statiei de Hemodializa:

. este subordonat din punct de vedere profesional sefului statiei de hemodializa

. raspunde de buna functionare a aparaturii din dotare si de depanarea ei de urgenta;

* raspunde de efectuarea reviziilor periodice ale aparatelor si tine evidenta acestora pentru
fiecare aparat in parte;

. raspunde de buna functionare a statiei de tratare a apei, de dezinfectia periodica a

acesteia, de regenerarea rasinilor si de intretinerea celorlalte filtre (mecanice, de osmoza, de carbune
activ, bacteriologice);

. verifica compozitia solutiei de dializa prin determinarea conductivitatii;

. raspunde de instruirea personalului mediu si auxiliar in ceea ce priveste protectia muncii
si caracteristicile tehnice ale aparaturii utilizate;

. raspunde de pregatirea tehnica a personalului mediu care manipuleaza aparatura;

e impreuna cu medicul coordonator si serviciul de aprovizionare din spital, stabileste necesarul
centrului de dializa;

J. CENTRUL JUDETEAN DE DIABET ZAHARAT, NUTRITIE si BOLI METABOLICE

— atributii:

. tine evidenta pacientilor cu diabet zaharat de pe teritoriul Intregului judet;

* precizeaza diagnosticul de diabet zaharat si stabileste conduita terapeutica;

. interevine cu medificari de orice fel in tratamentul bolnavilor;

. efectueaza bilantul anual pentru bolnavii diabetici si ia toate masurile necesare in vederea
prevenirii agravirii, respectiv a aparitiei complicatiilor;

. efectueazd activitate de screening in vederea depistirii cazurilor noi in special la
populatia cu risc crescut;

. efectueaza consultatiile initiale si de control in specialitate, ori de céte ori este solicitat de

medicul de familie sau medicii din alte specialita,

K. FARMACIA cu circuit inchis are in principal urmatoarele atributii:

. péstreaza, prepard §1 difuzeaza medicamente de orice naturd gi sub orice formi, potrivit
prevederilor Farmacopeei Romane, in vigoare, conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii;

. depoziteazd produsele conform normelor in vigoare, findndu-se seama de natura
proprietatilor fizico-chimice;

. organizeazi si efectueazd controlul calitatii medicamentului §i ia misuri ori de céte ori
este necesar pentru preintAmpinarea accidentelor, infoménd imediat ordinul superior;

. asigurd, in cadrul competentei sale, primul ajutor bolnavilor;

. asigurd controlul prin:

- controlul preventiv;
- verificare organoleptica si fizicd;
- analiza calitativd a medicamentelor la masa de analize

. asigurd educatia sanitard a personalului spitalului in domeniul medicamentelor,
combaterea automedicatiel si informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicamente;
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. prescrierea prepararea $i eliberarea medicamentelor se face conform normelor stabilite de
Ministerul Sanétatii

. asigurd eliberarea si livrarea de urgentd a medicamentelor in timpul programului normal
de lucru se face cu prioritate fa{d de celelalte solicitari iar in afara programului de lucru se asigura de
personalul farmaciei prin rotatie, prin chemiri de la domiciliu.

Farmacistul sef, respectiv farmacistul gestionar are in principal urmitoarele sarcini:

. organizeaza i raspunde de activitatea farmaciei in ansamblul ei;

. face parte din consiliul medical al unititii sanitare in care functioneazi farmacia de
circuit inchis;

. face parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru achizifionarea de medicamente si din
comisiile de receptie a mérfurilor si materialelor procurate pentru unitatea sanitara;

. este membru al comisiei medicamentului existente la nivelul unitdfii sanitare si al
comisiei locale de eticd pentru avizarea studiilor clinice;

. participa la raportul de garda in vederea imbunatitirii permanente a actului terapeutic;

. face parte din colectivul de farmacovigilenti;

. se asigurd ci existd personal suficient pentru a permite functionarea farmaciei conform
orarului declarat, astfel incat sa lucreze permanent cel putin un farmacist in farmacie;

. respectd, aplicd §i controleazd aplicarea Regulilor de bund practicd farmaceutics, prin
procedurile elaborate;

. respectd §i controleazd normele de etica §i deontologie ale personalului de specialitate;

. indruma activitatea studentilor in practicd in conformitate cu planul de invatimant al
UMF;

. se informeazd asupra legislafiei in vigoare §i trebuie si fie la curent cu noutdtile in
domeniul de specialitate;

* participd la cursuri de Educatie farmaceutici continud, acreditate de Colegiul
Farmacistilor din Roménia;

o asigurd un program periodic de instruire a personalului din subordine;

o pe perioada absentei din farmacie numeste un farmacist inlocuitor prin decizie;

o stabileste si menfine o relafie de colaborare cu ceilal{i profesionisti din domeniul
sdnatatii;

. tine legatura permanent cu organizatia profesionald, careia 1i aduce la cunostin{a orice
modificare de personal sau a conditiilor initiale de organizare si functionare;

. in exercitarea profesiei, intreaga activitate va fi indreptati spre binele bolnavului;

. asigurd aprovizionarea ritmicd si constanti a farmaciei cu medicamente sl materiale
sanitare numai de la distribuitorii autorizati, respectand prevederile legislatiei in vigoare;

. controleaz3 si executd operatiunile de gestiune ale farmaciei;

* efectueazd receptia calitativd §i cantitativd pe baza facturii emise de furnizori, verificand
seria 1 termenul de valabilitate;

o executd §i controleazd prepararea, conservarea si eliberarea preparatelor magistrale si
oficinale si raspunde pentru aceste activitati;

. controleazd eliberarea medicamentelor conform metodei primul intrat-primul iesit, in
functie de serie i termen de valabilitate;

. raspunde de eliberarea, depozitarea si evidenta in conformitate cu legislatia in vigoare, a
produselor psihotrope si stupeflante;

. asigurd si executd eliberarca medicamentelor pe bazi de condici de medicamente,
respectarea prevederilor legii;

. are obligatia sa plstreze confidentialitatea asupra tuturor informatiilor decurse din
serviciile farmaceutice acordate pacientilor spitalului;

. are obligafia de a respecta confidentialitatea datelor, programului informatic, intregii
activitdti desfasurate in farmacie;

. supravegheazd mentinerea curiteniei si aplicarea misurilor de dezinsectic in farmacie;
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. asigurd aplicarea procedurilor pentru asigurarea calitdfii activitdfii profesionale in
farmacie;

. rispunde solidar, alaturi de personalul farmaciei, atit de gestiunea valoricd a acesteia cit
si de integritatea partimoniului;

. raspunde de masurile luate privind protectia informatiei si a suportului acesteia impotriva
pierderii, degradarii sau a folosirii acestora de catre persoane neautorizate;

. rispunde de instruirea personalului din subordine, in privin{a respectirii normelor de
protectia muncii $i a normelor privind situafiile de urgent;

J coopereazi cu medicul in legiturd cu schema terapeutici in cazul asocierilor de
medicamente;

. nu indeplineste aceasta functie intr-o altd unitate farmaceutica;

. intocmeste lunar graficul de lucru al personalului de specialitate, astfel incat pe toatad
perioada programului de lucru sa existe un farmacist in farmacie;

. are incheiatd asigurare de rispundere civila pentru greseli in activitatea profesionala.

o respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard (ROI) si Regulamentul de

Ordine si Functionare (ROF).
. respectd cerinfele SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS

18001:2008 respectiv procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat si le imbunitéteste
continuu

. sé-si Insuseasca §i sad respecte normele §i instructiunile de protectie a muncii $i masurile
de aplicare a acestora.

. utilizeaza corect echipamentele tehnice si substantele periculoase.

. nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive,

. aduce la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnicd sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

. aduce la cunostinta conducitorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de muncé suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

. sa opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si si
informeze de indata conducétorul locului de munca.

. refuzd intemeiat executarea unei sarcini de muncd daci aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau Tmbolnidvire profesionald persoana sa sau a celorlal{i participanti la procesul de
produciie.

. utilizeaza echipamentul individual de protectic din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.
. coopereazd cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii

si sandtafii in muncd, atita timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea s se asigure ca
toate conditiile de munca sunt corespunzitoare §i nu prezinti riscuri pentru securitate si sindtate la locul
sdu de munca.

. coopereaza cu angajatorul st/ sau cu angajatii cu atributii Speciﬁce in domeniul securitatii
si sdndtétii In munca, atdta timp cét este necesar, pentru realizarea oriciirei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

) da relafii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.
. nu consuma bdauturi alcoolice In incinta unitdfii $i nu continui lucrul sub 1nﬂuer1;a

bauturilor alcoolice.
Farmacistul are in principal urmitoarele sarcini:

. respectd regulile de bund practicd farmaceuticd, codul de eticd si deontologie
profesionala.

. supravegheaza activitatea asistentului.

U indrumi si supravegheaza activitatea studentilor si a asistentilor practicanti.

. sc informeazi asupra legislatiei in vigoare, trebuie sd fie la curent cu noutitile in

domeniul de specialitate.
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. intreaga sa activitate profesionald este indreptata spre binele bolnavului.

. asigurd aprovizionarea ritmicd i constantd a farmaciel cu medicamente §i materiale
sanitare numai de la distribuitorii autorizati.

. efectueazi receptia calitativa si cantitativa, pe baza facturii emise de furnizori, verificand
seria si termenul de valabilitate.

. controleazi si executd operatiuni de gestiune ale farmaciei dupi caz.

. controleazd eliberarea medicamentelor, conform metodei primul intrat primul iesit in
functie de serie si termen de valabilitate, fiind responsabil pentru aceasti activitate.

) executd prepararea, conservarea §i eliberarea preparatelor magistrale si oficinale, fiind
responsabil pentru aceste operatiuni.

. raspunde de eliberarea, depozitarea $i evidenta, in conformitate cu legislatia in vigoare, a
produselor psihotrope si stupefiante.

. urmdreste valabilitatea medicamentelor aflate pe sectie in dulapurile de urgenta.

. are obligatia de a pdstra confidentialitatea asupra tuturor informatiilor decurse din
serviciile farmaceutice acordate pacientilor spitalului.

. are obligafia de a respecta confidentialitatea datelor programului informatic, a intregii
activitati.

. aplicd procedurile de asigurare a calitétii in activitatea profesionald pentru care este
responsabil si raspunde.

° urmeazd programele de instruire profesionale acreditate de Colegiul Farmacistilor din
Roménia.

. are obligatia sa respecte programul de lucru si numaérul de ore inscrise in contractul de
munca.

. supravegheazd menfinerea curdteniei, dezinsectiei, aplicarea masurilor de colectare si
depozitare a deseurilor la locurile stabilite.

* raspunde solidar, alaturi de personalul farmaciei, atit de gestiunea valorici a acesteia cit
si integritatea patrimoniului.

. respectd normele de protectie a muncii §i normele privind situatiile de urgenta.

. ca tnlocuitor al sefului de farmacie, in lipsa acestuia il reprezintd in fata organelor de
conducere.

. inlocuieste prin decizie farmacistul sef pe o anumitid perioadi in conformitate cu
prevederile legii.

* are incheiata asigurare de raspundere civild pentru gregeli in activitatea profesionala.

. respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard (ROI) si Regulamentul de

Ordine si Functionare (ROF).
. respectd cerintele SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS

18001:2008 respectiv procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat si le Imbunititeste
continuu

. s8-g1 Insugeasca §i sa respecte normele §i instructiunile de protectie a muncii si misurile
de aplicare a acestora.

. utilizeaza corect echipamentele tehnice si substanele periculoase.

o nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinfa conducatorului locului de munca orice defectiune tehnicd sau alti
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala.

. aduce la cunogtinta conducatorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
acctdentele de munci suferite de persoana proprie sau de al{i angajati.

. sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si
informeze de indatd conducatorul locului de munci.

. refuzd intemeiat executarea unei sarcini de munci daci aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalfi participanti la procesul de
productie.
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. utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.

o coopereazi cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii
si sanatatii in munca, atata timp cit este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ca
toate conditiile de muncd sunt corespunzitoare §i nu prezinta riscuri pentru securitate $i sanitate la locul

su de munca.
. coopereazi cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii

vvvvv

si sAnatitii In munca, atata timp cét este necesar, pentru realizarea oricdrel sarcim sau cerinte impuse de
autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

. da relafii din proprie inifiativd sau la solicitarea organelor de control §i de cercetare in
domeniul protectiel muncii.
o nu consuma bauturi alcoolice in incinta unitétii si nu continud lucrul sub influenta

bauturilor alcoolice.
Asistentul de farmacie are urmatoarele sarcini principale:

. isi desfigoard activitatea sub indrumarea directd a unui farmacist.

. organizeazi spatiul de munca si activitafile necesare distribuirii medicamentelor.

. participd alaturi de farmacist la recepiia cantitativd calitativa, depozitarea §i péstrarea
medicamentelor si a produselor farmaceutice.

. elibereazd medicamente si produse galenice conform prescriptiei medicului.

. participa alaturi de farmacist la pregétirea unor preparate galenice, divizeaza si ambaleazi
produsele oficinale preparate in farmacie.

. verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice §i previne
degradarea lor.

. respectd regulile de bund practicd farmaceuticd si codul de etica si deontologie al
asistentulul.

. aranjeazd medicamentele pe rafturi, conform regulilor stabilite.

. are obligatia de a respecta programul de lucru, numirul de ore inscrise in contractul
individual de munca.

. respectd normele de protecfia muncii si normele privind situatiile de urgenta.

. respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale.

. participa la mentinerea curateniei, ordinii $1 conditiilor de igiend in farmacie.

. participd la cursuri de educatie profesionald continui, conform reglementarilor.

. se informeaza si cunoaste legislatia sanitara si farmaceutica.

. are obligatia s& pastreze confidentialitatea asupra tuturor informatiilor decurse din
serviciile farmaceutice acordate pacientilor.

. are obligafia de a respecta confidentialitatea datelor programului informatic precum si a
intregii activitati desfasurate in farmacie.

J desfasoara activititi potrivit competentei, in aplicarea procedurilor de lucru.

. participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie.

. raspunde solidar aldturi de personalul farmaciei atat de gestiunea valoric3 a acestuia cét si
de integritatea produselor pe durata conservirii lor in farmacie

. are incheiatd asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala.

. respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara (ROI) si Regulamentul de

Ordine s1 Functionare (ROF).
. respectd cerintele SR EN 1SO 9001:2008, SR EN I1SO 14001:2005, SR OHSAS

18001:2008 respectiv procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat si le imbunatiteste
continuu

. sd-s1 insugeascd §i sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii §i masurile
de aplicare a acestora.
. utilizeaza corect echipamentele tehnice si substaniele periculoase.
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) nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale clddirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinia conducitorului locului de muncé orice defectiune tehnica sau alti
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

. aduce la cunostinfa conducidtorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

. sd opreascd lucrul la aparifia unw pericol iminent de producere a unui accident §i sa
informeze de indatd conducitorul locului de munca.

. refuzd Tntemeiat executarea unei sarcini de muncd daca aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalfi participanti la procesul de
productie,

. utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.
. coopereazd cu angajatorul §i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii

$1 sandtdfii in munca, atata timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ci
toate conditiile de munca sunt corespunzitoare si nu prezinté riscuri pentru securitate si sanatate la locul
sdu de munci.

. coopereaza cu angajatorul si/ sau cu angajafii cu atributii specifice in domeniul securitifii
$i sanatafii in muncd, atdta timp cat este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

. da relatii din proprie inifiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protecfiei muncil.
. nu consuma bduturi alcoolice in incinta unitatii $i nu continud lucrul sub influenta

baduturilor alcoolice. :

L. STATIA CENTRALA DE STERILIZARE - asigura sterilizarea dispozitivelor medicale si

a instrumentarului chirurgical necesare investigatiilor medicale, tratamentelor, interventiilor
chirurgicale,

Asistentul sef al Statiei Centrale de Sterilizare — atributii:

. stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, pe care le poate
modifica informéand directorul de ingrijiri.

* organizeaza activitatea din sectie, asigura si rispunde de calitatea serviciilor.

o coordoneaza gi controleazi activitatea desfasurati de personalul din subordine.

. evalueazd si apreciazd ori de cite ori este nevoie, individual, global, activitatea
personalului din sectie.

o participa la selectionarea asistentilor medicali §i personalului auxiliar prin concurs.

. supravegheazi i asigurd acomodarea §i integrarea personalului nou incadrat, in vederea

respectdrii sarcinilor din figa postului; intocmeste fisa postului pentru asistentii medicali si ingrijitoare
de curifenie.

. organizeaza §i controleazd activitatea de educatie pentru sinitate, realizata/desfisurati,
de asistentii medicali.

. informezd directorul de ingrijiri despre evenimentele deosebite petrecute in timpul
turelor.

) aduce la cunostinta directorului de ingrijiri absenta temporard a personalului in vederea
suplinirii acestuia.

. coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a

infectiilor nosocomiale, comform Ordinului M.S. nr.916/2006. Ghidul practic de management al
expunerii accidentale la produse biologice:

- raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnicd aseptici de ciitre acesta;

- raspunde de aprovizionarea cu materiale necesare prevenirii infectiilor nosocomiale si
menfinerea stirii de curatenie;

- controleazi permanent curifenia in toata sectia;
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- participd conform indicatiilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor de mediu si
testarea eficacititii dezinfectiei si sterilizarii;

- instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste
aplicarea acestor masuri,

- semnaleazi directorului de Ingrijiri cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul
personalului;

- controleazad permanent personalul din subordine cu privire la tinuta si comportamentul igienic
cét g1 asupra respectrii normelor de tehnica asepticd;

- aplica prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea degeurilor rezultate din activitai
medicale.

* controleaza zilnic condica de prezentd a personalului si contrasemneaza.

) analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din
subordine si comunica directorului de Ingrijiri.

) organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine, privind respectarea
normelor de protectie a muncii, impreuni cu responsabilul de specialitate din cadrul Spitalului.

o in cazul constatérii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, in cadrul sectiei,

decide impreund cu directorul de ingrijiri, asupra modului de rezolvare i/sau sanctionare a personalului
vinovat si informeaza conducerea unitifii.

. intocmeste graficul de lucru, tine evidenta zilelor libere si acorda zile libere personalului
conform planificirii.

. intocmeste graficul concediilor de odihnd, informeazi directorul de ingrijiri, rispunde de
respectarea acestuia §i asigurd inlocuirea personalului pe durata concediului.

. coordoneazi organizarea §i realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor sanitare
postliceale, insotiti de instructorul de practica, conform stagiilor stabilite de comun accord intre scoal’ si
conducerea Spitalului.

. is1 desfagoara activitatea sub coordonarea directorului de ingrijiri.

. respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioarda (ROI) si Regulamentul de
Ordine s1 Functionare (ROF).

. respectd cerinfele SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS

18001:2008 respectiv procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat si le imbunititeste
continuu

. sa-si Insugeasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si mésurile
de aplicare a acestora.

. utilizeaza corect echipamentele tehnice si substantele periculoase.

. nu procedeaza la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si si utilizeze corect aceste dispozitive,

. aduce la cunostinta conducatorului locului de munci orice defectiune tehnicd sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesional.

. aduce la cunostinta conducdtorului locului de muncad in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

. sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indatd conducitorul locului de munca.

. refuz3 intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalfi participanti la procesul de
productie.

. utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.
. coopereaza cu angajatorul §i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii

$i sandtdfii in munca, atta timp ct este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sd se asigure ci

toate condifiile de muncé sunt corespunzitoare si nu prezinti riscuri pentru securitate $1 séndtate la locul
sdu de munca.
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o coopereazi cu angajatorul §i/ sau cu angajafii cu atributii specifice in domeniul securitatii
51 sanatafii in munca, atata timp cét este necesar, pentru realizarea oricérei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

. da relatii din proprie inifiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.
. nu consumi bauturi alcoolice in incinta unitatii $i nu continud lucrul sub influenta

bauturilor alcoolice.
Asistentul medical din Statia Centrali de Sterilizare:

. isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregitirii
profesionale;

* rdspunde de indeplinirea prompté si corectd a sarcinilor de munci;

. raspunde de calitatea activitaii desfagurate de personalul aflat in subordine, de
respectarea de ciitre acesta a normelor de protectie a muncii, precum §i a normelor etice i deontologice;

. respectd deciziile luate in cadrul serviciului de asistentul-sef si asigurd indeplinirea
acestora;

. declard imediat asistentului-sef orice Imbolndvire pe care o prezinti personal sau
imbolndvirile survenite la membrii de familie care pot afecta activitatea lui in cadrul SCS;

. raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

. respectd si asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea
serviciului;

. participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

. asigurd funciionalitatea aparaturii medicale §i informeazi asistentul medical-sef despre
defectiunile si lipsa de consumabile; :

. oferd sprijin pentru autoinventarierea periodicd a dotirii secfiei si a unititii mobile
conform normelor stabilite;

. participd la instruirile periodice organizate de unitate §i respectd normele de protectie a
muncii;

. participé la organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai
colegiilor universitare atlati in stagii practice;

. participd, dupi caz, la organizarea §i realizarea instruirii voluntarilor;

. participd la cursurile de perfecfionare, la examenele finale si instruieste personalul
subordonat, zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate;

. rispunde de aplicarea §i respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale;

. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncs, indiferent de

natura acestora, iar in cazul pérasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare
sau demisie, orice declaragie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

. participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la Statia Centrala de Sterilizare;

. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a departamentului
Statia Centrala de Sterilizare;

. verificd, inspecteazd §i inventariaza dispozitivele medicale refolosibile in cadrul
procesului de spalare gi dezinfectie;

. foloseste corect echipamentul de protectie in Camera de Spilare si dezinfectie dupd cum
urmeaza:

. uniforma spital portocalie/verde: bluza si pantalon:

- Papuci spital inchisi in fat;

- Bonet3

- Sort cauciuc
- Manusi groase menajere
- Ochelari de protectie

- Masca faciald —in cazul in care trusele provin de la pacienti cunoscuti ca fiind infectati cu virus
HVB; HVC; HIV
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. spalarea obligatoric a mainilor de fiecare datd cind pardseste Camera de Spalare §i
Dezinfectie;

. manuirea corecti a instrumentelor ascutite pentru a se evita infeparea si manuirea corecta
a pistolului cu jet de aer si apd sub presiune pentru a se evita stropirea cu produse biologice la nivelul
mucoasei bucale sau oculare,

. instrumentele i articolele medicale lavabile pot trece din Camera de Spilare in
urmitoarea cameri (de Impachetare) numai prin intermediul masinilor de spilat. Este obligatoriu sa se
respecte circuitul articolelor medicale;

. asisgura colectarea materialului de sterilizat din secfii, compartimente , ambulator si
salile de operatie. Colectarea se face in cutii de plastic rosii care sunt etichetate cu denumirea locaiei de
unde provin,

» livreaza materialul steril catre sectii, compartimente, ambulatoriu si sélile de operatie.
Livrarea se face in cutii de plastic albastre care sunt etichetate cu denumirea locatiei de unde provin;

. la nivelul sdlilor de operatie livrarea si colectarea se va face si cu céruciorul de inox
pentru trusele chirurgicale mari;

. in cazul in care lipsesc instrumente din lista de inventar completeaza formularul pentru
instrumente lipsa i urmeazé procedurile standard specificate in formularul respectiv;

. in cazul in care existd instrumente defecte completeaza formularul pentru instrumente
defecte $i urmeaza procedurile standard specificate in formularul respectiv;

. pregiteste instrumentele si articolele de sterilizat pentru Incércarea in masinile de spilat
conform indicatiilor din cartea tehnica;

. trusele care au nevoie de prelucrare urgenta vor fi sortate si verificate cu prioritate; .

o alege corect programul de spilare in functie de articolele de spalat (instrumente,
containere, tubulaturi);

. va spila toate instrumentele canelate cu pistolul cu jet de api sub presiune si va spila in

masina cu ultrasunete articolele care prezintd lumene inguste: ace de aspiratie, trocare sonde cu lumen
ingust etc.;

. va spala manual sub jet de apa articolele medicale care prezinta depuneri mari de produse
biologice care nu pot fi inlaturate cu ajutorul spilarii in masinile automate

. va fine cont de instrumentele delicate care sunt folosite in microchirurgie si se va asigura
intotdeauna de manuirea cu atentie a acestor instrumente;

. sortarea corectd a degeurilor in Camera de Spélare: deseurile intepatoare se colecteazi in
cutii galbene speciale, iar deseurile clinice (ambalajul de hértie al truselor, listele de inventar, eventuale

comprese rdmase n trusd in urma interventiei chirurgicale, manusi menajere, bonete etc.) se colecteazi
in tomberon special.

. verificd instrumentele spalate dacd sunt curate si dacd functioneazi corect prin inspectia
lor sub lampa cu lupd, asambleazi toate piesele instrumentelor care au fost dezasamblate pentru spalat.

. completeazi lista de inventar a fiecdrei truse $i respectd ordinea asezirii in container;

. semneazd fiecare listd de inventar completata sau verificata cu numele si prenumele si
este direct raspunzatoare pentru fiecare trusd ambalati,

. respectd simbolurile universale cum ar fi: unica folosintd, indicatii despre perioada de
timp de sterilizare;

. efectueaza zilnic testdrile autoclavului si interpreteazi rezultatul;

* raspunde de inregistrarea zilnica a datelor cu privire la procesarea articolelor medicale
care ruleazd in SCS;

. respectd protocoalele de utilizare zilnica a aparaturii din SCS;

. este direct responsabild de verificarea parametrilor inregistririi fiecarui ciclu de
sterilizare;

. foloseste corect echipamentul de protectie in camera de impachetare dupa cum urmeazi:

- Halat cu méaneca lunga prevézut cu elastic la méini si care se incheie la git, se va imbriica peste
uniforma de lucru;

- Papuci inchisi In fad care sunt folositi numai in camera respectivi;
- Boneta care sa prinda tot parul induntru.
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) respectd cele doud circuite: a materialelor si a personalului din SCS si foloseste corect
cerinfele legate de camerele de filtru (nu este permis si se deschidd usa de la filtru cind ledul rosu este
aprins pentru a evita deschiderea a doua usi in acelasi timp).

. rispunde de depozitarea materialului steril precum si de integritatea pachetelor pina in
momentul predirii citre beneficiari (Sali de operatie, sectii, compartimente, ambulatoriu de specialitate,
cabinete private etc.)

. nu se vor consuma alimente in alte locatii cu excepfia Camerei de pauzi.

. alte indatoriri si responsabilitdfi care pot s& apard pe parcurs vor fi introduse ulterior in
figa postului.

. respectd drepturile paciengilor,

. respectd secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical.

. respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard (ROI) si Regulamentul de

Ordine si Functionare (ROF).
. respectd cerinfele SR EN ISO 6001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS

18001:2008 respectiv procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat $1 le Imbunitajeste
continuu

. sd-gi Insuseascad §i sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii $i mésurile
de aplicare a acestora.

. utilizeaza corect echipamentele tehnice si substantele periculoase.

) nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum i sa utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinta conducétorului locului de muncd orice defectiune tehnica sau alta
situafie care constituie un pericol de accidentare sau Imbolndvire profesionali.

. aduce la cunostinfa conducatorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

. sd opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si s
informeze de indata conducatorul locului de munca,

. refuzd intemeiat executarea unei sarcini de muncd daci aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de
productie,

. utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat.
. coopereazi cu angajatorul i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii

s1 sandtdfli in muncd, atdta timp cAt este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ci

toate conditiile de munca sunt corespunzétoare $i nu prezinté riscuri pentru securitate si sanitate la locul
sdu de munca.

. coopereazi cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice In domeniul securitétii

uuuuu

autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor i bolilor profesionale.

. dd relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.
. nu consumd bauturi alcoolice in incinta unitdtii si nu continud lucrul sub influenta

bauturilor alcoolice.

M. SERVICIUL DE PREVENIRE SI CONTROL AL INFECTIILOR NOZOCOMIALE —
atributii:

. controlul infectiilor nozocomiale, acestea fiind obligatii profesionale si de serviciu pentru
toate categoriile de personal medico-sanitar si auxiliar sanitar din spital.

Activitatea de prevenire a infectiilor nozocomiale se organizeazi de catre managerul spitalului,
se urmdreste de seful serviciului SPCIN si se desfigoard pe baza unui plan propriu de supraveghere si
control a infectiilor nozocomiale. Acest plan cuprinde distinct pentru fiecare sectie de profil, protocoale
de proceduri si manopere profesionale, standarde de ingrijire si de tehnice aseptice si alte normative
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specifice privind conditiile de cazare, igiena si alimentatie, necesare pentru implementarea activitatilor
programate.

1. Atributiile comitetului director al unititii sanitare cu privire la prevenirea si controlul
infectiilor nozocomiale:

- solicitd si aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor
nosocomiale;

- organizarea si functionarea serviciului de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale
sifsau realizarea contractelor de furnizare de servicii necesare prevenirii si controlului infectiilor
nosocomiale;

- asigurd conditiile de implementare in activitate a prevederilor planului anual de activitate
pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

- asigurd analiza anualad a indeplinirii obiectivelor planului de activitate, rezultatele obfinute,
eficienta economici a méasurilor gi investitiilor finantate;

- verificd si aproba alocarea bugetului aferent deruldrii activitdtilor fundamentate prin planul
anual de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale $i imbunititirea continui a
conditiilor de desfasurare a activitafilor si a dotérii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminudrii
riscului pentru infectie nosocomiali;

- derularea legald a achizitiilor §i aprovizionarea tehnico-materiald, prevazute in planul de
activitate sau impuse de situatia epidemiologici din unitate, in vederea diminudrii ori evitdrii situatiilor
de risc sau combateri infectiilor nosocomiale;

- comitetul director al spitalului va asigura conditiile de igiena, privind cazarea si alimentatia
pacientilor;

- delibereazd si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia sau ca urmare a
sesizaril pacienfilor in privinfa responsabilititii institufionale ori individuale a personalului
angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de
sdnatate a pacientilor prin infectic nosocomiala depistati si declarata;

- asigurd dotarca necesard organizdrii si functiondrii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea §i transmiterea informatiilor privind infectiile nosocomiale.

2. Atributiile managerului unititii sanitare cu privire la prevenirea si_controlul infectiilor
nozocomiale:

- rispunde de organizarea structurilor profesionale de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale in conformitate cu prevederile prezentului ordin, diferentiat in functie de incadrarea unitatii
in conformitate cu legea;

- participa la definitivarea propunerilor de activitate i achizitii cuprinse in planul anual al unitaii
pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

- raspunde de asigurarea bugetard aferentd activitatilor cuprinse in planul anual aprobat pentru
supravegherea i controlul infectiilor nosocomiale;

- controleazi s rdspunde pentru organizarea 1 derularea activitdfilor proprii ale
compartimentului/serviciului sau, dupd caz, ale responsabilului nominalizat cu supravegherea si
controlul infectiilor nosocomiale, ca structurd de activitate in directa subordine si coordonare;

- controleazd respectarea normativelor cuprinse in planul anual de activitate pentru
supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale de la nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in
colaborare cu responsabilul coordonator al activitatii specifice $i cu medicii sefi de sectie;

- analizeazd si propune solufii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri, pentru sesizrile
compartimentului/ serviciului/responsabilului de activitate specificd in situatii de risc sau focar de
infectie nosocomialé;

- verifica si aprobd evidenta interna i informatiile transmise esaloanelor ierarhice, conform legii
sau la solicitare legald, aferente activititii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologicd, si masurile de control al focarului de infectie nosocomiala din unitate;

- solicitd, la propunerea coordonatorului de activitate specializatd sau din proprie initiativa,
expertize si investigafii externe, consiliere profesionald de specialitate si interventie in focarele de
infectie nosocomiala;

- angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestaii de specialitate;
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- reprezintd unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste
infectiile nosocomiale, respectiv actioneazd In instan{d persoanele fizice, in cazul stabilirii
responsabilitatii individuale pentru infectie nosocomiala.

3. Atributiile directorului medical cu privire la prevenirea si contrelul infectiilor
nozocomiale:

- utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activititilor medicale de preventie,
diagnostic, tratament si recuperare, a procedurilor si tehnicilor prevézute in protocoalele unitétii, a
standardelor de sterilizare §i sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea,

- pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri, functia
acestuia este preluata de directorul adjunct medical, care va avea aceleasi responsabilititi ca acesta.

4. Atributiile directorului_de ingrijiri_cu privire la prevenirea si_controlul infectiilor
nozocomiale:

- raspunde de aplicarea Precautiunilor universale si izolare speciali a bolnavilor;

- rdspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnica aseptica de citre acesta, ‘

- urméreste circulafia germenilor In spital, mentine legétura cu laboratorul de microbiologie si
sesizeazd orice modificare;

- urmdreste respectarea circuitelor functionale din spital/sectie in functie de specific;

- rispunde de starea de curdfenie din sectie, de respectarea normelor de igieni si
antiepidemice;

- propune directorulul financiar-contabil planificarea aproviziondrii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor nosocomiale $i menfinerii stirii de igiend;

- controleazd respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

- controleazd igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitara a acestora;

- urmiregte efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si
insofitorilor §i le indepérteazd pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la cunostintd
medicului sef de sectie $1 managerului spitalului;

- constatd §i raporteazd managerului spitalului deficiente de igiend (alimentare cu apa, instalatii
sanitare, incélzire) si ia misuri pentru remedierea acestora;

- organizeazd i supravegheaza pregitirea saloanelor pentru dezinfectii periodice si ori de céte ori
este nevoie;

- participd la recoltarea probelor de mediu §i testarea eficacitatii dezinfectiei si sterilizarii
impreund cu echipa compartimentului/serviciului de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale;

- urmareste in permanentd respectarea de citre personal si insofitori a masurilor de izolare si
controleazé prelucrarea bolnavilor la internére;

- anunia la serviciul de interniri locurile disponibile, urméreste internarea corecti a bolnavilor in
funcfie de grupe de varsta, infectiozitate sau receptivitate;

- urmareste aplicarea misurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a masurilor pentru
supravegherea contactilor;

- instruiegte personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor si urmireste
aplicarea acestor masuri;

- semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observi in rindul
personalului;

- instruieste si supravegheazi personalul din subordine asupra masurilor de igiend care trebuie
respectate de vizitatori si personalul spitalului care nu lucreaza la paturi (portul echipamentului, evitarea
aglomerdrii in saloane);

- instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare, transportul
si pastrarea lenjeriei curate;

- urmdéreste modul de colectare a degeurilor infectioase si neinfectioase, a depozitirii lor, a
modului de transport $i neutralizare a acestora;
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- controleaza si instruieste personalul din subordine asupra f{inutei §i comportamentului igienic,
precum si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica §i propune medicului sef de sectie mésuri
disciplinare in cazurile de abatert.

5. Atributiile directorului financiar-contabil cu privire la prevenirea si controlul infectiilor
nozocomiale:

- planificarea bugetard in conformitate cu planul de activitate aprobat;

- derularea achizitiilor si platilor in conformitate cu legislatia;

- evaluarea prin bilantul contabil al eficientei indicatorilor specifici.

6. Atributiile medicului_sef de sectie cu privire la prevenirea si controlul infectiilor
nozocomiale:

- organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitdtilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale din unitatea sanitara;

- raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei.

7. Atributiile medicului_curant (indiferent de specialitate) cu privire la prevenirea si
controlul infectiilor nozocomiale:

- protejarea propriilor lor pacienti de al{i pacienti infectafi sau de personalul care poate fi
infectat;

- aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale;

- obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cdnd o infecfie este prezentd sau
suspectd;

- raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati;

- consilierea pacientilor, vizitatorilor gi personalului in legiturd cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

- instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei Insisi st luarea de méasuri
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

8. Atributiile medicului_sef al serviciului _de supraveghere si control a infectiilor
nosocomiale:

- elaboreazd si supune spre aprobare planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale din unitatea sanitaré;

- solicita includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru supravegherea si controlul
infectiilor nosocomiale, conditie a autorizérii sanitare de funcfionare, respectiv componenti a criteriilor
de acreditare;

- organizeaza activitatea serviciului de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale pentru
implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale al unitatii;

- propune §i inifiazd activitafi complementare de preventie sau de control cu caracter de urgenta,
in cazul unor situatii de risc sau focar de infectie nosocomiald;

- rispunde pentru planificarea si solicitarea aproviziondrii tehnico-materiale necesare activititilor
planificate, respectiv pentru situatii de urgenta;

- rispunde pentru activitatea personalului subordonat direct din cadrul structurii;

- asigurd accesibilitatea la perfectionarea/pregitirea profesionald, raspunde pentru instruirea
specifici a subordonatilor directi si efectueazad evaluarea performantei activititii profesionale a
subordonatilor;

- elaboreazd cartea de vizitd a unitidtii care cuprinde: caracterizarea succinti a activitatilor
acreditate; organizarea serviciilor; dotarea edilitara si tehnica a unitdtii in ansamblu si a subunitatilor din
structurd; facilitdtile prin dotéri edilitar-comunitare de aprovizionare cu api, incilzire, curent electric;
prepararea s$i distribuirea alimentelor, starea g$1 dotarea spaldtoriei; depozitarea, evacuarea si
neutralizarea, dupd caz, a reziduurilor menajere, precum si a celor rezultate din activitigile de asisten{a
medicala; circuitele organice si functionale din unitate etc., in vederea caracterizarii calitative si
cantitative a riscurilor pentru infectie nosocomial;

- intocmeste harta punctelor gi segmentelor de risc pentru infectie nosocomiald privind modul de
sterilizare $1 mentinerea sterilitdtii in unitate, decontaminarea mediului fizic $i curdfenia din unitate,
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zonele "fierbinti" cu activitate de risc sau cu dotare tehnicd si edilitard favorizantd pentru infectii
nosocomiale;

- elaboreaza "istoria" infectitlor nosocomiale din unitate, cu concluzii privind cauzele
facilitatoare ale aparitiei focarelor;

- coordoneazd elaborarea si actualizarea anuald, impreuna cu consiliul de conducere si cu sefii
sectiilor de specialitate, a ghidului de prevenire a infectiilor nosocomiale, care va cuprinde: legistatia in
vigoare, definifiile de caz pentru infectiile nosocomiale, protocoalele de proceduri, manopere si tehnici
de ingrijire, precautii de izolare, standarde aseptice §1 antiseptice, norme de sterilizare si mentinere a
sterilitdfii, norme de dezinfectie si curdienie, metode si manopere specifice sectiilor si specialitatilor
aflate In structura unitatii, norme de igiena spitaliceascd, de cazare si alimentatie etc. Ghidul este propriu
fiecdrei unitdy, dar utilizeaza definifiile de caz care sunt prevazute de legislatia in vigoare ;

- colaboreazi cu sefii de secfie pentru implementarea masurilor de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale in conformitate cu planul de actiune si ghidul propriu al unitatii;

- verificd respectarea normativelor si masurilor de prevenire;

- organizeazd §i participd la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei activititilor
derulate;

- participd si supravegheaz - in calitate de consultant - politica de antibiotico-terapie a unititii si
sectiilor;

- supravegheazd, din punct de vedere epidemiologic, activitatea laboratorului de diagnostic
eticlogic pentru infectiile suspecte sau clinic evidente;

- colaboreazd cu medicul laboratorului de microbiologie pentru cunoasterea circulatiei
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor de activitate si a caracteristicilor
izolatelor sub aspectul antibiocinotipiilor;

- solicitd gi trimite tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, atit in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare, cét si in cadrul auditului extern de calitate;

- supravegheaza §i controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul i materialele sanitare care sunt supuse sterilizirii;

- supravegheazd §i controleazd efectuarea decontamindrii mediului de spital prin curitare
chimica si dezinfectie;

- supravegheazd si controleazd activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitdtii la bucataria dietetica, lactariu,
biberonerie etc.;

- supravegheazi $i controleazi calitatea prestatiilor efectuate la spalitorie;

- supravegheazd si controleazi activitatea de indepirtare i neutralizare a reziduurilor, cu accent
fatd de reziduurile periculoase rezultate din activitatea medicali;

- supravegheaza i controleazi respectarea circuitelor functionale ale unititii, circulatia asistatilor
s1 vizitatorilor, a personalului i, dupd caz, a studentilor si elevilor din invitimantul universitar,
postuniversitar sau postliceal;

- supravegheazd si controleazi respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor
profesionale de supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic si tratament pentru infectiile
nosocomiale;

- supravegheaza si controleaza corectitudinea inregistrarii suspiciunilor de infectie nosocomiala,
derularea investigdrii etiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea transmiterii informatiilor
aferente la structura de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale;

- raspunde prompt la informatia primitd din sectii §i demareazi ancheta epidemiologica pentru
toate cazurile suspecte de infectie nosocomiali;

- dispune, dupa anungarea prealabild a directorului medical al unitatii, misurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeazi, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii
paraclinice necesare;

- Intocmeste §i definitiveaza ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeazi informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, Intreprinde misuri i activitati pentru evitarea riscurilor
identificate in focar;

- solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern conform
reglementarilor in vigoare;

122



- coordoneazi activitatea colectivului din subordine in toate activitifile asumate de
compartimentul/serviciul sau colectivul de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale.

- intocmeste, pentru subordonati, fisa postului si programul de activitate;

- raporteazd sefilor ierarhici problemele depistate sau constatate in prevenirea $i controlul
infectiilor nosocomiale, prelucreazi si difuzeazi informatiile legate de focarele de infectii interioare
investigate, prezintd activitatea profesionald specifici in fata comitetului director si a consiliului
medical ;

- intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectie nosocomiala.

9. Atributiile sefului laboratorului cu privire la prevenirea si controlul infectiilor
nozocomiale:

- implementarea sistemului de asigurare a calitifii, care reprezintd un ansambiu de actiuni
prestabilite §i sistematice necesare pentru a demonstra faptul cd serviciile oferite (analize medicale)
satisfac cerintele referitoare la calitate;

- elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul §i prezervarea corectd a
probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de analizd completatd corect;

- eclaborarea manualului de biosigurantd al laboratorului, utilizdnd recomandarile din Ghidul
national de biosigurantd pentru laboratoarele medicale (editia 1/2005 sau cea mai recentd editie) in
scopul evitdrii contaminérii personalului si a mediului;

- intocmirea si derularea programului de instruire a personalului din subordine in domeniul
specific al prevenirii §i controlului infecfiilor nosocomiale;

- identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie
nosocomiald va asigura identificarea cit mai rapida a agentului etiologic al infectiilor nosocomiale, in
colaborare cu eptdemiologul §i medicul clinician (membri ai serviciului de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale), din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtdtori (dacd este necesar,
pani la nivel de tipare intraspecie); '

- furnizarea rezultatelor testarilor intr-o forma organizati, usor accesibila, in cel mai scurt timp;

- testeazd sensibilitatea/rezistenta la substanie antimicrobiene a microorganismelor cu
semnificatie clinica, utilizdnd metode standardizate; isi va selecta seturile de substante antimicrobiene
adecvate pe care le va testa, In funciie de particularitdtile locale/regionale ale rezistenelor semnalate in
ultima perioadd de timp, si antibioticele utilizate, cu respectarea integrald a recomandarilor standardului
aplicat;

- elibereazd §i transmite rezultatele testdrii ¢t mai rapid, pentru imbunitafirea calitatii actului
medical, prin adoptarea unor decizii care sd conduca la reducerea riscului de aparitie a unor infectii
cauzate de bacterii rezistente la antibiotice, dificil sau imposibil de tratat;

- realizeazd baza de date privind rezistenta la antibiotice, preferabil pe suport electronic;

- monitorizeaza rezultatele neobisnuite §i semnaleazd riscul aparitiei unui focar de infectie
nosocomiald pe baza izolarii repetate a unor microorganisme cu acelagi fenotip (mai ales antibiotip), a
unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogene sau/si multirezistente;

- raporteazi, in regim de urgenta, aspectele neobignuite identificate prin monitorizarea izolarilor
de microorganisme si a rezistentei la antibiotice $i periodic, trimestrial, serviciului de supraveghere si
control al infectiilor nosocomiale rezultatele cumulate privind izolarea microorganismelor patogene si
evolutia rezistentei la antibiotice;

- monitorizeaza rezultatele tratamentului pentru fiecare pacient, la recomandarea clinicianului si
medicului epidemiolog;

- monitorizeazad impactul utilizérii de antibiotice i al politicilor de control al infectiilor la nivelul
spitalului;

- spitalele care primesc finantare pentru controlul infectiilor nosocomiale asigurd, in cadrul
programului national de supraveghere a infectiilor nosocomiale in sistem santineld, izolarea,
identificarea si testarea rezistentei la antibiotice a microorganismelor patogene, conform metodologiei
transmise de Centrul pentru Prevenirea si Controlul Bolilor Transmisibile, si colaboreaza la nivel
national pentru aplicarea protocoalelor Sistemului european de supraveghere a rezistentei la antibiotice;

- stocheaza tulpini microbiene de importanta epidemiologica in vederea studiilor epidemiologice
comparative, cu respectarea reglementarilor legale privind biosecuritatea si biosiguranta (de exemplu,
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Legea nr. 339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substanfelor si preparatelor stupefiante si
psihotrope);

- trimite tulpini microbicne, conform metodologiei de supraveghere in sistem santineld a
infectiilor nosocomiale si protocoalelor EARSS sifsau in orice suspiciune de infectie nosocomiald,
pentru identificare prin tehnici de biologie moleculard si aprofundarea mecanismelor de rezistenta la
antibiotice.

10. Atributiile farmacistului cu privire la prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale:

- obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand practici care limiteazi
posibilitatea transmisiei agentului infectios citre pacienti;

- distribuirea medicamentelor antiinfecfioase $i tinerea unei evidenie adecvate (potentd,
incompatibilitate, conditii de depozitare si deteriorare),

- obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau serurilor si distribuirea lor in mod adecvat;

- péstrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

- Tnaintarea citre serviciul de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale a sumarului
rapoartelor si tendintelor utilizdrii antibioticelor;

- pastrarea la dispozifie a urmatoarelor informatii legate de dezinfectanti, antiseptice si de alti
agenti antiinfectiosi: proprietdti active in functie de concentratie, temperaturd, durata actiunii, spectrul
antibiotic, proprietati toxice, inclusiv senzitivitatea sau iritarea pielii g1 mucoasei, substante care sunt
incompatibile cu antibioticele sau care le reduc potenta, conditii fizice care afecteazd in mod negativ
potenta pe durata depozitérii (temperaturd, lumind, umiditate}, efectul ddunéitor asupra materialelor;

11. Atributiile asistentei medicale responsabile de salon cu privire la prevenirea si controlul
infectiilor nozocomiale:

- implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;

- se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparifiei §i rdspindirii infectiilor si aplicarca
practicilor adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;

- menfine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

- monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe méini si utilizarea izolarii;

- informeazi cu promptitudine medicul de garda in legaturd cu aparitia semnelor de infectic la
unul dintre pacientii aflati in Ingrijirea sa;

- inifiazA izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la tofi pacientii care prezinta
semne ale unei boli transmisibile, atunci cdnd medicul nu este momentan disponibil,

- limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- menfine o rezerva asigurati si adecvatd de materiale pentru salonul respectiv, medicamente si

- identificd infecfiile nosocomiale;

- investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreund cu medicul curant;

- participé la pregatirea personalului;

- participa la investigarea epidemiilor;

- asigurd comunicarea cu institutiile de sandtate publica §i cu alte autorititi, unde este cazul.

N. BLOCUL OPERATOR — ATRIBUTII

Efectueazd programarea sililor de operatii pentru interventiile chirugicale, conform protocolului
de lucru elaborat de medicul coordonator la propunerea sefilor de sectie, avizat de directorul medical si
aprobat de managerul spitalului.

Blocul operator are, in principal, urmatoarele atributii:

a) la nivelul acestuia se desfagoara activitatea operatorie a spitalului;

b) asigurd conditiile de antisepsie necesare mentinerii conditiilor optime de desfisurare a actului
operator;

c) asigurd conditiile necesare respectirii masurilor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale;

d) tine evidenta zilnica a pacientilor care se opereazi §i asigurd comunicarea cu Seciia anestezie
si terapie intensivi §i compartimentele TI privind locurile libere;

e) asigurd, prin intermediul brancardierilor, transportul bolnavilor din blocul operator;
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f) urmireste consumul de materiale si raportarea lui in sistemul informatic integrat;

g) asigurd manipularea, depozitarea si transportul produselor biologice recoltate In actul operator
la Laboratorul de analize medicale i Serviciul de anatomie patologica.

Asistent medical Bloc Operator — atributii:

. rispunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice de
ingrijire.

. asigurd pistrarea §i utilizarea instrumentarului §i a aparaturii din dotare i a inventarului
moale existent.

. rispunde de utilizarea rationald a materialelor sanitare, le deconteaza in fisa de decontri
din foaia de observatie.

® confectioneaza materialul moale (tampoane, comprese, atd)

. pregiteste materiale si instrumentarul folosit pentru transportul in Statia centrala de
Sterilizare, respectind utilizarea lor n limita termenului de valabilitate.

. asigurd echipamentul corespunzitor echipei medicale in vederea actului chirurgical.

. utilizeazd si pistreazi, in bune conditii, echipamentele i instrumentarul din dotare,

supravegheazad colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosinfd utilizat si se asigurd de
depozitarea acestora in vederea distrugerii.

. indruma si supravegheazi activitatea personalului auxiliar.

. respectarea $i aplicarea normelor legislatiei in vigoare privind asigurarea curiteniei,
dezinfectiei, efectuarea sterilizarii si pastrarea obiectelor i materialelor sanitare, precum §t a normelor
previzute in Ghidul practic de management al expunerii accidentale la produse biologice privind
prevenirea si combaterea infecgtilor nozocomiale si avind urmatoarele atributii:

. anuntd imediat seful Blocului operator asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, Incalzire, etc).

. respectd permanent $i raspunde de aplicarea normelor de igiena in special de spilarea si
dezinfectia mainilor, cét si a regulilor de tehnica aseptica.

. rdspunde de curitenie.

. supravegheaza efectuarea dezinfectiilor periodice (ciclice).

. supravegheazi curdtenia si dezinfectia mainilor ca si portul echipamentului de protectie
de céatre infirmiere.

. aplica procedurile stipulate de codul de procedura.

. respecta programul de muncé, graficul de ture stabilit de seful Blocului operator

. respectd codul de etica al Ordinului Asistentilor Medicali.

° se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale cu toate noutitile medicale apirute

in domeniul de activitate prin studiu individual sau alte forme de educatie continud conform cerintelor
postului.

. participd la activititi de cercetare in domeniul medical si al ingrijirifor pentru sanitate.

. la inceputul si sfargitul programului de lucru fiecare persoand este obligatd si semneze
condica de prezenta.

. respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca.

. isi desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului.

. prezentarea la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie.

. participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

o organizeazi si desfagoard programe de educatie pentru sinitate, activititi de consiliere

educative si demonstrafii practice pentru pacienti, apartinitori, si diferite categorii profesionale aflate in
formare.

. se va supune mdsurilor administrative In ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevédzute in fisa postului.

. la trecerea intr-un alt loc de muncé, va prelua sarcinile noului loc de munci.

. propunerea de solutii noi, motivarea acestora si evaluarea lor,
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. desfagoara o activitate intensd de educatie pentru sdndtate in functie de problemele si
starea bolnavului internat.

. poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioari, care va fi
schimbat ori de cdte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei §i a aspectului estetic personal si impune
purtarea acestuia tuturor persoanelor care intrd in incinta Blocului Operator.

. pregdteste sdlile de operafii, echipamentul, instrumentarul si materialele pentru
interventiile chirurgicale planificate §i de urgenta,participa in echipa operatorie.

. stabileste, asigura si menfine standarde inalte de practica in ceea ce priveste siguranta
pacientului in toate tehnicile chirurgicale, impotriva tuturor riscurilor de infectie.

. consemneaza datele personale ale pacientului in Registrul de protocol operator.

. supravegheazd evacuarea si colectarea deseurilor,

. asigurd evidenta si transportul biopsiilor.

J asigurd,controleazd si raspunde de efectuarea curiteniei,dezinfectiei, igienei, asepsiei
,supravegheaza activitatea infirmierelor si ingrijitoarelor de curitenie.

. asigura si respecta intimitatea, demnitatea si opinia pacientilor.

o asigura si mentine o atmosfera de lucru profesionala in relatiile interpersonale cu colegii.

. respectd drepturile pacientilor.

. respectd confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la asigurati precum si
intimitatea si demnitatea acestora.

. indeplineste alte indatoriri si responsabilitdfi care pot si apard pe parcurs si vor fi
introduse ulterior in fisa postului.

. respectd secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical.

. respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara (ROI) si Regulamentul de

Ordine si Functionare (ROF).
. respectd cerintele SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OIISAS

18001:2008 respectiv procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat si le imbunatateste
continuu

. sa-§i insugeasc si sa respecte normele §i instructiunile de protectie a muncii si masurile
de aplicare a acestora.

. utilizeazd corect echipamentele tehnice §i substantele periculoase.

. nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sé utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinfa conducitorului locului de munci orice defectiune tehnicd sau alti
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala.

. aduce la cunostinfa conducatorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

. sa opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indatd conducitorul locului de munci.

. refuza intemeiat executarea unei sarcini de muncd daci aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de
productie.

° utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.
. coopereaza cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securltam

$i sandtafii in muncd, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorulm posibilitatea sd se asigure ci
toate condifiile de munca sunt corespunzitoare §i nu prezinti riscuri pentru securitate si sindtate la locul
sdu de munca.

. coopereazi cu angajatorul i/ sau cu angajatii cu atrlbutu specifice in domeniul securlta’;n
$1 sdnatétii in muncd, atita timp cét este necesar, pentru realizarea oricérei sarcini sau ceringe impuse de
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

. da relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.
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. nu consumi biuturi alcoolice in incinta unitdtii $i nu continud lucrul sub influenta
bauturilor alcoolice.

Q. UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA :
Asistenta medicali de la transfuzii — atributii:

. atributiile asistentilor medicali decurg din competeniele certificate de actele de studii
obtinute ca urmare a parcurgerii unei forme de invafimant de specialitate recunoscutd de lege.

. in exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in
cadrul activitagilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

. isi desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale i
cerintele postului.

. acorda prim ajutor in situatii de urgenti si cheama medicul.

. pregéteste echipamentul, instrumentarul si materialele necesare pentru transfuzie.

. efectueaza verbal si scris preluarea gi predarea serviciului.

. utilizeaza g1 pastreaza in bune conditii echipamentele din dotare.

. respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale.

. respectd secretul profesional si codul de etici al asistentului medical.

. se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte

forme de educatie continud, conform cerintelor postului, asistenta sefd avand dreptul de a dirija
personalul sectiei in sectorul de activitate unde este nevoie.

* respectd si apara drepturile pacientilor.

. aprovizioneazd punctul de transfuzie cu materialele necesare, verificd valabilitatea
serurilor hemotest gi anunt3 asistenta sefa de lipsa unor materiale necesare.

. cunoaste si foloseste dezinfectantele conform protocoalelor §i noteazi in caict prepararea
si valabilitatea lor sub semnatura.

. la intrarea in Blocul Operator poartd echipamentul de protectie prevazut in regulamentul
de ordine interioara.

. activitatea de transfuzie se desfagoard sub indrumarea medicului coordonator de acest
sector, iar in garda de medicul anestezist de garda.

. respectdd programul de lucru si nu péarasteste spitalul in timpul orelor de program doar

pentru probleme deosebite si numai cu acordul medicului sef de sectie, medicului de gard3 sau asistentei
sefe,

. va pérési serviciul doar cand schimbul de turd a sosit pe sectie.

. in toatd activitatea sa, asistenta are relafii de subordonare cu medicul sef de sectie,
medicul coordonator al compartimentului si asistenta gefa.

. respectd normele de protectia muncii gi P.S.1.

o desfasoard activitdfile specifice unitaiii de transfuzie sanguind din spital, in limitele
competentelor lor, sub directa indrumare si supraveghere a medicului coordonator.

* efectueazi testarile pretransfuzionale.

. rdspunde de aparifia reactiilor adverse si a incidentelor adverse posttransfuzionale

provocate de stocarea, manipularea necorespunzétoare a sdngelui si a componentelor sanguine sau de
efectuarea gresita a testarilor pretransfuzionale.

. supravegheazd functionarea si Intrefinerea echipamentelor din dotarea unitdtii de
transfuzie sanguina, luind masuri in conditiile aparitiei unor defectiuni in functionarea acestora.

. noteaza in caiet conform reglementirilor in vigoare temperatura frigiderelor cu sange.

. intocmeste documentatia pentru activitatile desfasurate.

. ultimul control pretransfuzional se efectueaza obligatoriu la patul bolnavului si cuprinde
urmatoarele:

- prezenta asistentului de pe sectie;

- verificarea impreun cu asistenta de salon a identitatii pacientului, in conformitate cu normele
privind activitatea de transfuzie din spital;

- verificarea aspectului macroscopic §i a integrititii unitafii de transfuzat;
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- verificarea compatibilitatii dintre unitatea de sdnge, sau derivat selectatd, si pacient;

- inregistrarea in foaia de observatie si codificarea manoperelor;

- va demara procedurile si metodologia transfuziei in strictd conformitate cu normele de
transfuzie in vigoare.

. participd la procesul de formare a viitorilor asistenti.

. participd la programul de instruire organizat periodic de responsabilul cu formarea
profesionala.

o pastreazi confidentialitatea pacientuiui.

. indeplineste alte indatoriri §1 responsabilitati care pot si apard pe parcurs si vor fi
introduse ulterior in fisa postului.

. respectd secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical.

. respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard (ROI) si Regulamentul de

Ordine s1 Functionare (ROF).

. respectd cerintele SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS
18001:2008 respectiv procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat si le imbunititeste
continuu

. sd-gi Insugeascd 1 si respecte normele §i instructiunile de protectie a muncii $i masurile
de aplicare a acestora.

. utilizeazi corect echipamentele tehnice si substantele periculoase.

. nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale clddirilor, precum si si utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinta conducitorului locului de munca orice defectiune tehnicd sau alti
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

. aduce la cunostinta conducitorului locului de munci in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alfi angajati.

. sd opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si s
informeze de indatd conducatorul locului de munca.

. refuzd intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolnivire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de
productie.

. utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat.
. coopereazit cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitifii

si sanatdfii in munci, atéta timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ci

toate conditiile de munca sunt corespunzitoare §i nu prezintd riscuri pentru securitate si sinitate la locul
siu de munca.

. coopereazd cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii

$1 sindtdtii in munca, atita timp cét este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

. di relatii din proprie inifiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii. i
o nu consuma bauturi alcoolice in incinta unitifii §i nu continud lucrul sub influenta

bauturilor alcoolice.

P. ASISTENTII SOCIALI
Asistentul social — atributii:

. intocmeste proiecte de interventie pentru fiecare caz social;

. reprezintd serviciul de asistentd sociald in relatiile cu autoritagile locale, alte institutii,
organizatii neguvernamentale; .

. intreprinde acftuni pentru reducerea numdrului de abandonuri (copii, varstnici, etc.);

. intreprinde actiuni pentru reducerea abuzurilor asupra copiilor, femeilor, vérstnicilor,

etc.;
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. depisteaza, in colaborare cu echipa din dispensarul medical teritorial, cazurile sociale
(familii numeroase, gravide, mame singure, copii abandonafi, varstnici singuri, persoane din alte grupuri
de risc, etc.);

. pregiteste familia pentru primirea nou nascutului, discutd despre importanta declarérii
acestuia, obtinerea actelor de identitate, etc.;

o identificd mamele/familiile care prezintd potentiale riscuri de abandon in institutii
spitalicesti a nou niscufilor, copiilor;

. verifica imediat declaratiile date de mama in cazul in care aceasta nu posedd act de
identitate la internire sau existd suspiciuni privind autenticitatea celui prezentat;

J ajutd mamele care nu au acte de identitate s& Intre in legalitate;

. informeaza mamele/familiile asupra drepturilor si obligatiilor pe care le au fata de copii;

* participd la investigatiile efectuate in teren pentru identificarea mamelor/familiilor care
si-au abandonat copii in institufii spitalicesti sau alte institufii;

. colaboreazd cu autoritadfile pentru obtinerea actelor de identitate pentru copiii
abandonati/parasiii;

. ajutd familiile In obtinerea drepturilor ce le revin, obfinerea actelor de identitate pentru
copii, etc.;

o colaboreazd cu autoritdfile pentru declararea deceselor 1In cazul copiilor
abandonati/parasifi;

. faciliteaza internarea mamelor cu probleme sociale in centre de ocrotire maternale;

. faciliteazd internarea, in centre pentru minori sau centre de ocrotire, a copiilor
abandonati, copiilor strizii sau a celor abandonati in unititi sanitare;

. colaboreazi la realizarea investigatiilor In vederea integrarii copilului in propria familie
sau dupd caz plasament in alta familie;

. colaboreazd cu familiile pentru realizarea activitatilor ce se impun in vederea actiunilor
de incredintare sau plasament;

. péstreazd §i actualizeazd in permanentd, evidenta copiilor abandonati in sectiile de nou

nascufi, copii abandonati in spitale sau alte institutii, femei gravide cu probleme deosebite, sugari

internati in sectiile de distrofici, de prematuri si de pediatrie, persoane cu handicap, varstnici singuri,
copii care beneficiazi de bursi socialj, etc.;

. colaboreazd cu comisiile de ocrotire a minorilor, alte servicii guvernamentale sau
neguvernamentale, in vederea transferdrii copiilor cu spitaliziri prelungite;

. participd la programele de pregitire a familiilor potentiale ocrotitoare, organizate in
cadrul directiilor judetene pentru protectia drepturilor copilului;

. Inifiaza si participd activ la programele privind protectia sociald a btranilor si copiilor
strazii;

. intocmegte documentatia necesardi, anchete sociale, etc. pentru internarea copiilor

abandonati, a varstnicilor, a gravidelor, a mamelor fete, a familiilor cu probleme sociale deosebite, etc.
in institutii de ocrotire, cdmine spital, institutii pentru virstnici, etc.;

. sprijind indivizii sau familiile cu probleme sociale deosebite, pentru obtinerea unor
ajutoare banesti, materiale, sociale, pensii, etc.;
. efectucazd investigatiile necesare in cazuri de abandon, pentru identificarea

apartindtorilor persoanelor abandonate §i pregiteste reintegrarea acestora in propria familie sau in
institutii de ocrotire;

. participd la luarea deciziilor privind Incadrarea pe grupe de probleme a persoanelor care
necesitd protectie sociala i la stabilirea modului de solutionare a problemelor identificate;

. informeazd pe cei in cauzd sau apartindtorii acestora, asupra drepturilor de care
beneficiazd, conform legislatiei In vigoare, precum si asupra unititilor de ocrotire sociald existente;

. organizeazd si efectueazi vizite active post-reintegrare si post- plasament si intocmeste
rapoarte de evaluare pe care le discuté cu autoritatile implicate;

. orgamzeaza i participd la evaluarea rezultatelor programelor de protectie sociald ;;1

comunica autoritd{ilor si institutiilor implicate, rezultatele obtinute;,
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. organizeazi §i desfasoard programe de educatie pentru séindtate, activitifi de consiliere,
lectii educative si demonstratii practice pentru populatie si diferite categorii profesionale aflate in
formare;

° colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale la realizarea unor programe ce se
adreseazd unor grupuri {intd de populatie (alcoolici, condumatori de droguri, copii strizii, etc.);

. participd la procesul de formare a viitorilor asistenti sociali;

» cunoaste legislafia in vigoare privind problemele legate de abandon, protectie, acordare a
ajutoarelor sociale pentru copii, varstnici, persoane abandonate, familii nevoiage, etc.;

. respectd si apard drepturile pacientului;

o respectd secretul profesional si codul de etica;

. se preocupd In permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale si cele privind

legislatia in vigoare din domeniul ocrotirii si protectiei sociale.

Q. BLOC ALIMENTAR SI BUCATARIA DIETETICA
Asigurd prepararea §i distribuirea hranei pentru pacientii internati §i personalul de garda,
conform programului zilnic stabilit in acest sens:
- mic dejun: 07,00 — 08,00
- préanz: 11,15 - 13,00
- cina: 16,45 -17,45
Portionarea si distributia hranei preparate in Blocul Alimentar:

. portionarea hranei in Blocul alimentar al spitalului se realizreaza in tavi compacte
izoterme, individual pentru fiecare pacient si tipul de regim alimentar corespunzator.

. portiile corespunzatoare cantitativ si calitativ ajung direct la patul pacientului

. spalarea si dezinfectia veselei se realizeaza centralizat in masini de spalat tip tunel care
dispun de dozare automata a detergentului si realizeaza termodezinfectie la peste 80 de grade.

. sunt asigurate standardele de igiena si siguranta pentru pacienti. _

o alimentele preparate sunt livrate la patul pacientului la temperatura de peste 60 grade

conform cerintelor legislative HACCP. Temperatura in interiorul tavilor scade de la 85° C la 60°C in
100 minute.

o distributia hranei in spital se face conform orarului stabilit

Buciitar

. prezentarea la locul de munca in conformitate cu programul de lucru stabilit

o pregdtirea procesului de productie alimentard in conformitate cu documentele pregitite
pentru ziua in curs.

. raspunde de gestionarea alimentelor primare primite pentru prepararea hranei si de

preparatele pregitite in vederea distribuirii citre secfii in baza dietelor stabilite de asistentele
dieteticiene.

o participd si raspunde de distributia preparatelor culinare pregitite in conformitate cu
documentele intocmite.

. isi desfasoard activitatea atat in mod independent cét si in colaborare cu ceilalti angajati
din sectie sub coordonarea sefului ierarhic si asistentelor dieteticiene.

. se conformeaza cu cerintele gencrale de igiena si protectie a muncii previzute In norme.

» participd la efectuarca curiteniei zilnice in conformitate cu normele si protocoalele

stabilite de cei in drept si aduse la cunogtinta lui, in vederea elimindrii oricirei posibilitifi de
contaminare a alimentelor.

. i1 efectuecazd controale medicale periodice obligatorii si aduce la cunostinta sefului
ierarhic orce modificare a stirii lui de sinitate.

. participd la programele de instruire in probleme de pregatire profesionale si igiena
alimentara.

. sd menfini in conditii bune toate bunurile si utilitatile unitatii.

. sa respecte regulamentul de ordine interioard, contractul colectiv si individual de munca.

. realizeazd personal i sprijina colegii in vederea finalizarii sarcinilor primite.
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. informeazi seful de compartiment imediat ce apar probleme legate de modul de
gestionare a alimentelor primare §i a preparatelor pregitite.

o executd orice alte sarcini cerute de sefii ierarhici in conformitate cu prevederile legale.

. se preocupd permanent de actualizarea cunostinjelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continui $i conform cerintelor postului.

° respectd drepturile pacientilor.

o respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard (ROI) si Regulamentul de

Ordine si Functionare (ROF).
. respectd cerintele SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS

18001:2008 respectiv procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat si le Tmbunititeste
continuu

. sd-sl Insugeascd si sl respecte normele i instructiunile de proteciie a muncii si misurile
de aplicare a acestora.

* utilizeaza corect echipamentele tehnice gi substan{ele periculoase.

o nu procedeazi la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sd utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinta conducatorului locului de munci orice defectiune tehnicd sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali.

. aduce la cunostinfa conducdtorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de muncé suferite de persoana proprie sau de al{i angajati.

. sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s

informeze de indati conducitorul locului de munca.

. refuzd intemeiat executarea unei sarcini de munci dacd aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalfi participanti la procesul de
productie.

. utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.
. coopereaza cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii

uuuuu

si sdndtafil In muncd, atata timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ci
toate conditiile de munca sunt corespunzitoare i nu prezinta riscuri pentru securitate §i sanitate fa locul
sdu de munca.

. coopereazd cu angajatorul $i/ sau cu angajatii cu atributii specifice th domeniul securititi
$1 sanatatii in muncd, atta timp cét este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinfe impuse de
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

. da relafii din proprie inifiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii. :
. nu consumd bauturi alcoolice in incinta unitdtii $i nu continud lucrul sub influenta

bauturilor alcoolice.

Asistentul medical dietetician:

. conduce si coordoneazd activitatea echipei din blocul alimentar §i bucitirie, privind
pregétirea alimentelor §i respectarea prescriptiilor medicale.

. controleaza respectarea normelor igienico-sanitare in bucitirie si blocul alimentar,
curdifenia §i dezinfectia curenta a veselej.

. supravegheaza respectarea de catre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare

privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor nosocomiale a normelor de protectie a muncii §i a
regulamentului de ordine interioara.

. verificd calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneazi spitalul, modul de
pastrare in magazie si calitatea i valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie.

. supravegheazd si participd la prepararea regimurilor speciale.

. realizeazd periodic planuri de diete si meniuri.

. controleazd modul de respectare a normelor de igiend privind transportul si circuitele
pentru alimente, conform reglementirilor in vigoare.

. controleazi distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi.
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. calculeazd regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor alimentare.

° intocmeste zilnic lista cu alimente si cantititile necesare.

. verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi.

. recolteazi si pastreaza probele de alimente.

. respecta reglementérile In vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale.

o respectd regulamentul de ordine interioara.

o controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor.

. informeazd conducerea spitalului despre deficientele constatate privind prepararea,
distribuirea §i conservarea alimentelor.

. organizeazi activititi de educatie pentru sinatate privind o alimentatie sdndtoasa.

. participd la formarea asistentilor medicali de dictetica / nutritionistilor.

. respectd secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical.

. respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii.

o se preocupd permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

o respectd drepturile pacientilor.

o respectd secretul profesional s1 codul de eticd al asistentului medical.

. respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard (ROI) si Regulamentul de

Ordine si Functionare (ROF).
. respectd cerinjele SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS

18001:2008 respectiv procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat si le imbunititeste
continuu

. sd-gi insugeascd §i sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si misurile
de aplicare a acestora.

. utilizeaza corect echipamentele tehnice si substaniele periculoase.

. nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice §i ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinta conducédtorului locului de munca orice defectiune tehnicd sau alti
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala.

. aduce la cunostinta conducdtorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

. s& opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s
informeze de indata conducatorul locului de munca.

. refuzd intemeiat executarea unei sarcini de muncd daca aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau fmbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalfi participanti la procesul de
productie.

. utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.
. coopereazd cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii

$i sandtd{li in muncd, atta timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ci
toate conditiile de munca sunt corespunzitoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sinatate la locul
sau de munca.

. coopereazd cu angajatorul §i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitiii
si sandtdtii In munca, atita timp cdt este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor i bolilor profesionale.

. da relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.
. nu consumd bduturi alcoolice in incinta unitdfii §i nu continud lucrul sub influenta

bauturilor alcoolice.

R. AMBULATORIUL INTEGRAT AL SPITALULUI:
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Ambulatoriul de specialitatate al spitalului asigura asistenta medicald ambulatorie i are in
structura cabinete medicale de specialitate care au corespondent in specialitatile sectiilor si
compartimentelor cu paturi precum si cabinete medicale in alte specialitati pentru a asigura o asistenta
medicald complexa.

Ambulatoriul spitalului are autorizatie sanitard in vigoare eliberata de Directia de Sanitate
Publicé, conform legii.

Ambulatoriul integrat al spitalului face parte din structura spitalului, activitatea medicilor se
desfasoara in sistem integrat si utilizeaza in comun platoul tehnic cu respectarea legistatiei in vigoare de
prevenire a infectiilor nosocomiale, In vederea cresterii accesibilitatii pacientilor la servicii medicale
diverse si complete. Serviciile medicale ambulatorii vor fi inregistrate si raportate distinct.

Medicii de specialitate incadrati in spital vor desfasura activitate in sistem integrat, spital-
ambulatoriul integrat in cadrul programului normal de lucru asigurand asistenta medicald spitaliceasca
continua dupa un program propus de sefii de sectii, avizat de directorul medical si comunicat Casei de
Asigurari de Sanatate Salaj.

Programul de lucru este identic cu cel transmis la Casa de Asiguriri de Sanatate. Programul
afigat confine orele pentru fiecare medic si asistent medical care lucreazi in acel cabinet.

Programul de lucru nominal al medicilor in cabinetele de specialitate se face In functie de
organizarea activitatii si este propus de seful sectiei, avizat de directorul medical si aprobat de
managerul spitalului.

Ambulatoriul integrat al spitalulut este coordonat de catre directorul medical care raspunde de
activitatea medicala desfasurata in cadrul acestuia.

Medicii, asistentii medicali si celalalt personal au fise de post cu atributiile specifice semnate de
titular si de manager ul spitalului.

Personalul are calificarea necesara indeplinirii atributiilor din fisa de post.

Asistenta medicald ambulatorie este asiguratd de cdtre medicii de specialitate acreditati,
impreund cu toli care fac parte din categoria altui personal sanitar acreditat. Medicii de specialitate din
ambulatoriu acordd urmaétoarele tipuri de servicii medicale:

- pachetul minimal de servicii medicale;

Constd in: a) Asistentd medicald de urgen{d (anamnez3i, examen clinic §i tratament) in limita
competentel g1 a dotdrii tehnice a cabinetului medical in cadrul caruia isi desfisoara activitatea medicul
de specialitate. In situatia in care cazurile care nu pot fi rezolvate la nivelul cabinetului sau depasesc
competenta medicului de specialitate, acesta asigurd trimiterea pacientului citre structurile de urgenta
specializate.

b) Depistarea de boli cu potential endemo-epidemic (examen clinic, diagnostic prezumptiv,
trimiterea la spitalele de specialitate pentru confirmare si tratament).

- Pachetul de servicii medicale pentru persoanele care se asigurd facultativ,reprezentind:

a) serviciile cuprinse la “Pachetul minimal de servicii medicale” si

b) servicii medicale curative: consultatiile pentru afectiuni acute, subacute (anamnez3, examen
clinic, diagnostic si tratament). Pentru investigatiile paraclinice recomandate si tratamentul prescris,
costurile se suporta integral de cétre persoana asigurati facultativ.

- Pachetul de servicii medicale de bazd

Consultafia medicald de specialitate, Se acordd pe baza biletului de trimitere de la medicul de
familie sau de la alt medic de specialitate numai pentru cazurile in care asiguratul a avut biletul de
trimitere inifial eliberat de medicul de familie $i numai in conditiile in care medicul trimititor se afla in
relajie contractuald (contract sau conventie) cu casa de asigurdri de sinitate. Fac exceptie de la
prevederile anterioare cazurile de urgentd medico-chirurgicald si consultatiile pentru afectiunile
confirmate previzute in anexa nr. 9 la ordin, respectiv cele din anexa nr. 39 A, serviciile de medicini
dentard, precum si serviciile de acupunctura, homeopatie, fitoterapie si planificare familiala care permit
prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriu. Pentru pacientii din statele membre ale
Uniunii Europene/din Spatiul Economic European, titulari ai cardului european de asiguriri de sinatate,
In perioada de valabilitate a acestuia, respectiv beneficiari ai formularelor europene emise in baza
Regulamentului CE nr. 883 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociald respectiv in baza Regulamentului CEE nr. 1408/1971
referitor la aplicarea regimurilor de securitate sociald salariatilor, tucritorilor independenti si membrilor
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familiilor acestora care se deplaseaza in interiorul comunitatii, dupd caz precum si din alte state cu care
Roménia a incheiat acorduri, intelegeri, conventii sau protocoale internationale cu prevederi in domeniul
sandtatii nu se solicitd bilet de trimitere decét pentru consultatiile si serviciile medicale de recuperare-
reabilitare a sdnétéatii. Prezentarea pacientului la medicul de specialitate la solicitarea acestuia, pentru a
doua si a treia consultatie in vederea stabilirii diagnosticului si/sau tratamentului, se face direct, fira alt
bilet de trimitere.

Biletul de trimitere este formular cu regim special, unic pe tard, care se intocmeste in trei
exemplare. Un exemplar riméne la medicul care a ficut trimiterea si doud exemplare sunt inmanate
asiguratului, care le depune la furnizorul de servicii medicale clinice. Furnizorul de servicii medicale
clinice pastreazd un exemplar §i depune la casa de asiguridri de sanatate celalalt exemplar cu ocazia
raportarii lunare a activitatii.

Consultatia medicald de specialitate cuprinde:

- anamneza, examenul clinic general, examenul clinic specific specialitifii respective, stabilirea
protocolului de exploridri si/sau interpretarea integrativd a explordrilor si a analizelor de laborator
disponibile efectuate la solicitarea medicului de familie si/sau a medicului de specialitate, in vederea
stabilirii diagnosticului;

- unele manevre specifice pe care medicul le considers necesare:

- stabilirea conduitei terapeutice si/sau prescrierea tratamentului medical §i igienodietetic,
precum si instruirea In legdturd cu mésurile terapeutice si profilactice.

- evaluare clinicd §i paraclinica, prescrierea tratamentului §i urmirirea evolufiei bolnavilor cu
afectiuni cronice, in limita competentelor, trimestrial sau, dupa caz, lunar, conform prevederilor legale in
vigoare.

Ambulatoriul de specialitate este organizat astfel incat: ‘

- este afisatd In sala de asteptare lista cu denumirea tuturor cabinetelor de specialitate care
functioneazd conform structurii organizatorice aprobate, cu numele medicului de specialitate si
programul de activitate;

- este expus la loc vizibil numele casei de asiguriri de sinitate cu care se afla in contract{(CAS
Salaj), adresa si numdrul de telefon al acesteia (telverde);

- este expus la loc vizibil numarul de telefon al serviciului de urgenta (1 12);

- este afisat numarul de telefon al secretariatului spitalului;

- este afigat numarul de telefon la care se pot face programarile;

- sunt afisate drepturile si obligatiile asiguratilor la loc vizibil:

- acordd servicii de asistenta medicald ambutatorie de speciatitate asiguratilor numai pe baza
biletului de trimitere. Pentru cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai Cardului
curopean de asigurari de sanatate, nu se va solicita bilet de trimitere pentru acordarea de servicii
medicale in ambulatoriu;

- solicitd documentele care atesta calitatea de asigurat in conditiile prevazute de lege;

- acordd servicii de asitentd medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza
biletului de trimitere cu exceptia cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai cardului
european, a urgentelor §i afectiunilor confirmate care permit prezentarea directa la medicul de
specialitate din ambulatoriu;

- furnizeaza tratament adecvat si si respecte conditiile de prescriere a medicamentelor prevazute
in Nomenclatorul de medicamente, conform regulamentelor invigoare;

- nu refuzi acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medicala, ori de cate ori se solicita
servicil medicale in aceste situatii;

- respectd criteriile medicale de calitate privind serviciile medicale prestate st intreaga activitate
desfasurata in cainetele medicale;

- oferd relatii asiguratilor despre drepturile pe care le au si care decurg din calitatea de asigurat,
despre serviciile medicale oferite si sa-i consilieze in scopul prevenirii imbolnavirilor si al pastrarii
sanatatii;

- asigurd pastrarea confidentialitatii fata de terti asupra datelor de identificare s1 serviciile
medicale acordate asiguratilor;

- acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;
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- respectd dreptul la libera alegere a fumizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere
pentru consulturi interdisciplinare;

- asigurd neutralizarea materialului §i a instrumentelor a caror conditii de sterilizare nu este
sigura;

- asigurd completarea prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul
pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

- asigurd actualizarea listei asiguratilor cronici pentru afetiunile cronice conform regulamentului
in vigoare;

- Intocmeste planul anual de pregatire continua a personalului medical;

- respectd confidentialitatea prestatiei medicale;

- respectd normele de raportare a bolilor conform prevederilor legale in vigoare;

- informeazd medicul de familie asupra diagnosticului si tratamentului recomandat prin scrisoare
medicali;

- asigurd afigarea intr-un loc vizibil la cabinetul medical al programului de activitate si il
respecta. Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o alta activitate medical efectuata de titular, sub
incidenta sanctiunilor administrative;

- Inscrie In registrul de consultatii, pe langa data efectuarii consultatiei, a examinarii, a
serviciului prestat §i ora exacta a prezentarii pacientului la cabinet si ora de inceput a consultatiei;

- acorda servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, fara nici o discriminare, folosind
formele cele mai eficiente i economice de tratament;

- nu incaseazd de la asigurati contributie personala pentru serviciile medicale prestate care se
suporta integral de la C.A.S. conform listelor si conditiilor prevazute de Contractul-cadru;

- raporteazd corect si complet activitatea depusa, conform cu cerintele contractuale in vigoare;

- e preocupd permanent de acoperirea financiaria in grad maxim prin servicii a cheltuielilor
cabinetului;

- nu promoveaza §i si nu practice concurenta neloiala prin indrumarea pacientilor sau trimiterea
de documente generatoare de finantare in alte cabinete similare din afara structurii spitalului;

- participd la actiunile de instruire organizate de forurile abilitate privind aplicarea unitara a
actelor normative privind asistenta medicala.

Medicul de specialitate din_cabinetele medicale, in afara atributiilor stabilite pentru postul de

medic in secfii §i compartimente cu paturi, pentru activitatea ambusatorie indeplineste urmitoarele
atributii:

. respectd programul de activitate propus de seful de sectie, avizat de catre directorul
medical al SJUZ si aprobat de catre managerul acestuia
. examineaza bolnavii, stabileste diagnosticul, folosind mijloacele in dotare de care

dispune, indicd sau, dupi caz, efectueazi tratamentul corespunzitor, consemneazi aceste date in fisa
bolnavului;

. efectueazi interventii de mica chirurgie la nivelul posibilitatilor de rezolvare ambulatorie
a cazului;

. recomandd internarea in sectia cu paturi a bolnavilor care necesiti aceasta, in functie de
gradul de urgenta, intocmeste biletul de trimitere;

. acordd asisten{d medicala bolnavilor internati in sectia cu paturi, potrivit programului

stabilit de conducerea spitalului, atunci cand pentru specialitatea respectiva spitalul nu dispune de
medici;

° anuntd centrul sanitar-antiepidemic sau laboratorul de epidemiologie, cazurile de boli
infectioase §i profesionale depistate;

. stabileste incapacitatea temporari de muncd si emite certificatul medical potrivit
reglementirilor in vigoare;

. efectueaza in specialitatea respectivd consultatii medicale pentru angajare si control
medical periodic persoanelor trimise in acest scop de medicii de familie;

. completeazi fisa medicald pentru bolnavii care necesitd trimiterea la comisia medicali
pentru expertiza capacitifii de munci;

. intocmeste figele medicale de trimitere la tratament de recuperare a bolnavilor care

necesitd astfel de ingrijiri;
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. urmdreste 1 asigura folosirea si intretinerea corectd a mijloacelor din dotare;

. controleaza respectarea normelor de igiend si antiepidemice si protectia muncii

. asigurd intocmirea documentelor specifice, pastrarea acestora si inregistrarea in sistemul
informatic a datelor care formeaza dosarul pacientului si fisele de monitorizare.

Medicul de specialitate medicina muncii — atributii:

. identifica factorii de risc si participa la actiunile de evaluare a acestora prin urmatoarele
actiuni principale:

a) recomanda investigatiile adecvate necesare pentru a stabili diagnosticul bolilor profesionale
si/sau al celor legate de profesie;

b} stabileste diagnosticul bolilor profesionale si al celor legate de profesie;

c) colaboreaza cu specialisti din alte domenii in stabilirea diagnosticului bolilor profesionale.

. supravegheaza sanatatea angajatilor pe baza prevederilor legale si a riscurilor
profesionale pentru sanatatea angajatilor, respectdnd principiile de etica, astfel:

a) efectueaza examinari medicale la incadrarea in munca,periodice, la reluarea muncii;

b) tine evidenta si supravegheaza bolile profesionale, bolile legate de profesie si supravegheaza
bolile cronice in relatie cu munca;

¢) declara cazurile de boli profesionale, conform metodologiei aprobate de Ministerul Sanatatii:

d) inregistreaza bolile legate de profesie, conform metodologiei elaborate de Ministerul Sanatatii;

¢) stabileste aptitudinea in munca, cu ocazia oricarei examinari medicale.

. organizeaza supravegherea starii de sanatate a angajatilor, concordant cu particularitatile
expunerii la factorii de risc.

a) participa la evaluarea riscurilor privind bolile profesionale si bolile legate de profesie;

b) viziteaza locurile de munca pe care le are in supraveghere.

. face recomandari privind organizarea muncii, amenajarea ergonomica a locului de
munca, utilizarea in conditii de securitate a substantelor folosite in procesul muncii, precum si
repartizarea sarcinilor de munca, tinnd seama de capacitatea si aptitudinile angajatilor de a le executa.

) in cadrul comitetului de sanatate si securitate in munca, medicul de medicina a muncii
participa la stabilirea programelor de sanatate la locul de munca, prin urmatoarele actiuni:

a) consiliaza reprezentantii spitalului si ai angajatilor asupra programelor de sanatate si securitate
in munca;

b) recomanda consultarea sistematica cu reprezentantii angajatilor in probleme de medicina
muncii;

¢) consiliaza asupra modului de alegere si definire a programelor de sanatate, securitate si de
mediu, care se vor realiza de catre angajator;

d) coordoneaza discutiile privind sanatatea in munca astfel incat sa conduca la un acord de opinii
intre angajator si reprezentantii angajatilor; '

¢) consiliaza asupra mijloacelor de monitorizare si de evaluare a programelor de sanatate
adaptate la locul de munca.

. evalueaza aptitudinea pentru munca in relatic cu starea de sanatate si promoveaza
adaptarea muncii la posibilitatile angajatilor, asigurand:

a) evaluarea handicapului in relatie cu munca;

b) managementul clinic in procesul de recuperare a capacitatii de munca;

c) aplicarea principiilor ergonomiei in procesul de reabilitare;

d) colaborarea cu specialistul in psihologia muncii in vederea reabilitarii angajatilor cu probleme
de sanatate mentala datorate unor factori aferenti procesului muncii si relatiilor interumane de la locul de
munca;

e) masurile adecvate privind sanatatea si securitatea in munca a angajatilor cu probleme speciale
legate de utilizarea de droguri si consumul de alcool;

f) consilierea in probleme de reabilitare si reangajare;

g) consilierea cu privire la mentinerea in munca a angajatilor varstnici si a celor cu disabilitati;h)

promovarea capacitatii de munca, a sanatatii, iIndemanarii si antrenamentului in relatie cu cerintele
muncii.
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. consiliaza angajatorul asupra unei bune adaptari a muncii la posibilitatile angajatului in
circumstantele speciale ale unor grupuri vulnerabile: gravide, mame 1n perioada de alaptare, adolescenti,
varstnici si persoane cu handicap.

. intocmeste rapoarte cat mai precise si mai complete catre angajator, angajati si
autoritatile competente, conform legii.
. asigura managementul serviciilor medicale de medicina a muncii, astfel:

a) evalueaza prioritatile de actiune in domeniul sanatatii in munca;

b) evalueaza calitatea serviciilor, promovand auditul cu privire la ingrijirile de sanatate in munca;

¢) pastreaza datele medicale ale serviciului sub stricta confidentialitate;

d) concepe un program de instruire pentru personalul angajat in serviciile de medicina a muncii
si de sanatate si securitate in munca.

. colaboreaza cu specialistii de medicina a muncii atit din unitati medicale, cét si din alte
unitati in probleme metodologice, tehnice si de investigatie stiintifica.
. isi va desfasura activitatea fara vreo ingerinta in ceea ce priveste aplicarea cunostintelor

sale si nu i se poate cere sa verifice veridicitatea lipsei de la serviciu a angajatilor pe motive de
imbolnavire.

* activitatea sa este in concordanta cu principiile de etica si deontologie medicala. Medicul
de medicina a muncii apara interesele unitatii, ale angajatilor si nu i se poate cere sa foloseasca
concluziile medicale In scopuri care prejudiciaza angajatul.

. colaboreaza cu angajatorul, reprezentantii angajatilor si comitetul de sanatate si
securitate In munca, al carui membru de drept este, in toate cazurile in care starea de sanatate a
angajatului impune schimbarea locului de munca, a felului muncii ori adoptarea unor alte solutii.

. prin intreaga sa activitate medicul de medicina a muncii promoveaza sanatatca,
bunastarea si securitatea angajatilor la nivel individual si colectiv si contribuie la sanatatea mediului si a
comunitatii.

. in exercitarea atributiilor sale medicul de medicina a muncii este total independent
profesional, dovedind integritate si impartialitate.

. adopta o relatie bazata pe incredere, confidentialitate si echitate cu persoanele carora le
furnizeaza servicii medicale de sanatate si securitate in munca.

. respecta secretul profesional promovat prin codul deontologic medical. Rezultatele
examinarilor medicale efectuate angajatilor se comunica angajatorilor numai in termeni de aptitudine
sau inaptitudine, exceptandu-se cazurile prevazute de lege, respectiv declararea accidentelor de munca si
a bolilor infectioase si parazitare cu risc de transmitere In colectivitate.

. este obligat sa pastreze informatiile confidentiale privind activitatea angajatorului. In
eventualitatea In care dezvaluirea acestora este absolut necesara, aceasta se va face numai cu acordul
prealabil al autoritatilor competente si in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

. promoveaz3 masuri de preventie efectudnd educatia pentru sinatate a pacientilor.

. respecta si aplica normele previzute in prevenirea st combaterea infectiilor nozocomiale.
. respectd programul de lucru de 8 ore si programarea concediului de odihna.

. se preocupd permanent de ridicarea nivelului sau profesional in corelatie cu exigentele

postulul prin participarea la cursuri de pregatire /perfectionare,efectuate conform Codului Muncii prin
grija angajatorului .

. respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioard (ROI) si Regulamentul de
Ordine si Functionare (ROF).

. respectd cerintele SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS

18001:2008 respectiv procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat si le imbunititeste
continuu '

. séi-gi insuseasca i sa respecte normele §i instructiunile de protectie a muncii si misurile
de aplicare a acestora. :

. utilizeaza corect echipamentele tehnice si substantele periculoase.

. nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelor de

securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si si utilizeze corect aceste dispozitive.
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» aduce la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnicd sau alta
situafie care constituie un pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionala.

. aduce la cunostinta conducidtorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de al{i angajafi.

. sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident §i sa
informeze de indatd conducatorul locului de munca.

. refuzd intemeiat executarea unei sarcini de muncid dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalfi participanfi [a procesul de
productie.

. utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.
. coopereaza cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atribufii specifice in domeniul securitatii

si sAnatafii In munca, atata tump cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure cé
toate conditiile de munca sunt corespunzatoare st nu prezintd riscuri pentru securitate §i sdnitate la locul
sdu de munca.

. coopereazd cu angajatorul si/ sau cu angajafii cu atribufii specifice In domeniul securitétii
s1 sdndtatii in munca, atata timp cdt este necesar, pentru realizarea oricérei sarcini sau cerinfe impuse de
autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

. da relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control s1 de cercetare In
domeniul protectiei muncii.
o nu consumd bduturi alcoolice in incinta unitdtii $1 nu continud lucrul sub influenta

bauturilor alcoolice.

Asistentul medical la Ambulatoriul integrat al spitalului, fati de asistentul medical din
sectiile cu paturi mai are ca atributii:

. asistd $1 ajutd medicul la efectuarea consultatiilor medicale;

. raspunde de starea de curdtenie a cabinetului, de existenta imprimatelor necesare;

J semnaleazd medicului prezenta unor urgente;

. face recoltdri de produse biologice, tratamente, la indicafia medicului sau ajutd la
efectuarea diferitelor proceduri medicale, efectueazi pansamente sau alte tratamente prescrise;

. comunicd cu dispensarele medicale n legituri cu bolnavii consultati;

. acorda prim ajutor in caz de urgenta,

. rispunde cu promptitudine la solicitdrile bolnavilor si-1 informeazd pe medic asupra
oricéror solicitiri din partea bolnavilor;

. riaspunde de aplicarea mésurilor de dezinfectie gi dezinsectie potrivit normelor in vigoare;

. rispunde de buna pdstrare si utilizare a intrumentarului, aparaturii din dotare si se
ingrijeste de buna intrefinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent in dotare;

. desfagoari activitate permanentd de educafie sanitara;

. se preocupd permanent de perfectionarea s profesionali,

. tine la zi centralizatorul statistic, fisele de dipensarizare privind activitatea cabinetului.

Asistentul medical specialitate B.F.T. are ca atributii:

. acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul.

J supravegheazi starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fizioterapeutice.

. supravegheazd si inregistreazd in permanenid datele despre starea pacientului si
informeazi medicul asupra modificarilor intervenite.

. respectd prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament,

. informeazd §i intruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efectueazi, asupra
efectelor terapeutice i asupra efectelor negative care pot apirea.

. aplicd procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie $i masaj, cu toti parametrii agentului

fizic, in vederea recuperdrii medicale, conform prescriptiilor medicului si raspunde de respectarea
parametrilor tehnici a fiecarei probe.

. manifestd permanent o atitudine plini de solicitudine fati de bolnav.
. consemneazd pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului.
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) tine evidenta tratamentelor §i procedurilor efectuate si transmite datele catre serviciul de
statistica.

o utilizeaza ¢i pastreaza in bune conditii aparatura din dotare.

o pregiteste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnalind defectiunile.

. se preocupd de aprovizionarea §i utilizarea solufiilor medicamentoase necesare la
aplicarea procedurilor fizioterapeutice.

. pregateste materialele in vederea sterilizérii.

. poartd echipamentul de protectie previdzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, in vederea pistrarii igienei si a aspectului estetic personal.

° respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale.

. respecta secretul profesional $i codul de etica al asistentului medical.

. respectd g1 apara drepturnle pacientului.

. se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu
individual sau alte forme de educatie continud, conform cerinjelor postului.

. participd activ la procesul de formare a viitorilor asistenfi medicali.

. supravegheaza si coordoneazi activitatile desfasurate de personalul auxiliar.

. respecta normele de protectie a muncii:

. aplica procedurile stipulate de codul de procedura.

participi la activitati de cercetare in domeniul medical si al Ingrijirilor pentru sinitate.

. la inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoand este obligatd si semneze
condica de prezenta.

. respectd ordinea g1 disciplina la locul de muncé, foloseste integral si cu maxima eficientd
timpul de munca.

. isi desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului.

o prezentarea la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi.

. desfasoara programe de educatie pentru sanitate, activitdfi de consiliere educative si
demonstratii practice pentru pacienti, aparfinitori, si diferite categorii profesionale aflate in formare.

. se supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.

. la trecerea intr-un alt loc de munc3, va prelua sarcinile noului loc de munci,

. propune solutii noi, motivarea acestora si evaluarea lor.

. instruieste bolnavii gi apartinatorii cu privire la regulamentul de ordine interioara afisat in
unitate.

. respectd drepturile pacientilor.

° respectd secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical.

. respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard (ROI) si Regulamentul de

Ordine si Functionare (ROF).

. respectd cerinfele SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS

18001:2008 respectiv procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat si le imbunititeste
continuu

. sd-si insugeasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile
de aplicare a acestora.

. utilizeaza corect echipamentele tehnice i substantele periculoase.

. nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale clddirilor, precum si si utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinta conducatorului locului de munci orice defectiune tehnici sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala.

. aduce la cunostinta conducitorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil

accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati.
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. si opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident i s&
informeze de indata conducatorul locului de munca.

o refuzd intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacad aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de
productie.

. utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat.
. coopereaza cu angajatorul i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii

si sanatitii in munca, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ci
toate conditiile de munca sunt corespunzitoare i nu prezintd riscuri pentru securitate i sanatate la locul
sdu de munca.

. coopereazd cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitafii

sl sandtdtii In munca, atata timp cat este necesar, pentru realizarea oriciirel sarcini sau cerinje impuse de
autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

o da relatii din proprie inifiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiel muncii.
. nu consuma bduturl alcoolice in incinta unitdfii $i nu continud lucrul sub influenfa

bauturilor alcoolice.

Kinetoterapeutul are ca atributii:

. realizeaza evaludri inifiale, curente, finale si stabilirea diagnosticului functional.

. pe baza diagnosticului clinic corect si complet, insotit de parametrii morfofunctionali ai
afectiunii respective, cat si a bolilor asociate, kinetoterapeutul stabileste planul de tratament specific,

programul de lucru, programul de lucru, locul i modul de desfasurare al acestuia (individual, la pat,
colectiv, la sala de gimnasticé, la bazin, in aer liber).

. acorda primul ajutor in situafii de urgenta si cheami medicul.

. aplicd terapia prin miscare, folosind metodologia reclamati de starea si evolutia
patologicd a bolnavului, in sali special amenajate, la patul bolnavului sau la sala.

. se preocupd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionarea
personalulul din subordine.

° mentine o legiturd permanentd, pe bazd de informare reciprocd cu medicul terapeut,
asupra starii de sanatate si evolutie a bolnavului.

. fine evidenta statisticd i urmdreste, din punct de vedere al optimizarii, eficienta
tratamentului.

. controleaza §i raspunde de intreaga activitate a personalului mediu cu care lucreaza.

. asigurd si rdspunde de aplicarea mésurilor de igiend, protectia muncii $i educatie pentru
sdnitate, in bazele de tratament fizic si recuperator, unde is1 desfigoari activitatea.

. informeazd si intruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efectueazi, asupra
efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot apérea.

. manifestd permanent o atitudine plind de solicitudine fata de bolnav.

. consemneaz3 pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului.

. pregiteste materialele in vederea sterilizarii.

. poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat or1 de céte or1 este nevoie, in vederea pastririi igienei §i a aspectului estetic personal.

. respecta reglementérile In vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale.

. respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

. respecta si apara drepturile pacientului,

. se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua, conform cerintelor postului.

. participa activ la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

. supravegheaza si coordoneazi activitafile desfasurate de personalul auxiliar.

. respecta normele de protectie a muncii:
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. aplica procedurile stipulate de codul de procedura.

. participa la activitd{i de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sinétate.

. la inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligatd s&@ semneze
condica de prezenta.

* respectd ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral si cu maxima eficientd
timpul de munca.

. isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si
cerintelor postului.

o prezentarea la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi.

. desfasoarad programe de educafie pentru sanatate, activitaji de consiliere educative §i
demonstrafii practice pentru pacienti, apariinatori, si diferite categorii profesionale aflate in formare.

. se supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp $i intocmai a
sarcinilor prevazute in figa postului.

. la trecerea intr-un alt loc de munci, va prelua sarcinile noului loc de munca.

. propune solutii noi, motivarea acestora $i evaluarea lor.

o instruieste bolnavii si apartintorii cu privire la regulamentul de ordine interioara afisat in
unitate.

. respectd drepturile pacientilor.

. respectd secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical.

. respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard (ROI) $i Regulamentul de

Ordine i Functionare (ROF).
. respectd cerintele SR EN [SO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS

18001:2008 respectiv procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat si le imbunititeste
continuu

. sa-si Insuseasca §i sa respecte normele §i instrucfiunile de proteciie a muncii §i masurile
de aplicare a acestora.

. utilizeaza corect echipamentele tehnice si substantele periculoase.

. nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si si utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinta conducatorului locului de munci orice defectiune tehnicd sau altd
situafie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

. aduce la cunostinta conducdtorului locului de muncid in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

. sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si
informeze de indata conducitorul locului de munca.

. refuza intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de
productie.

. utilizeaza echipamentul individual de protectic din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.
. COOpereazé cu ang,ajatorul 51/ sau cu angajatii cu atributii speciﬁce in domeniul securitélii

-----

toate conditiile de munci sunt corespunzitoare $1 nu prezintd riscuri pentru securitate si sanitate la locul
sdu de munca.

. coopereazé cu angajatorul $i/ sau cu angajai,ii cu atribu‘;ii speciﬁce in domeniul securitéﬁi

uuuuu

autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

. da relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.
. nu consumd bauturi alcoolice in incinta unitafii si nu continua lucrul sub influenta

bauturilor alcoolice.
Ingrijitoarea de curitenie are in principal urmitoarele sarcini;
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* efectueazi curdtenia in conditii corespunzitoare.

. efectueaza intretinerea gospodareasci a spatiului repartizat si raspunde de starea de igiena
a cabinetelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor.

o curafd si dezinfecteazd biile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste
locuri si conform indicatiilor primite.

. efectueazd cu avizul personalului mediu aerisirea periodici a cabinetelor.

. transporta gunoiul si deseurile sanitare in condifii corespunzitoare, raspunde de
depunerea lor corect.

. rdspunde de pastrarea in bune condifii a materialelor de curitenie ce le are in grija
personal, precum si a celor ce se folosesc In comun..

. ingrijitoarea care isi are activitatea in ambulator primeste in plus o serie de sarcini
corespunzatoare de la coordonatorul acestora.

. respectd §i aplicd normele previzute in prevenirea §i combaterea infectiilor
nozocomiale.

. respectd programul de lucru de 8 ore si programarea concediului de odihni.

. la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezenta.

. respectd ordinea $i disciplina la locul de munci, foloseste integral si cu maxima eficienti
timpul de munca.

. cunoaste si respectd regulamentul de ordine interioari al spitalului.

. inlocuieste infirmierele din ambulator in perioada in care acestea sunt in concediu de
odihna sau de boala.

. are obligatia si 1gi insugeasca si sa aplice normele de protectie a muncii .

. respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard (ROI) si Regulamentul de

Ordine si Functionare (ROF).
. respecta cerinfele SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS

18001:2008 respectiv procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat si le imbunatiteste
continuu

. sa-si insugeasca i sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii s1 masurile
de aplicare a acestora.

* utilizeazd corect echipamentele tehnice si substantele periculoase.

. nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice i ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunogtinta conducitorului locului de munci orice defectiune tehnici sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala.

. aduce la cunostinta conducitorului locului de muncd in cel mai scurt timp - posibil
accidentele de muncd suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

. sd opreasca lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd
informeze de indata conducitorul locului de munca.

. refuzd intemeiat executarea unei sarcini de muncd daci aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionali persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de
productie. '

. utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.
. coopereazai cu angajatorul $i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitétii

s1 sandtdfii in muncd, atata timp cit este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ci
toate conditiile de munca sunt corespunzitoare si nu prezint3 riscuri pentru securitate gi sdnitate la locul
sau de munca.

. coopereazd cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii
$1 sanataii in munca, atita timp cat este necesar, pentru realizarea oricirei sareini sau cerinfe impuse de
autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor i bolilor profesionale.

. da relafii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muneii.
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* nu consumi biuturi alcoolice in incinta unitdfii si nu continud tucrul sub influenta
bauturilor alcoolice.

S. SPALATORIA:

. asiguri curidtarea si dezinfectia lenjeriei din spital la standardele cerute de normele in
vigoare.

. asigurd suficienta lenjerie pentru realizarea unui circuit corespunzator astfel incat
pacientii sa primeasca la timp lenjerie curata, dezinfectata, calcata si intacta.

. previne blocarea activitatii in blocul operator prin lipsa de material moale curat si
dezinfectat.

. diminueaua riscurile pentru infectiile nozocomiale

. protejeaza pacientii si personalul fata de riscul de contactare a infectiilor.

. oferd un confort psihic pentru pacienti si personal fata de un standard hotelier normal.

Atributiile si responsabilitatile postului de spalatoreasa

. respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii

. exploateaza in conditii optime utilajele de care raspunde

. respecta procedurile standard de lucru pentru fiecare zona din Spalatorie

. aplica procedurile de curatenie si dezinfectie a suprafetelor si a utilajelor

. raspunde de calitatea serviciilor prestate

. raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si control a infectiilor
nozocomiale

. foloseste corect echipamentul de protective in Splatorie, diferentiat pe zone de lucru

o respecta circuitul personalului si al lenjeriei

Atributii si responsabilitati ale postului de lenjereasa

. raspunde de intretinerea masinilor de cusut

. confectioncaza material moale pentru bloc operator

. intretine echipamentul de protective si de lucru al personalului din spital

. confectioneaza pentru pacientii internati in spital urmatoarele articole: pijamale barbate,

pijamale copii, camasi de noapte femei, capoate femei, scutece si camasute nou-nascuti, ha;late
vizitatori, sorturi infiremiere si alte tipuri de articole in functie de solicitarile sectiilor si
compartimentelor.

. executa intretinerea lenjeriei existente la solicitarea sectiilor si spalatoriei

. respecta normele si instructiunile de protective a muncii

CAPITOLUL VIII
Aparatul functional

Aparatul funcfional se constituie pentru indeplinirea atributiilor ce revin unittii, cu privire la
activitatea economico-financiar3 i administrativ-gospodireasca.

Aparatul functional este constituit din servicii, birouri sau compartimente, in funciie de volumul
de muncd, complexitatea $1 importanta activitdfilor, a prevederilor legale in vigoare precum si a
capacitatii unitatii, dupad cum urmeaza:

. Serviciul Resurse Umane Normare, Organizare si Salarizare, cu Compartiment personal,
formare Si evaluare profesionala

. Serviciul Financiar-Contabil

. Serviciul Statisticd Medicala

. Serviciul Aprovizionare cu Compartiment achizitii publice

. Serviciul Administrativ si Transport, cu urméitoarele compartimente: Compartiment

Securitatea muncii, PSI, Protectie civild Si situatii de urgentd, Compartiment asistentd religioasa,
Arhiva, Centrala telefonicé Si Compartiment transport
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. Atelier de intretinere i reparatii

. Compartiment Contencios si Relatii Publice

. Serviciul de Management al Calitafii Serviciilor Medicale
Compartiment Audit Intern

Birou Informatica

Birou evaluare, contractare si raportare servicii medicale
Secretariat — Registratura

Birou Tehnic - Investitii - Logistica St aparaturd medicali

Serviciul resurse umane
Are in principal urmaétoarele atributii:

. participd la fundamentarea bugetului de venituri Si cheltuieli, prin estimarea sumelor
necesare pentru cheltuielile de personal pe surse de finantare;

. intocmirea statului de funciii, conform structurii organizatorice aprobate si a normativelor
de personal pentru toate categoriile de personal;

. intocmirea statului de personal conform statului de functii aprobat $i organigramei

. asigurarea incadridrii personalului de execufie, de toate categoriile, potrivit statului de

functii si cu respectarea nomenclatoarelor de functii si salarizare cu respectarea conditiilor de studii si
vechime In munci;

o efectuarea controlului prestarii muncii atat in cadrul programului de lucru cat si in afara
acestuia (garzi, muncd suplimentari, etc);

) asigurd acordarea drepturilor de salariale: salariul de bazi, spor de vechime, spor pentru
conditii de muncd, indemnizatii, etc;

. intocmirea contractelor de munca pentru personalul nou incadrat;

. intocmirea actelor aditionale la contractele de munca in urma modificarilor intervenite;

. operarea in aplicatia REVISAL a tuturor modificdrilor intervenite la contractele de

muncd, transmiterea la ITM in termenul legal a modificarilor intervenite in registrul general de evidents

electronica a salariatilor, la elementele constitutive prevazute de metodologia de intocmire Si completare
a registrului electronic;

. intocmirea dosarelor cerute de legislatia in vigoare, In vederea pensiondrii;

. asigurarea Intocmirii ddrilor de seama statistice privind numarul mediu al salariatilor,
castigurile salariale, costul fortei de munca, etc.;

. stabilirea salariilor de bazi §i a altor drepturi salariale pentru personalul nou angajat.
Emite deciziile de incadrare pe care le supune aprobirii managerului;

. se ocupd de organizarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea posturilor vacante Si
de organizarea examenelor de promovare in functii, conform legislatiei;

. raspunde de buna organizare a activitatii de evaluare anuald a performantelor

profesionale individuale realizate de angajatii unitatii;
* clibereazi adeverintele salariagilor in funcie de necesitati;

¢ aplicd prevederile legale privind protectia maternitatii la locurile de
munci;

¢ Intocmeste declaratia privind contributiile la bugetul asiguririlor sociale
de stat;

» completeazi certificatele de concediu medical potrivit prevederilor legale
Si le depune lunar la CAS Silaj;
¢ verificd corectitudinea intocmirii pontajelor $i opereazi in programul de
salarii pontajele pentru fiecare salariat;
e actualizeaz situatia cu personalul medico-sanitar, certificatele de
membru, autorizatiile de libera practica Si politele de asigurare mallpraxis, pentru incheierea

contractelor de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asiguriri de Sanitate; transmite la CAS toate
modificérile intervenite in cursul anului;

* IntocmeSte situatia lunard a numdrului de posturi aprobate Si ocupate Si
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a fondului de salarii realizat pe categorii de personal Si pe surse de finantare;

. elaboreaza pe baza datelor furmizate de sectu, servicii, birouri, $i compartimente, planul
anual de formare profesionala;

. urmdreSte Impreund cu compartimentul juridic aparitia Si modificarea legislatici in
domeniu;

. intocmeSte alte situatii solicitate de Ministerul Sanatatii, Directia de Sanitate Publica,

Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate sau Consiliul Judetean.

Serviciul financiar - contabil
Are In principal urmatoarele atributii:

. organizarea contabilitdfii conform prevederilor legale si asigurarea efectudrii corecte si la
timp a Inregistririlor contabile;
. organizarea analizei periodice a utilizirii bunurilor materiale si luarea misurilor necesare

impreund cu celelalte birouri §i servicii din unitate, In ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative, fard miscare sau cu miscare lentd sdu pentru prevenirea oriciror alte imobiliziri de
fondurt;

o asigurarea Intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seami
contabile;

. exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;

. participarea la organizarea sistemului informational al unititii, urmarind folosirea cit mai
eficientd a datelor contabilititii;

. asigurarea intocmirii circulatiei $i pastrarii documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

. organizarea inventarierii periodice a patrimoniului;

. asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind constituirea garaniilor materiale si
retinerea ratelor;

. asigurarea mésurilor de péstrare, manipularea si folosirea formularelor cu regim special;

. intocmirea studiilor privind imbunétatirea activititii economice din unitate §i propunerea
de misuri corespunzitoare;

. intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori; zi de spitalizare,

pat, pat efectiv ocupat, bolnav, etc, comparativ pe sectiile din unitate, analiza cauzelor care determini
diferente;
. analizarea si pregatirea din punct de vedere financiar, a evoluirii eficiente a utilizirii

mijloacelor materiale §i banesti puse la dispozitia unitatii; luarea misurilor necesare pentru evitarea
cheltuielilor neeconomicoase si inoportune.

. intocmirea proiectelor planurilor de venituri §i cheltuieli bugetare si extrabugetare;

. asigurarea efectudirii corecte §i in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de
incasari si plati in numerar;

. asigurarea creditelor necesare, corespunzitoare comenzilor si contractelor emise in
limita creditelor aprobate;

. intocmirea instrumentelor de protocol si a documentelor de acceptare sau refuz a platii;

. verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si
legalitatii operatiunii;

. intocmirea propunerilor de plan casd pentru pliti in numerar;

. luarea mésurilor necesare pentru asigurarea integritdtii avutului obstesc si pentru
recuperarea pagubelor produse;

. urmirirea contractelor incheiate cu Casa de Asigurdri de Sanitate Silaj in vederea
decontdrii serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatoriu, paraclinice);

. intocmirea lunard a facturilor pentru decontarea serviciilor medicale (spitalicesti,
ambulatoriu, paraclinice);

. stabilirea necesarului de fonduri pentru programele nationale de sinitate finantate de

Ministerul San#tatii;
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. intocmirea lunard a deconturilor pentru Casa de Asigurdri de Sanatate Salaj privind
programele de sdnitate, finantate din fondurile de asigurari sociale;

. transmite lunar facturile de la furnizon, in copie, citre Casa de Asiguriri de S#nitate
Salaj pentru decontarea programelor de sanatate;

. solicitdi necesarul de fonduri pentru actiunile de sanatate finantate de Ministerul
Sanatatii.

. intocmeste bilantul contabil

Serviciul de statistica medicali:

. transmite informdri operative privind diferite date statistice (in timp real) persoanelor cu
atributii de decizie;

. colaboreazd cu toate compartimentele, sectiile, cabinetele medicale in realizarea
raportarilor periodice;

. pune la dispozitie tuturor compartimentelor interesate toate datele solicitate;

. colaboreazd cu toate compartimentele pe probleme de statistica medicali;

. colecteaza datele la nivel de sectie lunar, trimestrial, anual si prelucreazi in vederea
trimiterii spre INCDS;

. calculeazd indicatorii specifici prin care se analizeaza activitatea spitalului;

. intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de
diagnostice;

) analizeazd indicatorii pe spital;

) intocmeste centralizatoare de diagnostice si proceduri care se transmit la DSP;

. intocmegste situafii prin care se informeaza conducerea spitalului cat si sefii de sectie
despre indicatorii obtinuti, cazurile nevalidate, ICM, lunar, trimestrial, anual;

) tine evidenta pacientilor pe tipurile de servicii medicale contractate cu casele de asiguriri

de sinitate atat in sectiile clinice pentru pacientii internati (att peniru spitalizarea continua cét si pentru
spitalizarea de zi), In cabinetele medicale clinice din ambulatoriu de specialitate al spitalului, in
cabinetul de recuperare cét si a investigatiilor paraclinice efectuate in regim ambulatoriu in vederea
decontarii furnizorilor de servicii medicale, la termenele previzute in contract, contravaloarea serviciilor
medicale contractate, efectuate si raportate;

. prezintd serviciului financiar contabil desfasuratoarele privind serviciile medicale
realizate, prezentate atdt pe suport de hartie, cit si in format electronic, in formatul solicitat de Casa
Nationald de Asigurari de Sénatate in vederea intocmirii de cétre acestia din urma a facturii;

. intocmeste lunar, in vederea decontirii de cétre casele de asiguriri de sinitate a
activitifii realizate conform contractului de furnizare de servicii medicale, desfisuratoarele/documentele
justificative privind activitatile realizate, separat pentru asigurati, pentru persoanele cirora li s-a acordat
asistentd medicala pentru accidente de munci si boli profesionale, pentru cazurile prezentate ca urmare a
situatiilor in care le-au fost aduse prejudicii sau daune sanatatii de cétre alte persoane, pentru cetifenii
titulari ai cardului european si pentru cetifenii statelor cu care Romania a incheiat acorduri, intelegeri,
conveniii sau protocoale internafionale cu prevederi in domeniul sinitatii, care beneficiazi de servicii
medicale pe teritoriul Romadniei de la furnizori aflati in relafii contractuale cu casele de asiguriri de
sénatate, atit pe suport de hértie, cit si in format electronic, in formatul solicitat de Casa Nationala de
Asigurari de Sanitate;

Serviciul Aprovizionare si Achizitii publice

Are in principal urmétoarele atributii:

. intocmirea gi executarea planului de aprovizionare cu respectarea baremurilor in vigoare;

. asigurarea aprovizionarii spitalului cu materiale, instrumentar, dezinfectante etc. in cele
mai bune conditii;

. receptionarea calitativa §i cantitativa a materialelor primite de la furnizori si asigurarea

transportulul acestora in conditii igienico-sanitare intre cele trei locatii ale spitalului in conformiatte cu
normele in vigoare;

. intocmirea, urmarirea i executarea planului de transport;
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. intocmirea darilor de seama privind aprovizionarea cu materiale si utilizarea mijloacelor
de transport;

* asigura verificarea la timp a mijloacelor de transport, luand masurile necesare pentru
buna functionare, intretinere a lor;

. ia masurile prevazute in actele normative in vigoare, manipularea §1 depozitarea
corespunzatoare a materialelor, dezinfectantilor etc. si gospodarirea lor

. ia masuri privind casarea mijloacelor de transport in conditii legale;

o raspunde de intocmirea corectd a comenzilor emise in baza contractelor ce se mchele cu
furnizorii sau a altor documente justificative;

. urmareste livrarea produselor la termenele stabilite si intocmirea formelor necesare in
cazul cand termenele nu sunt respectate;

. organizeazd receptionarea bunurilor procurate si intocmirea formelor necesare in cazul
cand bunurile primite nu corespund calitativ sau cantitativ;

o raspunde de intocmirea planului de transport pe fiecare autovehicul s1 angajat in parte;

. intocmeste contracte economice cu furnizorii, urmareste derularea acestora;

* elaboreaza propuneri pentru planurile de cheltuieli pe autovehicule;

. asigurd evidenfa autovehiculelor si a rulajului anvelopelor, a consumului normat si
efectiv de carburanti si lubrifianti, a parcursului autovehiculelor in km echivalent;

. asigurd executarea la timp st in bune conditii a transporturilor necesare unitifii;

. verifich starea conducitorilor auto care urmeaza sa plece in cursi;

. 1a misuri de depanare, cand este cazul;

. ia masurile necesare in cazul cand autovehiculele prezintd urme de accident;

. controleazi inventarul fiecirui autovehicul;

J urmdreste buna gospodarire a parcului auto din dotare, luarea masurilor de securitate
necesare, de protectie a muncii st de prevenire a incendiilor;

. raspunde de depozitarea corespunzitoare a carburangilor si lubrifiantilor precum si de
folosire a bonurilor in cantitiyi fixe de benzind;

. 1a mdsurile necesare pentru perfecfionarea pregitirii profesionale a personalului din
subordine;

. stabileste sarcinile personalului din cadrul serviciului prin fisa postului.

indeplineste orice alte dispozitii stabilite de conducerea spitalului

Compartimentul achizitii publice
Are in principal urmitoarele atribugii:

. elaborarea programului anual al achizifiilor publice, pe baza necesitatilor gi priorititilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul autorititii contractante;

. elaborarea sau, dupé caz, in cazul organizarii unui concurs de solufii, a documentatiei de
concurs;

. indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
ordonanta de urgenta;

. aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

. constituirea si pdstrarea dosarului achizitiei publuce.

Celelalte compartimente ale autoritdtii contractante au obligatia de a sprijini activitatea
compartimentului de achizitii publice, in functie de specificul documentatiei de atribuire si de
complexitatea problemelor care urmeaza sa fie rezolvate in contextul aplicirii procedurii de atribuire.

Spitalul in calitate de autoritatea contractanta are, totodati, dreptul de a achizitiona servicii de
consultantd, conform prevederilor ordonantei de urgenta, in scopul elaborarii documentatiei de atribuire
si/sau aplicdrii procedurii de atribuire.

Serviciul Administativ

Are iIn principal urmatoarele atributii:

. indrumé Si organizeaza serviciul de pazi si ordine in unitate:
. participa la sedintele CSSM si de analiza a managementului;
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. efectueaza controale periodice la locurile de munca cu scopul verificarii gradului de
respectare al reglementarilor SSM ;

. informeaza conducerea despre activitatea SSM;

. propune masuri de imbunatatire a activitatii SSM;

. indentifica si documenteaza posibilele accidente;

. urmareste aparitia de noi legi si normative referitoare la sanatate, securitate in munca si
asigura implementarea acestora In activitatea unitatii;

. verifica intocmirea planului de autoaparare Situatii de Urgenta si Protectie Civila.

. urmareste realizarea masurilor din planul de autoaparare, termenele si responsabilitatile.

. asigura buna functionare si desfasurare a activitatii din centrala telefonica;

. coordoneaza activitatea parcului auto:

. verifica si confirma foile de parcurs ale autovehiculelor si stabileste activitatea zilnica a
fiecarui conducator auto

. rdspunde de starea tehnica a autovehiculelor;

. organizeaza executarea lucrarilor de dezinsectie trimestrial i deratizare semestrial

conform planului anual de dezinsectie §i deratizare conform anexei nr. 2 la prezentul regulament,
precum si la nevoie,

. asigura pastrarea arhivei unitatii conform normelor legale;

. raspunde de activitatea muncitorilor necalificati:

. urmareste intrefinerea curateniei spatilor verzi si aleelor zilnic, conform programului din
anexa 3 la regulament;

. asigura in colaborare cu seful serviciului contabilitate inventarierea patrimoniului la
termenele stabilite prin acte normative,

. organizeaza efectuarea casarii $i declasarii mijloacelor fixe si obiecte de inventar in baza
listelor primate de la serviciul contabilitate.

. colaboreaza cu sefii de sectii, servicii, conpartimente pentru buna functionare si

desfasurare a activitatii administrative din unitate.

Compartiment Securitatea Muncii, P.S.1 , Protectie Civila si Situatii de Urgenta

Atributii — responsabil cu Securitatea Muncii

. asigura formarea si functionarea Comitetului de securitate i sanatate in munca, potrivit
normelor metodologice.

. propune pentru lucratori, prin fisa postului aprobata de angajator, atributiile si
raspunderile ce le revin in domeniul securitatii §i sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate,

J intocmeste un plan de prevenire §i protectie compus din masuri tehnice, sanitare,

organizatorice i de alta natura, bazat pe evaluarea riscuilor, pe care si il aplice corespunzator conditiilor
de munca specifice unitatii.

. verifica cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, precum i a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului.

. intocmeste programul anual de securitate i sanatate in munca.

. asigura controlul si respectarea reglementarilor legislative in vigoare privind Securitatea
si Sanatatea in Munca, de catre toti salarjatii, In conformitatea cu Lg 319/2006.

. asigura identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea

lucratorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice
utilizate si la amenajarea locurilor de munca, tinand seama de natura activitatiilor din spital.

. asigura intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav sau iminent si instruirea
tuturor lucratorilor pentru aplicarea lui.

. fine eviden(a zonelor cu risc ridicat §i specific, conform Hartii zonelor de risc — anexa 4
la ROF. .

J stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate §i sanatate in munca, precum si

tipul de semnalizare necesar $i amplasarea conform prevederilor legale.
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. {ine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute in legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor.

. tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor §i /sau control psihologic periodic.

. monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie i securizare, precum
si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca.

) verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum si a sistemelor de siguranta

. informeaza angajatorul, in scris asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propune masuri de prevenire si protectie.

. ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu ri sc ridicat si specific, accesul s fie
permis numai lucratorilor care au primit i au insusit instructiunile adecvate.

o asigura conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire suficienta si adecvata
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru,
specifice locului de munca si postului sau In tocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de
informare si instruire a lucratorilor in domeniul securitatii $i sanatatii in munca.

. elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire , stabileste periodicitatea adecvata
pentru fiecare loc de munca, asigura informarea si instruirea lucratorilor In domeniul securitatii $1
sanatatii in munca si verificarea cunoasterii i aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite.

. elaboreaza programul de instruire si testare la nivelul unitatii.

. acorda consultanta coordonatorilor diferitelor departamente din cadrul spitalului cu
privire la reglementarile legislative in vigoare si la normele privitoare la Securitatea si Sanatatea in
Munca.

. asigura efectuarea instruirii si informarii personalului in probleme de securitate $i
sanatate in munca.

. participa la comunicarea §i cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenfa
accidentelor de munca si a i ncidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea §i si raportarea
bolilor profesionale.

. intocmeste:

- Registrul unic de evidenta a accidentalilor de munca;

- Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase

- Registrul unic de evidenta a accidentelor usoare

- Registrul unic de evidenfa a accidentatilor in munca ce au ca urmare ncapacitate de munca mai
mare de 3 zile de lucru.

. controleaza confinuu modul de respectare / aplicare a normelor de securitate i sanatate in
murnca.

. identifica echipamentele individuale de protectie necesare si intocmeste necesarul de
dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie.

° tine evidenta echipamentelor de munca si urmareste ca verificarile periodice si daca este
cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca si fie efectuate de persoane competente.

. coodoneaza activitatile de interventie si e vacuare in situatii de pericol iminent, dezastre,
situatii de accident si efectueaza primele cercetari privind cauzele §i imprejurarile producerii acestora.

. alerteaza factorii de interventie , oferind informatiile necesare intr-un mod clar, precis si
la obiect.

. analizeaza frecventa accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale si intocmeste
documente §i rapoarte.

J executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii

acestuia in realizarea strategiilor pe termen scurt ale spitalului in limitele respectarii prevederilor legale.
Atributii —responsabil P.S.I , Protectie Civila si Situatii de Urgenta
. identificarea pericolelor i evaluarea riscurilor pentru fiecare component a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcini de munci, mijloace de munca / echipamente de muncé si mediul de
muncé pe locuri de munci.

. claborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie.
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. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si /sau aplicarea reglementirilor de
securitate si sdndtate in munci, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii.

. verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucrétorii a mdsurilor previzute in planul
de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilititilor ce le revin in domeniul securitafii
si sAndtdtli in munca, stabilite prin fisa postului.

. intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii i sanatagii in munca

* elaborarea programului de instruire — testare la nivelul unitatii privind prevenirea si
protectie .

. evidenta zonelor cu risc ridicat si specific.

. stabilirea zonelor care necesiti semnalizare de securitate g1 sdnitate in muncd, stabilirea
tipului de semnalizare necesar.

* informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate In timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propunerea de misuri de prevenire si protectie.

. evidenta echipamentelor de muncd s$i urmdrirea ca verificdrile periodice ale

echipamentelor de munc3 si fie efectuate de persoane competente, privind cerinfele minime de
securitate si sdndtate pentru utilizarea in munca de cétre lucritori a echipamentelor de muncd.

. participarea la cercetarea evenimentelor ce constituie accidente de munca;

. elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucritorii din unitate.

° urmirirea realizarii méasurilor dispuse de cétre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetarii evenimentelor. _

. propunerea de sanctiuni pentru lucrdtori, pe criteriul neindeplinirii atribugiilor in
domeniul securititii si sdndtéfii in munci,

. intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitafi.

. instruieste periodic, conform planului, personalul spitalului

. planifica activitatea de prevenire si stingere a incendiilor din unitate,

. controleaza $i monitorizeaza modul de respectare a masurilor de prevenire si stingere a
incendiilor

) acorda asistenta tehnica de specialitate in situatii critice

. efectueaza instructajul introductiv general al personalului la angajare privind domeniul
PSI

. claboreaza documentele specifice activitatii PSI conform legislatiei in vigoare

. controleaza in unitate respectarea normelor de prevenire $i stingere a incendiilor precum
si a functionarii instalatiilor s1 mijloacelor de stingere

. verifica indeplinirea masurilor stabilite pentru executarea lucrarilor cu foc deschis

. conduce i participa efectiv la actiunile de stingere a incendiilor si salvarea persoanelor si
bunurilor materiale ce se afla In pericol in caz de incendiu, calamitati naturale sau catastrofe,

. face propuneri de sanctionare a personalului care incalca normele de PSI conform
legislatiei in vigoare

. executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii

acestuia in realizarea strategiilor pe termen scurt ale spitalului in limitele respectarii prevederilor legale.

Atelierul de intretinere si reparatii cladiri

Are In principal urmatoarele atributii:

. asigurd activitatea de fintrefinere i reparatii a instalatiilor, utilajelor, clddirilor din
unitatea sanitard si are in principal urmitoarele atributii:

e cfectueaza lucrdri de reparatii curente;

+ asigurd buna intretinere a cladirilor, instalatiilor, utilajelor §1 aparaturilor medicale;

s stabileste cauzele degraddrii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si
propune masuri corespunzatoare,

s stabileste necesarul de materiale de intrefinere, constructii, piese de schimb pentru aparatura
medicala;
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s efectueaza operatiile de iIntrefinere si reparare la aparatele, instalagiile medicale din dotarca
spitalului judetean;

e asigurd asistenta tehnica la recepfionarea aparatelor, instalatiilor medicale;

e efectueazi montarea aparatelor, instalatiilor in conformitate cu competentele stabilite;

s avizeazd din punct de vedere tehnic propunerile privind casarea aparatelor si instalatiilor din
dotare, in conformitate cu legile In vigoare.

Seful serviciului:

» conduce intreaga activitate a serviciului;

e asigurd buna gospodarire a patrimoniului atelierului i apédrarea patrimoniului incredingat in
administrare;

e organizeazi si raspunde de realizarea graficelor de intrefinere si revizie tehnica a reparatiilor,
montajelor si a tuturor lucrarilor care asigurad buna func{ionare a instalatiilor;

o urmireste si rispunde de calitatea lucrarilor de reparatii curente;

e urmareste perfectionarea pregétirii profesionale a salariatilor in subordine;

¢ rdspunde de intocmirea necesarelor de materiale tehnice, intretinere, constructii siutilizarea
judicioasa a acestuia,

e ia masuri pentru indeplinirea $i respectarea normelor de igiend, a disciplinei in munca, a
normelor de protectia muncii, de prevenirea incendiilor;

e raporteazd periodic asupra activitafii si realizérilor obtinute conform normelor in vigoare.

¢ asigurd buna organizare a personalului din subordine si a desfasuririi lucrarilor acesteia, prin

repartizarea locurilor de munci, dotarea cu scule si aparate de masurd §i control si repartizarea de
materiale si piese de schimb necesare;

® asigurd indrumarea tehnica a muncitorilor din subordine;
Muncitorul executd toate lucrdrile incredintate de seful serviciului, potrivit fisei postului.

Compartimentul juridic, contencios si relatii publice
Are in principal urmatoarele atributii

. avizeazd la cererea conducerii actele care pot angaja raspunderea patrimoniala a unititii
precum si orice alte acte care produc efecte juridice;
» asigura consultanta, asistenta si reprezentarea unitatii, apara interesele legitime si

drepturile acesteia 1n raporturile lor cu autoritatile publice, institutii de orice natura, precum si cu orice
persoana juridica sau fizica, romana sau straina,

. avizeaza actele cu caracter juridic in conditiile legii;

. redacteaza opinii juridice cu privirea la aspectele legale ce privesc activitatea
profesionala a consilierului juridic;

. readacteaza acte juridice care privesc institutia;

. verifica legalitatea actelor cu caracter juridic $i administrativ primite spre avizare;

. pastreaza secretul profesional privitor la cauza ce i-a fost incredintata, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

. redacteazd cererile de chemare in judecati, de exercitare a cdilor de atac, modifica,
renunia la pretentii si cai de atac, cu aprobarea conducerii unitatii;

. reprezinta si apara interesele unitétii in fata organelor administratiei de stat, a instantelor

judecétoresti §i a altor organe cu caracter jurisdictional, precum i in cadrul oricirei proceduri prevazute
de lege, in baza delegatiei date de conducerea unititii;

. sesizeaza organul de executare silitd competent cu privire la creantele care ii sunt aduse la
cunostinta de catre Serviciul Financiar Contabil ,

. urméreste aparifia actelor normative §i semnaleaza organelor de conducere si serviciilor
interesate atributiile ce le revin din acestea;

. intocmeste constatért §i propune luarea masurilor necesare in vederea intaririi ordinei si
disciplinei, prevenirea incélcirii legilor si al oricaror alte abateri.

. indeplineste orice alte dispozitii stabilite de managerul spitalului;

In domeniul relatiilor publice:
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. colaboreazd cu structura de specialitate a Consiliului Judetean in realizarea obiectivelor
de comunicare prin mass-media ori prin mijloacele proprii ale spitalului;

. asigurd desfdsurarea optima a activitatii de relatii publice;

. asigura relatia directa a institutiei cu cetateanul

. asigura comunicarea eficienta dintre institutie §i cetateni si ajuta institutia si raspunda
mai bine nevoilor cetatenilor, informandu-i asupra activitatilor sale;

. asigurd informarea permanenta referitoare la principalele activitafi ale spitalului ;

. desfagoard activitatea de analizd a cererilor cetdtenilor §i disponibilizeazi toate
informatiile necesare pentru solutionarea problemelor prezentate sau solicitate;

) urmdreste si sprijind solufionarea legald si In termen a cererilor, petitiilor §i oricdror
solicitari venite din partea autoritatilor competente;

. informafiile care constituie secret de serviciu vor fi accesate si gestionate conform

standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate;

Serviciul de management al calititii serviciilor medicale
Are in principal urmatoarele atributii:

. pregateste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii;

. coordoneaza activitdtile de elaborare a documentelor sistemului de management al
calitatii:

. manualul calitétii;

. procedurile;

. coordoneazd §1 implementeazd programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in

cadrul unitagii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecdrei sectii, laborator etc. si a standardelor
de calitate;

. coordoneaza si implementeaza procesul de imbunitatire continu a calitatii serviciilor;

. colaboreaza cu toate structurile unitdtii in vederea imbunitatirii continue a sistemului de
management al calititii;

. implementeazi instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor oferite;

. asigurd implementarea strategiilor §i obiectivelor referitoare la managementul calitatii
declarate de manager,

. asigurd implementarea $i mentinerea conformitatii sistemului de management al calitatii
cu cerinjele specifice;

. coordoneaza activititile de analiz3 a neconformititilor constatate si propune managerului
actiunile de imbunatitire sau corective ce se impun;

. coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii;

Compartimentul audit
Are in principal urmétoareie atributii

. claboreaza proiectul planului de audit de comun acord cu managerul spitalului si 1l
supune aprobérii acestuia;
. cfectueazd activitdti de audit intern pentru a evalua daci sistemele de management

financiar si control ale unitafii sunt transparente i sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficientd si eficacitate;

. elaboreaza raportul anual a activititilor de audit intern;

. raporteazd imediat conducitorului unitatii in cazul identificirii unor neregularitii sau
posibile prejudicii; '

. certificd bilantul contabil al unitatii si a contului de executie bugetari;

. se subordonezd si raporteazd direct conducerii unitatii, respectiv directorul general al
spitalului;

. modificd i completeazi planul anual de audit intern la inifiativa conducitorului institutiei

publice sanitare, ori de céte ori apar indicii, circumstanfe de naturid si conduci la modificarea,
completarea obiectivelor planului de audit
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. in cazul identificirii unor iregularitifi sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
conducitorului entititii publice si structurii de control intern abilitate

. verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita eticd
in cadrul compartimentului de audit intern

Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o datd la 3 ani, fara a se limita la
acestea, urmatoarele:

. activititile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din
momentul constituirii angajamentelor pani la utilizarea fondurilor de citre beneficiarul final, inclusiv a
fondurilor provenite din finanfare externa,

. platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

. administrarea patrimoniului, precum §i vAnzarea sau gajarea bunurilor spitalului;

. concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale;

. constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
crean{d, precum si a facilitégilor acordate la incasarea acestora;

. alocarea creditelor bugetare;

sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziilor;

sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
sistemele informatice. '

Biroul informatica
Are urmitoarele atributii principale:

. transmite informari operative privind functionarea sistemului informatic persoanelor cu
atributii de decizie;

° participi la aplicarea sistemului informational al spitalului privind serviciile de sandtate;

. intretine reteaua informatica a spitalului §i asigura functionarea in conditii optime a
intregului echipament informatic;

. implementarea noilor programe informatice atat pe sectii cat i la compartimente, servicii
si birouri;

. pune la dispozitie tuturor compartimentelor interesate toate datele solicitate;

o asigurd confidentialitatea tuturor datelor definute

. raspunde de functionarea echipamentelor informatice care apartin Spitalului Judetean de
Urgenta Zalau;

. asigura utilizarea in bune conditii a echipamentelor informatice;

. verificd lucrarile de intretinere periodica a echipamentelor informatice;

. asigurd montajul cablajelor care asigurd buna functionare a echipamentelor in colaborare
cu formatiile de muncitori;

. gestioneazd biblioteca de software $1 documentatii I'T din dotarea spitalului;

. centralizeaza necesarul de tehnicd de calcul de la nivelul spitalului si face propuneri
pentru achizifionarea acestuia;

. participa la receptionarea echipamentelor de calcul nou-intrate in inventarul spitalului,

urmirind ca acestea s se incadreze in parametrii tehnici, si intocmeste procesele-verbale de predare-
primire;

. intocmeste si are in evidentd toate echipamentele IT;

. propune necesarul consumabilelor necesare echipamentelor IT, in colaborare cu sectiile,
compartimentele si laboratoarele unitéfii sanitare;

. identificd si propune pentru casare echipamentele de calcul uzate.
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Biroul evaluare, contractare si raportare servicii medicale

Are urmétoarele atribugii principale:

. colecteazi si centralizeaza raportérile serviciilor medicale din ambulatoriul de specialitate
si spital si le transmit Casei de Asigurdri de Sanitate Salaj spre decontare;

o elaboreaza anexele la Contractul de furnizare de servicii medicale spitalicesti in asistenta
medicala de specialitate de recuperare-reabilitare a sdnétafi $1 dosarul de contractare;

. elaboreazi dosarul de contractare pentru Contractul de furnizare de servicii medicale in
asistenta medicala de specialitate din ambulatoriu pentru specialitétile clinice;

. elaboreaza dosarul de contractare pentru Contractul de furnizare de servicii de medicind
dentara in asistenta medicala de specialitate din ambulatoriu pentru specialitatea medicina dentara;

. urméreste derularea contractelor de servicii medicale spitalicesti si ambulatorii si
realizarea indicatorilor cupringi in contracte;

. colecteazd, centralizeaza si trimite spre decontare Casei de Asigurari de Sanatate Silaj
raportdrile specifice conform prevederilor legale;

* colecteazd, centralizeazd s1 raporteazd Casel de Asigurdri de Séndtate Sailaj
centralizatoarele certificatelor de concediu medical eliberate la nivelul Spitalului Judetean de Urgenta
Zal#u si pacientii internati care nu pot dovedi calitatea de asigurat;

» actualizeazd permanent listele personalului medical cu studii superioare si medii
(certificate de membru in Colegiul Medicilor din Roménia si in Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moagelor si Asistenttlor Medicali din Roménia, asigurari de raspundere civild), in vederea
incheierii contractelor de furnizari de servicii cu Casa de Asiguriri de Sanitate Mures;

. colecteazd date in softurile de raportare ale Casei de Asiguriri de Sanatate Silaj
(provizoriu, pani la dotarea cu tehnica de calcul a respectivelor locatii);

. rdspunde la orice altd categorie de solicitari din partea Casei de Asigurdri de Sinitate
Salaj;

. transmite Casel de Asigurdri de Sanatate Silaj documentele de asigurare de rdspundere

civila a certificatelor de membru al Colegiului Medicilor din Roménia pentru medici si pentru cadrele
medii in vederea incheierii contractului de furnizari de servicit medicale.

. intocmeste raportul privind decontarea serviciilor medicale spitalicesti;
. intocmeste situatii prin care se informeaza conducerea despre cazurile nevalidate
* fine evidenta pacientilor pe tipurile de servicii medicale contractate cu casele de asiguriri

de sinitate atat in sectiile clinice pentru pacientii internati (atit pentru spitalizarea continud ¢t si pentru
spitalizarea de zi), in cabinetele medicale clinice din ambulatoriu de specialitate al spitalului, in
cabinetul de recuperare cit §i a investigatiilor paraclinice efectuate in regim ambulatoriu in vederea
decontirii furnizorilor de servicii medicale, la termenele previzute in contract, contravaloarea serviciilor
medicale contractate, efectuate si raportate;

. prezintd serviciului financiar contabil desfisuritoarele privind serviciile medicale
realizate, prezentate atdt pe suport de hartie, cat si in format electronic, In formatul solicitat de Casa
Nationali de Asiguriri de Sdnatate in vederea intocmirii de citre acestia din urma a facturii;

. tine evidenta serviciilor medicale care nu se suporta din fond,

. depune lunar, in vederea decontirii de citre casele de asiguriri de sindtate a activitiii
realizate conform contractului de furnizare de servicii medicale, desfisuritoarele/documentele
justificative privind activititile realizate, separat pentru asigurati, pentru persoanele cirora li s-a acordat
asisten{d medicald pentru accidente de munca si boli profesionale, pentru cazurile prezentate ca urmare a
situafiilor in care le-au fost aduse prejudicii sau daune sanatatii de cétre alte persoane, pentru cetifenii
titulari ai cardului european si pentru cetatenii statelor cu care Romania a incheiat acorduri, intelegeri,
conventii sau protocoale internationale cu prevederi in domeniul sdnatatii, care beneficiazi de servicii
medicale pe teritoriul Romaéniei de la furnizori aflati in relatii contractuale cu casele de asigurdri de
sdndtate, atdt pe suport de hartie, cét si in format electronic, in formatul solicitat de Casa Nationali de
Asigurari de Sénitate;

Secretariat - Registraturi
Are urmétoarele atributii principale:
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. organizeazi primirea corespundentei, circuitul acesteia precum §i pastrarea si evidenta
corespondentei;

. redacteazi diverse lucrari, situatii, adrese, solicitate de manager sau membrii comitetului
director

Biroul tehnie, investitii, logistici si aparaturi medicald
Are urmitoarele atributii principale:

. urmireste asigurarea intocmirii documentatiilor tehnice pentru investitii §i reparafii
capitale §i intocmirea acestora;

. efectueazi lucriiri de reparatii curente cu terfii;

. impune si urmareste graficul de lucrdri cu tertii;

. urmireste efectuarea de reparatii capitale si de investitii conform graficului, verificand

cantitativ si calitativ lucririle executate de constructor, semneaza situatiile de lucrari si le preda
Serviciului financiar-contabil;

) controleazi activitatea desfasuratd de grupul de diriginti din subordine, verifici si aproba
planurile lor de munca, controleaza §i coordoneaza activitatea tehnica desfisuratd de acestia, analizeaza

rezultatele si ia misuri pentru bunul mers al lucririlor, acorddnd o atentic deosebitd respectarii
documentatiei aprobate;

. raspunde de convocarea comisiei de receptie in conformitate cu normativele in vigoare,
pentru lucrarile de investitii, reparatii capitale, reparatii curente, constructii-instalafii;
. analizeazi si face propuneri conducerii spitalului cu privire la masurile ce trebuie luate

pentru buna exploatare a mijloacelor de bazd existente, intocmind in colaborare cu celelalte
compartimente ale spitalului justificarile tehnico-economice necesare;

. este responsabil cu cértile tehnice ale constructiilor din dotare;

. asigurd toate conditiile necesare pentru executarea lucrérilor de investitii nominalizate,
investitii nenominalizate de constructii-montaj, reparatii capitale, reparatii curente, precum $i a altor
lucrari de aceeasi naturd; _

) asigurd intocmirea justificdrilor tehnico-economice pentru lucrdri de investifii, reparafii

capitale, reparatii curente, precum si obtinerea avizelor locale prealabile pentru executarea acestor
lucriari;

. asigurd si urmareste avizarea internd a documentatiei intocmite;

. asigurd intocmirea documentatiilor tehnice (expertizari, evaludri, studii de fezabilitate,
proiecte tehnice) pentru lucrari de investitii si reparatii capitale previzute in planul institutiei;

. intocmeste caiete de sarcini pentru lucrdrile cu terti (reparatii curente, constructii montaj);

. urmireste si rspunde de executarea in bune conditii a lucrdrilor de constructii-montaj
prevazute in plan;

. verifica situatiile de lucrari intocmite de executant §i semneaza confruntdnd cantitifile

inscrise si calitatea cu cele rezultate din masuratori pe teren §i prezintd compartimentului financiar-
contabil un exemplar din situatia de plata acceptatd pentru a se efectua decontarea lor;

. urmdareste Impreuni cu compartimentul financiar-contabil decontarea la timp si integralad
a lucririlor de constructii-montaj executate, precum $i a utilajelor si diverselor dotari necesare acestor
lucrari;

. face propuneri conducerii spitalului pentru mésurile ce trebuie luate in vederea realizarii
la timp a lucrarilor de constructii-montaj;

. asigurd intocmirea si tinerea la zi pentru lucrdrile noi a cérfii tehnice a constructiei
(proiectare, executie, receptie, exploatare, jurnalul evenimentelor);

. urmdreste ca materialele si resursele financiare alocate pentru lucrérile de constructii-
montaj executate cu terfi sa fie cit mai judicios folosite in scopul reducerii prefului de cost al lucrarii si
al urmdririi eficientizarii investitiei;

. intocmeste si tine la zi evidenta suprafetelor si cubajelor pentru toate constructiile
detinute, asigurdnd pentru ficcare obiectiv un dosar tehnic cuprinzind planurile la scara 1: 200 ale
constructiilor si instalatiilor existente, cu caracteristicile tehnice sanitare.
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CAPITOLUL IX.
Finantarea Spitalului Judetean de Urgenti Zaliau

Spitalul Judetean de Urgenta Zalau este institutie publica finantata integral din venituri proprii i
functioneaza pe principiul autonomiei financiare.

Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele incasate pentru serviciile medicale, alte
prestatii efectuate pe baza de contract, precum si din alte surse, conform legii.

Prin autonomie financiara se intelege:

. organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
aprobat de conducerea unitatii §i cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superior;
. elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evaluarii veniturilor proprii

din anul bugetar si a repartizarii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale sectiilor i
compartimentelor din structura spitalului.

Spitalul are in vedere realizarea veniturilor §i fundamentarea cheltuielilor in raport cu acfiunile i
obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole i alineate, conform clasificatiei bugetare.

Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu casa de asigurdri de sinatate se
negociazi de citre manager si comitetu] director cu conducerea casei de asigurdri de sandtate, in
conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului
de asiguriri sociale de sanatate.

in cazul refuzului uneia dintre pirti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale, se
constituie o comisie de mediere formati din reprezentanti ai autoritatilor administratiei publice locale si
ai Casel Judetene de Asigurdri de Sanatate, care, in termen de maximum 10 zile solufioneazi
divergeniele.

Spitalul poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de
sanitate private, precum si cu directiile de sdnatate publica judefene in vederea deruldrii programelor
nationale de sinitate si desfisurarii unor activitayi specifice, in conformitate cu structura organizatoricd
a acestora.

Spitalul incheie contracte cu directia de sdndtate publicd judeteand, pentru:

. desfisurarea activitatilor prevazute in programele nationale de sdndtate;

. asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoard activitatea in cadrul
cabinetelor medicale cuprinse in structura organizatoricd aprobatd in conditiile legii

. asigurarea drepturilor salariale ale personalului care desfisoard activitatea de cercetare
stiintifica in conditiile legii,

. asigurarea cheltuielilor de natura bunurilor §i serviciilor necesare cabinetelor medicale
prevazute in structura organizatorica, aprobate in conditiile legii;

. asigurarea cheltuielilor conform prevederilor legii nr. 95/2006 pentru UPU -SMURD
cuprinse in structura organizatorici a spitalelor de urgenta, aprobate in condifiile legii;

. asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti in toatd perioada rezidentiatului,

Spitalul incheie contract cu Institutul de Medicind Legald Cluj pentru asigurarea drepturilor
salariale ale personalului care isi desfigoara activitatea in serviciul de medicind legald din structura
acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor i serviciilor necesare pentru functionarea acestor
cabinete.

Spitalul poate primi sume de la bugetul de stat si din veniturile proprii ale Ministerului S&nétaii,
care se aloci prin transfer in baza contractelor incheiate intre DSP Salaj si Consiliul judetean, pentru:

a) finalizarea obiectivelor de investifii noi, de investifii in continuare, nominalizate in listele
programului de investitii, anexd la bugetul Ministerului Sanatatii din legea bugetului de stat, aflate in
derulare la nivelul spitalelor,

b) dotarea cu aparaturd medicald, in conditiile in care autoritatile administrafiei publice locale
participi la achizifionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum 10% din valoarea acestora;

¢) reparatii capitale la spitale, in condifiile in care autorititile administratiei publice locale
participd cu fonduri in cuantum de minimum 5% din valoarea acestora,
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d) finantarea obiectivelor de modernizare, transtormare si extindere a constructiilor existente,
precum §i expertizarea, proicctarea si consolidarea cladirilor in conditiile in care autoritifile
administratiei publice locale participa la achizitionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum 10%
din valoarea acestora,

Sumele alocate din bugetul Ministerului Sanitatii si din bugetul autorititilor administratiei
publice locale, criteriile de alocare, precum si lista spitalelor publice beneficiare se aproba anual prin
ordin al ministrului sdnatatii, in termen de 60 de zile de la data publicirii legii bugetului de stat.

Consiliul judefean poate participa la finantarea unor cheltuieli de administrare si functionare,
respectiv bunuri i servicii, investitii, reparatii capitale, consolidare, extindere si modernizare, dotiri cu
echipamente medicale ale unitdtilor sanitare cu paturi transferate, in limita creditelor bugetare aprobate
cu aceastd destinatie In bugetul acestuia.

Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

. donafii §i sponsoriziri;

. legate;

) asocieri investifionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutici;

. inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicala catre alfi furnizori
de servicii medicale, In conditiile legii;

o contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asiguriri private
sau cu operatori economict;

. editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

. servicii medicale, hoteliere sau de altd natura, furnizate la cererea unor terti;

. servicil de asistentd medicala la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau, dupi caz,

in baza unui contract de furnizare de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu, in conditiile stabilite prin
contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asiguriiri sociale
de sdnitate;

. contracte de cercetare;

. alte surse, conform legii.

Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, se elaboreazi de citre comitetul director
pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului, se aprobd si se executd potrivit prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare, face parte din bugetul general al Consiliului judetean.

Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului public se repartizeaza pe sectiile $i compartimentele
din structura spitalului. Sumele repartizate sunt cuprinse in contractul de administrare, incheiat in
conditiile legii.

Executia bugetului de venituri i cheltuieli pe sectii si compartimente se monitorizeaza lunar de
catre gefii sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului, conform unei metodologii aprobate prin
ordin al ministrului sadnatatii.

Executia bugetului de venituri §i cheltuieli se urmireste pe sectii si compartimente, fiind un
indicator al contractului incheiat intre manager si sefii secfillor si compartimentelor din structura
spitalului. Abaterile fatd de indicatorii din contractul cu managerul se analizeazi s1 se solutioneazi de
conducerea spitalului cu conducerile structurilor in cauzi.

Execufia bugetului de venituri si cheltuieli avizati de ordonatorul principal de credite se
raporteazi [unar, Ministerului Sanatatii.

Spitalul poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale s1 cu casele de asigurdri de
sdnatate private.

Spitalul poate primi in completare, sume de la bugetul de stat sau de la bugetul local, care vor fi
utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate, dupéd cum urmeaza:

. de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Sanatatii

. de la bugetul propriu al judefului,

. de la bugetul local.

De la bugetu] de stat se asigura :

. desfagurarea activitailor cuprinse in programele nationale de sindtate;
. dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii;
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. expertizarea, transformarea $i consolidarea constructiilor grav afectate de seisme §i de
alte cazuri de fortd majoré;

. modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea
de reparatii capitale;

o finantarea activitatilor din cabinete de medicind sportivé, cabinete de medicina legald, de
planning familial, CSM, UPU -SMURD, programe nationale de sanatate ;

. asigurarea cheltuielilor previzute in actul normativ specific pentru UPU -SMURD
cuprinse in structura organizatoricd a spitalelor de urgentd aprobate in conditiile legii.

Controlul asupra activititii financiare a spitalului se face, in conditiile legii, de organe abilitate
prin lege.

Constituirea fondului de dezvoltare

Fondul de dezvoltare al spitalului se constituie din urmitoarele surse:

e cota-parte din amortizarea calculata lunar i cuprinsa in bugetul de venituri si cheltuieli al
spitalului, cu pastrarea echilibrului financiar;

e sume rezultate din valorificarea bunurilor disponibile, precum si din cele casate cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

e sponsorizari cu destinatia "dezvoltare";

e cota de 20% din excedentul bugetului de venituri si cheltuieli inregistrat la finele exercitiului
financiar, numai daca spitalul nu are obligatii restante la data repartizirii excedentului si sunt acoperite
toate angajamentele legale rimase neachitate la finele anului precedent.

s sume rezultate din inchirieri, in conditiile legii.

Fondul de dezvoltare se utilizeaza pentru dotarea spitalului.

Soldul fondului de dezvoltare ramas la finele anului se reporteaza in anul urmator, fiind utilizat
pentru dotarea spitalului.

CAPITOLUL X
Plan orientativ - asisten{d medicala in caz de calamititi

Pentru asistenti medicala in caz de calamitifi, Spitalul Judetean de Urgentit Zaliu asiguri,
fiara ca aceste atributii si fie limitate:

. anuntarea imediata a conducerii unitafii sanitare i a celorlate cadre medicale ale unitafii

o mobilizarea intregului personal existent in acest moment in unitate pentru primirea,
trierea §1 ingrijirea accidentatilor

» organizarea comandamentului central pe unitate in care vor fi inclusi factorii de
conducere cu adresa si numarul de telefon

. asigurarea combustibilului, carburantilor si lubrifiantilor, revizuirea instalatiilor activititii
PCI

. constituirea echipelor ce vor functiona in spital cel putin 24 ore

a. La UPU-SMURD si Biroul de interniri:

. examinare imediatd, completd, trierea medicald si eptdemiologicd a bolnavilor, pentru
internére

. asigurarea primulul ajutor si acordarea asistenfei medicale calificate $1 specializate, pni
cand bolnavul ajunge in sectie

. asigurarea baremului de urgenta, potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii

o imbaierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor si efectelor

. asigurarea transportului bolnavilor in sectie

) asigurarea transportului si a tratamentului pe durata transportului, pentru bolnavii care se

transfera in alte unitdi sanitare

o finerea evidentei zilnice a miscarii bolnavilor st asigurarea comunicarii locurilor libere
unitatilor ambulatorii arondate
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» la raportul de garda participa medicii, sefii de laborator, farmacistul diriginte, asistenta
sefd; raportul de garda poate dura maxim 30 min.

b. In sectie:

. repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicdrii misurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor interioare

o asigurarea examindrii medicale complete si a investigagtilor minime a bolnavilor in ziua
interndrii

. efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului

. declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementérilor
in vigoare

) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),

individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin
aplicarea celor mai noi procedee si tehnici medicale si chirurgicale; indicarea, folosirea si administrarea
alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizice, balneari, climatici a gimnasticii medicale,
ergoterapiei, precum si a protezelor, instrumentarului si aparaturii medicale si a mijloacelor specifice de
transport

. asigurarea, ziua $i noaptea a ingrijirii medicale necesare pe toata durata internarii

. asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat §i administrarea corectd a
acestora, nefiind pastrate medicamente la patul bolnavului

. asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale precoce

. asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
boli

. desfasurarea unei activitd{i care si asigure bolnavilor internaii un regim rational de

odihna si de servire a mesei, de igiena personald, de primire a vizitelor §i pastarea legéturii acestora cu
familia

. asigurarea securitatii copiilor contra accidentelor in sectiile de pediatrie §i nou nascuti

. transmiterea concluziilor diagnostice $i a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii ecternati,
unititilor sanitare ambulatorii

. asigurarea prin stationarul de zi, a tratamentului de specialitate bolnavilor psihotici si
psihopati decompensati, care se pot incadra in regimul de semiambulator

. educatia sanitard a bolnavilor i a apartinitorilor.

CAPITOLUL XI

Dispozitii finale

Prevederile prezentului regulament se completeazi cu dispozitiile regulamentului intern si cu
orice alte dispozifii legale care privesc activititile unitatilor sanitare i ale personalului din aceste unitaji.

Toate categoriile de personal din Spitalul Judetean de Urgentd Zaldu au obligatia respectirii
regulamentului de organizare si functionare.

Nerespectarea dispozifiilor legale si a regulamentului de organizare si functionare al spitalului
atrage raspunderea disciplinard, materiala, civild, contraventionald, dupd caz, penald a persoanelor
vinovate. Toate atribugiile personalului cuprinse in regulamentul de orgenizare si functionare al
spitalului se vor regasi in fisele posturilor salariatilor din spital.

Orice modificiri intervenite in structura si atributiile unititii, se vor consemna in Regulamentul
de organizare si functionare a spitalului.

Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele au obligatia elaboririi si respectirii
procedurilor operationale specifice activitdtilor desfasurate in cadrul spitalului.

Prezentul regulament de organizare si functionare al Spitalului Judetean de Urgentd Zalau,
precum s§i orice modificare vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor pe baza de semniturd, dupa
aprobarea acestora de catre Consiliul Judejean Silaj.
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Modificarea regulamentului de organizare si functionare se face cu aprobarea Consiliului
Judetean Silaj

Regulamentul de organizare si funcfionare al spitalului intrd in vigoare dupi aprobarea de citre
Consiliul Judetean Salaj si confine 4 anexe:

- Anexa 1 — procedura de completare a FOCG s1 FSZ

- Anexa 2 — plan anual de dezinsectie si deratizare

- Anexa 3 — program zilnic de intretinere a spatiilor verzi si ciilor de acces
- Anexa 4 - harta zonelor de risc

Str. S.Barnutiu Nr.67 Tel.0260/616920; 0752/269700 Fax: 0260/661066 e-mail sj_zalau@yahoo.com
www.spitalzalau.ro
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Spitalul Judetean de Urgenta Zalidu

Zalau District Emergency Hospital

Operator de date inregistrat la ALN.S.P.D.C.P. 1a nr. 16663
751-42-14 rev.0

Anexa nr.1 la ROF

PROCEDURA PRIVIND COMPLETAREA FOCG SI FSZ

Prezenta procedura descrie modalitatea de completare a FOCG/ FSZ.

Prezenta procedura operationald se aplica tuturor sectiilor si compartimentelor Spitalului Judetean
de Urgentd Zalau.

Codificarea medicald a bolilor in Spitalul Judetean de Urgenta Zaliu se va face conform
clasificarii RO DRG v.1, previzutd in Ordinul ministrului sinatatii nr.1199/2011 privind introducerea si
utilizarea clasificdrii RO DRG v.1.FOCG se completeaza Intr-un singur exemplar pentru fiecare episod de
spitalizare continua. Episodul de spitalizare continua reprezintd perioada de spitalizare a unui pacient, in
regim de spitalizare continug, in cadrul aceluiasi spital, fird intrerupere si fird modificarea tipului de
ingrijiri.

Tipurile de ngrijiri in regim de spitalizare continud sunt: ingrijiri acute si ingrijiri cronice sau de
recuperare,

In situatia in care se realizeazd un transfer al pacientului intre sectii care furnizeazi ingrijiri de
acelasi tip, nu se deschide o nous FOCG. in situatia in care se realizeazi un transfer al pacientului intre
sectil care furnizeazd Ingrijiri de tip diferit (din sectii de ingrijiri acute in sectii de ingrijiri cronice sau de
recuperare gl invers), se deschide o nouii FOCG.

FOCG si FSZ insofesc pacientul in cazul In care acesta este prezentat in alte sectil sau
compartimente pentru consult interclinic in cazul in care acesta este transferat in alti sectie sau
compartiment pentru rezolvarea cazului sau in situatia in care se impune efectuarea autopsiei. FOCG s
FSZ se pistreaza la nivelul sectiei care a efectuat externarea pand la sfirsitul lunii calendaristice, dupi
care se predd la Biroul de interndri spre pastrare pentru o perioadd de 3 ani. La expirarea perioadei de 3
ani, FOCG si FSZ se predau compartimentului arhiva pentru arhivare in condititle impuse de
Nomenclatorul arhivistic national.

Se intocmesc FOCG pentru ingrijiri de tip cronic sau de recuperare in urmitoarele sectii din
nomenclatorul de sectii spitalicesti in vigoare: Boli profesionale (1041); Cronici (1061); Ingrijiri paliative
(1061_PAL); Geriatrie si gerontologie (1121); Medicina muncii (1181); Neonatalogie (prematuri) (1222);
Neonatalogic (prematuri) aferentd unei maternitafi de gradul III (1222.2); Neonatalogie (prematuri)
aferentd unei maternitdfi de gradul II (1222.1); Pediatrie (recuperare pediatrica) (1272); Distrofici
pediatrie (recuperare pediatricd) (1272.2); Pediatrie (recuperare pediatricd) 1272.1); Pediatrie cronici
(1282); Pneumoftiziologie (1301); Pneumoftiziologie pediatricd (1302); Psihiatrie cronici (1333);
Psihiatrie cronici (1333.2); Psihiatrie cronici (lungd durati) (1333.1); Recuperare, medicind fizicd si
balneologie (1371); Recuperare, medicind fizicd si balneologie copii (1372); Recuperare medicali-
cardiovasculara (1383); Recuperare medicald neurologie (1393); Recuperare medicald (1393_REC);
Recuperare medicald - ortopedie si traumatologie (1403); Recuperare medicald - respiratorie (1413);
Recuperare neuropsihomotorie (1423); Sectii sanatoriale (1473). '

Sectiile in care se intocmesc FOCG pentru Ingrijiri de tip acut sunt toate sectiile clinice, medicale
$i chirurgicale din nomenclatorul de sectii spitalicesti in vigoare, cu exceptia celor mentionate la alin, (6),
excluzind sectia de anestezie si terapie intensiva.

FSZ se completeazd pentru fiecare pacient care beneficiazi de servicii medicale in regim de
spitalizare de zi. In cazul in care pe parcursul episodului de spitalizare de zi pacientul este internat in
regim de spitalizare continua, se va inchide FSZ si se va deschide o FOCG.

FSZ poate fi inchisi in aceeasi zi in care a fost deschisa sau la o data ulterioard, dar nu mai tarziu
de data de 31 decembrie a anului respectiv. '



INSTRUCTIUNI privind completarea formularului Foaie de Observatie Clinicd Generala .

Completarea urmatoarelor rubrici se face cu litere MAJUSCULE: judetul, localitatea, spitalul,
sectia, numele, prenumele $i toate diagnosticele de pe prima pagina,

Completarea FOCG se face pe baza urmatoarelor acte oficiale: buletin de identitate, pasaport,
permis de conducere, talon de pensie, certificat de nastere pentru copiii sub 15 ani (care nu au inca buletin
de identitate).

Urmaitoarele rubrici se completeaza si se codificd de citre registratorii medicali din cadrul
Biroului de interniri/Unitiitii de Primiri Urgente — dupi caz, astfel:

Judetul si localitatea se refera la SJUZ se completeaza de catre personalul din Biroul de
interndiri/Unitatea de Primiri Urgente — codul judetului Silaj este 33

Spitalul si sectia se codificd conform nomenclatorului unitatilor sanitare publicat pe pagina de
internet a Ministerului Sanatatii: www.ms.ro, respectiv Ordinul ministrulul sanétagii §1 familiei nr.
457/2001 privind reglementarea denumirii si codificirii structurilor organizatorice (sectii, compartimente,
laboratoare, cabinete) ale unitdfifor sanitare din Roménia, cu completdrile ulterioare.
Pentru SJUZ se utilizeaza codul 003138; pentru sectii codificarea se efectueazi conform tabelului de mai
jos. De asemenea, in fiecare secfie exista o stampild cu denumirea sectiei care se aplica in spatiul destinat
din FOCG.

Numarul de inregistrare al FOCG este unic pe spital si se face dupa codul unic al spitalului din
Registrul de intréri-iesiri pentru spitalizarca continud; numerotarea incepe cu 00001 la 1 ianuarie al
fiecarui an. (vezi procedura operationala privind Alocarea/atribuirea numarului unic de inregistrare Foii de
observatie clinica generala P.0.03-03/0)

- CNP se completeazi pe baza unui act oficial mentionat la punctul 2 dupa cumn urmeazé:

- pentru cetatenii romani;

- pentru cetdtenii straini din statele cu care Romania a incheiat acordun internationale cu prevederi
in domeniul sdn#tatii, care au atribuit de cétre Ministerul Administratiei si Internelor cod numeric
personal;

- pentru cetatenii statelor membre ale UE/SEE/Elvetia, beneficiari ai formularelor europene care au
atribuit de citre Ministerul Administratiei si Internelor cod numeric personal;

La ,Situatii speciale” — se codificd pentru pacientii internati in regim de urgentd de citre
registratorul medical din Unitatea de Primiri Urgente conform tabelului de mai jos. Exceptie Suspiciunea

de boald profesionala specificata pe biletul de internare — codificarea se face la Biroul de interniri de citre
registratorul medical.

Situatitle speciale

Situatii speciale Cod

Suspiciune de accident de munci

Supiciune de boala profesionald

Accident rutier

Sl

Vatimare corporald

"Intocmit de" — se completeaza de catre medicul care a intocmit FOCG s1 se aplica parafa acestuia.
"Internat prin" - se codifica conform tabelului de mai jos de cdtre registratorii medicali din cadrul
Biroului de internari/Unitatii de Primiri Urgente — dupa caz:

Structura prin care se realizeaz3 internarea pacientului

Internat prin Cod
Biroul de Interndri ]
Unitatea de primiri urgente 3

Urmatoarele rubrici se completeazi de ciitre registratorii medicali din cadrul Biroului de
internari/Unititii de Primiri Urgente — dupi caz:

Numele $1 prenumele pactentului se completeaza cu majuscule

Sexul - se completeazi in cdsuta aldturatd litera M (masculin) sau F (feminin).

Data nasterii - se codifica in casufele respective cu 01-31 (zi), 01-12 (luna), 2014 si in continuare
pentru anul calendaristic respectiv.



Domiciliul legal - (judetul, localitatea, sectorul - pentru Municipiul Bucuresti, Urban/Rural, strada
si numdrul etc. se completeaza pe baza actelor oficiale prevdzute la punctul 2.

Resedina corespunde cu judeful, localitatea, sectorul etc. unde Jocuieste in prezent persoana
spitalizata si se completeaza, de asemenea, pe baza actelor oficiale prevazute la punctul 2.

Cetdtenia - se bifeazi in casuta corespunzitoare pe baza documentelor de identitate; 1 se inscrie
pentru cetdfenii straini cetitenia.

Urmaitoarele rubrici se completeazii de ciitre asistentii medicali din sectia Neonatologie sau
din sectia/compartimentul in care se afli internat copilul:

Greutatea la nagtere se completeazd numai pentru nou-néscuti

Greutatea la internare se completeaza pentru copiii sub un an (0-1 an)

CNP-ul mamei se completeazi numai in FOCG a nou-néscutului si a copiilor cu varsta mai mica
de un an

Numir FOCG al mamei se completeazad numai in FOCG a nou-néscutului i copiilor cu varsta mai
micé de un an

Urmitoarele rubrici se completeazi de catre registratorii medicali din cadrul Biroului de
interndri/Unititii de Primiri Urgente — dupa caz:

Ocupatia - se trece in cisuta aldturati codul ocupatiei (de la 1 la 8)

Locul de munca se completeaza pe baza dovezii eliberate de unitatea unde este angajatd persoana
respectiva

Nivelul de instruire - se incercuieste codul pentru nivelul de instruire (de la 1 la 9)

B.1./C.1. se completeaza cu seria $i numdrul actului de identitate pentru pacientii care au lmpllmt
14 ani si cu seria $1 numirul certificatului de nastere pentru pacientii care nu au implinit 14 ani

Statut asigurat se completeazi pe baza documentelor care atestd calitatea de asigurat, dupd cum
urmeaza:

- asigurat CNAS — pentru categoriile de persoane care beneficiazi de asigurare obligatorie,
facultativa, acord international, card european, formulare europene;

- asigurare voluntard — pentru cei care au o asigurare privatd;

- neasigurat — pentru pacientii care nu au nici asigurare CNAS, nici asigurare voluntara.

Tip asigurare - se completeazi numai pentru categoriile de persoane care beneficiazd de asigurare
CNAS, astfel;

- se bifeazd "Obligatorie” - pentru cetdfenii roméni sau straini care au un document doveditor
pentru acest tip de asigurare;

- se bifeazd "Asigurare facultativd" pentru cetdfenii romani sau strdini care au un document
doveditor pentru acest tip de asigurare;

- se bifeazd "Acord international" pentru persoanele asigurate din statele cu care Roménia a
incheiat documente internationale cu prevederi in domeniul sanitafii. in absenta codului numeric personal
al pacientului se completeazi numarul pagaportului;

- se bifeazd "Card european" pentru cetitenii strdini care prezintd un card european de asigurari
sociale de sdndtate emis de un alt stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic
European/Elvetia. In baza acestui card, persoana respectivii beneficiaza de acele servicii medicale care
devin necesare in perioada gederii sale in Romaénia; in aceasti situatie se completeazi si numarul cardului
in secfiunea Nr. card european,

- se completeazd "Formulare europene” (E106, E109, E112, E120, E121, Sxxx) pentru cetitenii
strdini, pe baza formularelor/documentelor europene emise in baza Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala. In absenta codului numeric personal al pacientului se complcteaza numarul pasaportului;

Nr. card national — se completeaza pentru cetdtenii roméni pe baza cardului national de asigurari
sociale de sanatate.

CAS - se completeazi pentru categoriile de persoane care beneficiazi de asigurare obligatorie si
asigurare facultativ,

Criteriul de internare - se completeaza numeric conform tabelului de mai jos:



Criteriile de internare previzute in HG nr. 400/2014 pentru aprobarea contractului-cadru privind
conditiile acordirii asistentel medicale in sistemul de asigurdri de s@ndtate pentru anii 2014-2015, cu
modificarile ulterioare

Criterii de internare Cod
Nastere |
Urgenie medico-chirurgicale si situagiile in care este pusd in pericol viata 2

pacientului sau care au acest potential, ce necesita supraveghere medicald continud

(8}

Boli cu potential endemoepidemic care necesiti izolare

Bolnavi aflati sub incidenta art. 109, art. 110, art. 124 si art. 125 din Codul penal 4
si in cazurile dispuse prin ordonantd a procurorului pe timpul judecérii sau urmdririi
penale, care necesita izolare ori internare obligatorie si tratamentul persoanelor private de
libertate pentru care instanfa de judecatd a dispus executarea pedepsel intr-un penitenciar-
spital, precum si tratamentul pacientilor din penitenciare ale cédror afecfiuni necesitd
monitorizare si reevaluare In cadrul penitenciarelor spital;

Diagnosticul nu poate fi stabilit §i tratamentul nu poate fi efectuat si/sau 5
monitorizat in ambulatoriu sau spitalizare de zi.

Grupul sangvin/Rh se incercuieste de cétre asistenta medicald din cadrul Unitdtii de Transfuzie
Sanguind in cazul in care se determind grupul sangvin sau Rh-ul pacientului.

Alergic la - se completeaza de catre asistenta medicala de salon cu litere de tipar si culoare rosie pe
baza anamnezei sau a actelor medicale ale pacientului.

Rubricile 6 si 7 se completeazd de citre registratorit medicali din cadrul Biroului de
interndri/Unitétii de Primiri Urgente — dupa caz:

Tipul interndrii — se trece in césufa aldturata codul tipului de trimitere (de la 1 la 5, i respectiv 9),
dupa cum urmeaza:

1 — fari bilet de internare;

2 — bilet de internare de la medicul de familie (BI MF)

3 — bilet de internare de la medicul specialist (BI MS)

4 — transfer interspitalicesc

5 — internare la cerere

9 — altele — bilet de internare de la medici care au conventii cu casa de asigurdri de siinitate pentru
a elibera bilete de internare: medicii din unitdtile de asistentd medico-sociald, medicii din centrele de
dializa private aflate in relatie contractuald cu Casa Nationala de Asiguriri de Sanatate, medicii care isi
desfdgoard activitatea in dispensare TBC, in laboratoare de sandtate mintald si stationar de zi psihiatrie, in
cabinete de medicind dentard care nu se afld in relatie contractuald cu casele de asigurdri de sanitate si
care se afla in structura spitalelor ca unitdi fara personalitate juridicd, precum si de medicii de medicind a
muncii.

Pentru tipul internarii BI MF (2), BI MS (3) si altele (9) se completeazd cu seria Bl cu seria
biletului de internare si numarul BI cu numarul biletului de internare.

Data si ora internirii se completeaza fiecare in cisutele corespunzitoare.

Data §1 ora externdrii, numarul zilelor de spitalizare $i numairul de zile de concediu medical
acordate la externare se completeaza in sectie de citre medicul curant.

Diagnosticul de trimitere se completeaza - de catre medicul de garda in cazul in care pacientul este
internat prin Unitatea de Primiri Urgente $1 de citre medicul curant in cazul in care pacientul este internat
prin Biroul de interndri - pe baza Biletului de trimitere (internare) numai pentru pacientii care se prezinta
la spital cu Bilet de trimitere (internare); se noteaza diagnosticul precizat de medicul care a trimis
pacientul pentru a fi spitalizat; diagnosticul de trimitere nu se codifica.

Diagnosticul la internare este - cel al medicului de garda in cazul in care pacientul este internat
prin Unitatea de Primiri Urgente si al medicului curant in cazul in care pacientul este internat prin Biroul
de interndri - §i este semnat §i parafat, el se codificd conform clasificarii RO DRG v.1, previzuti in
Ordinul ministrului sanatagi nr.1199/2011 privind introducerea si utilizarea clasificarii RO DRG v.1.

Diagnosticul la 72 ore este cel al medicului curant, nu se codifica.

Diagnosticul la externare se completeazi si codifica de catre medicul curant conform clasificarii
RO DRG v.1, prevazuta in Ordinul ministrului sandtagii nr.1199/2011 privind introducerea si utilizarea
clasificarii RO DRG v.1. in caz de transfer intraspitalicesc Comisia de specialitate/Consiliul medical din
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spital va stabili pentru 0 FOCG un singur diagnostic principal al episodului respectiv de ingrijiri, iar
celelalte diagnostice vor fi trecute, daca e cazul, la diagnostice secundare §1 complicatil.

Diagnosticul principal are doud randuri, al doilea pentru situafiile de codificare duaid:

- in caz de traumatisme $1 otraviri:

- in primul rnd se trece natura acestora (capitolele S,T din clasificarea RO DRG v.1.)

- in rdndul al doilea se trece cauza externd (capitolele V, W, XY din clasificarea RO DRG v.1.)

- cazul afectiunilor notate cu dagger (+) si asterix (*):

a) in primul rind se trece diagnosticul cu (+)

b) in rdndul al doilea se trece cel cu (*)Diagnosticele secundare (complicatii/comorbiditéti) se
inregistreazi pentru celelalte afectiuni, concomitente cu diagnosticul principal, trecdndu-se exclusiv
complicafiile/comorbiditagile pentru care pacientul a fost investigat si tratat in timpul episodului respectiv
de boala; se codifica conform clasificarii RO DRG v.1, prevdzutd in Ordinul ministrulu  sAndtagi nr.

1.199/2011.

Noté: La codificare se va fine seama de standardele si reglementdrile de clasificare §i codificare in
vigoare, trecadndu-se exclusiv complicafiile/comorbiditafile pentru care pacientul a necesitat ingrijir
suplimentare si/sau monitorizare, a fost investigat gi/sau tratat in timpul episodului respectiv de boala.

Numar de ore de ventilajie mecanicd — se completeaza de citre medicul curant cu numarul de ore
de ventilatie mecanicd continua, cuprins intre data, ziua, ora intubdrii §i data, ziua, ora detubdrii calculat
astfel:

Daca pacientul nu necesitd asistarea respiratiei, numirul de ore de ventilajie mecanici nu se
completeazd. Dacd pacientul necesitd asistarea respirajiei intr-un singur episod de ventilatie pe durata
spitalizarii, numarul de ore de ventilajie mecanica este egal cu durata acestui episod. Dac3 pacientul
necesita asistarea respiratiei in episoade de ventilatie mecanici fragmentate pe durata spitalizirii, numarui
de ore de ventilatie mecanica este egala cu durata celui mai lung episod.

Interventia chirurgicald principala, cele concomitente, alte interventii chirurgicale: se completeaza
de céatre medicul chirurg pe baza Registrului protocol operator, trecindu-se echipa operatorie, codurile
respective, conform clasificarii RO DRG v.1, prevazutd in Ordinul ministrului sanatatii nr. 1199/2011,
data si ora de inceput si de sfarsit a acestora.

- data si ora de Inceput se refera la momentul in care pacientul este pozitionat in vederea efectuirii
procedurii chirurgicale.

- data 51 ora de sfarsit se referd la momentul in care pacientul paraseste sala de operatie/cabinetul
de examinare.

Medicul oferd pacientului informatii cu privire la interventia chirurgicald, riscurile acesteia,
riscurile neefectudrii interventiei si ii cere apoi pacientului sa-gi dea consimtimantul pentru efectuarea ei si
s& semneze atat in rubrica special destinata din foaia de observatie cét si in Acordul pacientului informat.

In cazul in care pacientul se afld intr-una din urmétoarele categorii: pacient major firad
discerniméint sau pacient minor — consimtdmantul pentru interventia chirurgicalda va fi solicitat
reprezentantului legal.

In cazul in care pacientul necesitd o intervenfic medicald de urgen{d, consimtiméntul
reprezentantului legal nu mai este necesar. _

Examen citologic, extemporaneu, histopatologic - se trec de catre asistenta medicald elementele
mai importante ale examenelor respective efectuate in spital.

Transfer intre sectiile spitalul - se completeazi de fiecare sectie in care a fost internat si transferat
pacientul de cétre medicul curant.

Starca la externare, tipul externdrii si decesul intraoperator i postoperator se completeazi si
codificd de citre medicul curant in casufele respective.

Diagnosticul in caz de deces se completeaza si se codifici tot de catre medicul curant, concomitent
cu Certificatul constatator de deces, in conformitate cu regulile de codificare, cuprinse in Reglementirile
CIM-10 OMS. '

Explordri functionale, investigajii radiologice si alte proceduri terapeutice se completeazi de citre
asistenta medicala la indicajia medicului curant pe baza buletinelor respective ale compartimentelor de
explordri functionale $i radiologie, preludnd codurile puse de aceste compartimente si separat numarul de
explordri ¢i investigatii. Codificarea se face conform clasificdrii RO DRG v.1, prevazuti in Ordinul
ministrului sdnatatii nr.1199/2011.



Motivele interndrii - se trec (de catre medicul de gardd in cazul in care pacientul este internat prin
Unitatea de Primiri Urgente sau de citre medicul curant in cazul in care pacientul este internat prin Biroul
de internari) semnele si simptomele care au motivat spitalizarea pacientului.

Anamnezi si istoricul bolii va cuprinde pe subcapitole (a, b, ¢, d, e) tot ce cunoaste pacientul
despre antecedentele familiale, personale si boala care a necesitat spitalizarea- se completeazi de catre
medicul de gardd in cazul in care pacientul este internat prin Unitatea de Primiri Urgente si de cétre
medicul curant in cazul in care pacientul este internat prin Biroul de internari.

Examenul clinic general, examenul oncologic, alte examene speciale, cele radiologice, anatomo-
patologice, ecografice etc. Examenul clinic general este cel al medicului curant, iar celelalte sunt ale altor
sectii sau laboratoare si sunt trecute in buletinele de investigatii, din care medicul curant va trece in FOCG
ceea ce este mai important pentru cazul tratat, anexand si buletinele.

La rubrica interventii chirurgicale, medicul curant noteazi numdrul interventiei chirurgicale din
Registrul de Protocol Operator si protocolul operator.

Sustinerea diagnosticului si tratamentului, epicriza si recomandarile la externare sunt obligatoriu
de completat de medicul curant*) si de revézut de seful sectiei respective. Cuprinde rezumativ principalele
etape ale spitalizdrii gi ale tratamentului acordat pe parcurs, recomandarile date celui externat,
medicamentele prescrise, comportamentul indicat acestuia in perioada urmétoare externdrii.

Semnatura si parafa medicului - se completeazi de medicul curant.

* Se considera medic curant numai medicii care lucreazd in sectiile cu paturi, astfel:

a) In Sectiile Medicale va fi considerat medic curant medicul care parafeazi externarea si stabileste

diagnosticele la externare.

b} In Sectiile Chirurgicale va fi considerat medic curant medicul care parafeazi externarea si
stabileste  diagnosticele la externare dacd nu s-au efectuat interventii  chirurgicale;

SAU medicul operator principal ("médna intai") la interventia chirurgicala principala.

¢) La sectiile de obstetrica-ginecologie:

- daci nu existd o nastere - se considera medic curant medicul care parafeazd externarea si
stabileste  diagnosticele la  externare dacd nu s-au  efectuat interventii  chirurgicale

SAU medicul operator principal ("ména intdi") la interventia chirurgicala principala,

- dacé are loc o nastere - se considera medic curant medicul care a asistat nasterea sau medicul
operator principal in cazul nasterii prin operatie cezariana.

Foaia de evolutie si tratament se completeazi de ciitre medicul curant.

Evolutia starii de sanatate a pacientului este consemnati in FOCG la doud zile sau zilnic (uneori
de mai multe ori pe zi) in cazul in care apar modificiri in starea generala a pacientului. In zilele libere de
sambitd, duminicd §1 de sirbatori legale medicul de gardid consemneazd doar modificirile survenite in
evolufia pacientului si eventualele modificari ale terapiei.

In cazul deteriorarii semnificative a stirii de sinitate a pacientului sau a decesului acestuia,
medicul curant/medicul de garda sau asistenta medicala la indicatia medicului are obligatia de a contacta
apartindtorii §i de a consemna acest fapt cu data si ora in FOCG.

in cazul pacientilor decedati care au fost supusi manevrelor de resuscitare, medicul care a efectuat
resuscitarea $i a declarat decesul pacientului are obligatia de a consemna in FOCG data si ora intreruperii
manevrelor de resuscitare §i declararea decesului.

La internarea pacientului, asistenta medicala are obligatia de a solicita aparfinitorilor un numir de
telefon la care s poata fi contactati si de a-1 nota in Planul de ingrijiri si in FOCG, dupi caz.

Tratamentul poate fi prescris pentru o zi sau pentru doua sau trei zile in week-end, in zilele de
sarbatori legale $i in perioada in care se efectueaza inventar la farmacie.

In cazul pacientilor externati la cerere, decedati, transferati in alte sectii, medicatia se transferi la
un alt pacient §1 se consemneaza acest transfer in FOCG ale ambilor pacienti (transfer la FOCG nr....... sl
transfer de la FOCG nr.......... )

in ziua externarii pacientului nu se prescrie tratament.

Foaia de temperaturd se completeaza de catre asistenta de salon obligatoriu de doui ori pe zi -
dimineata si seara sau de céte ori este nevoie astfel:

TEMPERATURA

Se Inregistreaza cu pix albastru, linie continud



PULS PERIFERIC/ CENTRAL

Se inregistreaza cu pix rosu, linie continua

RESPIRATIE

Se inregistreazi cu pix verde sau albastru, linie continui

TENSIUNEA ARTERIALA

Se inregistreaza cu rosu, hasurdndu-se suprafata cuprinsa intre TA max si TA min

LICHIDE INGERATE - se monitorizeaza in functie de recomandarile medicului curant

DIUREZA - cantitatea de urini eliminata din organism timp de 24 ore - se monitorizeaza in foaia
de temperaturé a pacientului

SCAUNUL- Notarea scaunclor :

Scaun normal: I, Moale: /, Diareic: —, Mucus: X, Cu puroi: P, Cu sange: S, Grunjos: Z.

in foaia de temperaturd se monitorizeazi si frecventa

DIETA se referd la un regim alimentar special, recomandat fie in cazul unei maladii fie pentru
mentinerea stirii de sdnitate - se mentioneaza in foata de temperaturd a pacientului

Este obligatoriu ca in cazul oricaror modifican efectuate in FOCG medicul curant si semneze si si
parafeze modificarile respective.

INSTRUCTIUNI - privind completarea fisei de spitalizare de zi (FSZ).

Se intocmesc fise de spitalizare de =zi distincte pentru fiecare pozijie din cazurile
rezolvate/serviclile medicale in regim de spitalizare de zi prevdzute la lit. B pct. B.1, B.2, pct. B.3 subpct.
B.3.1 i B.3.2 din anexa 22 la Ordinul ministrului sinatagii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate nr. 619/360/2014 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2014 a
Hotardrii Guvernului nr. 400/2014 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care

reglementeazi conditiile acordarii asistenfei medicale In cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate
pentru anii 2014-20135;

Urmitoarele rubrici se completeazi de ciitre registratorii medicali din cadrul Biroului de
internéri/Unititii de Primiri Urgente — dupi caz:

1. Datele de identificare a spitalului si datele de identificare a pacientului se completeazi precum
in formularul "Foaie de observatie clinici generala”.

2. Numarul de inregistrare al fisei de spitalizare de zi este unic pe spital, se face dupi codul unic
din registrul de intrari-iesiri pentru spitalizare de zi al spitalului, iar numerotarea incepe cu 1 la data de 1
lanuarie a fiecdrui an.

3. Tipul interndrii: se trece in céisuta alaturata codul tipului de trimitere (1, 2, 3, 5, respectiv 9),
dupé cum urmeaza:

1-fara bilet de internare;

2-bilet de internare de la medicul de familie (BI MF);

3-bilet de internare de la medicul specialist (Bl MS);

5-internare la cerere;

9-alte: bilet de internare de la medici care au incheiate conventii cu casa de asigurdri de sanatate
pentru a elibera bilete de internare: medicii din unititile de asistenii medico-sociala, medicii din centrele
de dializi private aflate in relajie contractuald cu Casa Nationala de Asigurari de Sanitate, medicii care isi
desfagoara activitatea in dispensare TBC, in laboratoare de sinitate mintald, respectiv in centre de sanitate
mintala si stationar de zi psihiatrie, in cabinete de medicini dentara care nu se afla in relatie contractuala
cu casele de asigurari de sanatate si care se afld in structura spitalelor ca unitati fara personalitate juridica,
precum $1 de medicii de medicina muncii.

Pentru tipul interndrii BI MF (2), BI MS (3) si alte (9) se completeazi seria Blcu seria biletului de
internare $i nr. BI cu numdrul biletului de internare.

4. Criteriul de internare se completeazi numeric in ordinea prevazutd in Hotararea Guvernului nr.
400/2014 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeazi conditiile
acorddrii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sdnitate pentru anii 2014-2015,
conform tabelului de mai jos:

Criterii de internare Cod

urgente medico-chirurgicale, ce necesita supraveghere medicald péna la 12 ore in 1




condijiile stabilite in norme;

diagnosticul nu poate fi stabilit si tratamentul nu poate fi efectuat si/sau 2
monitorizat in ambulatoriu.

Urmitoarele rubrici se completeaza de citre medicul curant:

5. Tip servicii spitalizare de zi se completeazi conform tipurilor de servicii de spitalizare de zi
prevazute la lit. B din anexa 22 la Ordinul ministrului sdnatatii §i al presedintelui Casei Nationale de
Asigurdri de Sanatate nr. 619/360/2014:

- C: pentru serviciile medicale de tip "caz rezolvat"-de la lit. B pct. B.1 si B.2 din anexa 22 la
Ordinul ministrului sanatatii st al presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanétate nr. 619/360/2014;

-S: pentru serviciile medicale de tip "serviciu"-de la lit. B pct. B.3 din anexa 22 la Ordinul
ministrului sanatatii $1 al presedintelui Casei Nationale de Astgurari de Sanétate nr. 619/360/2014,

6. Tip caz rezolvat: se completeaza numai pentru serviciile medicale de tip caz rezolvat, dupi cum
urmeaza:

- M: pentru serviciile medicale de tip "caz rezolvat" de tip MEDICAL - de la lit.B pct. B.1 din
anexa 22 la Ordinul ministrulur sdndtatii si al presedintelui Caser Nationale de Asigurirn de Sanitate nr,
619/360/2014,

- C: pentru serviciile medicale de tip "caz rezolvat”, de tip CHIRURGICAL - de la lit. B pct. B.2
din anexa 22 la Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asiguriari de Sinitate
nr. 619/360/2014;

7. Diagnosticul principal si diagnosticele secundare se codificd conform Listei tabelare a bolilor
conform clasificdrii RO DRG v.1, prevazutd in Ordinul ministrului sanatitii nr. 1.199/2011 privind
introducerea §1 utilizarea clasificarii RO DRG v. 1, de citre medicul curant.

8. Vizitele se inregistreazi pentru fiecare prezentare a pacientului cuprinsi in fisa de spitalizare de
zi, prin completarea urmatoarelor informatii: data vizitei, ora de inceput si ora de sfarsit. Numarul vizitelor
consemnate in fisa de spitalizare de zi se completeazi in prima pagind a fisei de spitalizare de zi, la
momentul inchiderii figei. Data primei vizite coincide cu data deschiderii fisei de spitalizare de zi. In
situatia in care fisa de spitalizare de zi se inchide la o datd ulterioard, indiferent de tipul serviciilor de
spitalizare de zi, caz rezolvat sau serviciu, ultima vizitd consemnati trebuie si aibd data mai micd sau
egald cu data inchiderii fisei.

9. Procedurile medicale se codificd conform clasificdrii RO DRG v.1, previzutid in Ordinul
ministrului san#tatii nr. 1.199/2011.

10. Investigatiile de laborator se codifica conform Nomenclatorului investigatiilor de laborator in
vigoare din 15 februarie 2006.

11. Inregistrarea procedurilor medicale, a investigatiilor de laborator s1 a tratamentului se face
distinct pentru fiecare vizita.

12. Rubrica "Alte examene de specialitate” se completeaza in situajia in care pacientului i se
acordd consultatii in diverse specialitifi necesare pentru rezolvare a cazului sau a serviciului.

13. Inregistrarea serviciilor pentru spitalizarea de zi de tip "serviciu" se face distinct pentru fiecare
vizitd, dacd serviciile respective au fost etectuate in cadrul vizitei, completand denumirea serviciului,
conform lit. B pct. B.3. din anexa 22 la Ordinul ministrului s&natatii si al presedintelui Casei Nationale de
Asigurdri de Sanatate nr. 619/360/2014.

Vizita dureazd maximum 12 ore pe zi $i nu sunt posibile mai multe vizite in aceeasi zi pe aceeasi
fisd de spitalizare de zi.

in cadrul unei vizite pot fi inregistrate servicii diferite numai pentru serviciile medicale previzute
la pozitiile 1-8 de la lit. B pct. B.3 subpet. B.3.1 din anexa 22 la Ordinul ministrului sinitatii si al
presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 619/360/2014.

Pentru spitalizarea de zi de tip "caz rezolvat" secfiunea "Servicii efectuate” nu se completeaza.

Resposabilitifi pentru aplicarea procedurii
Medicul sef de sectie
- rispunde de implementarea actualei proceduri la nivelul sectiei/compartimentului;

- rispunde de verificarea modului in care FOCG si FSZ sunt completate de citre persoanele
responsabile.



Medicul curant/medicul de gardi

- raspunde de corectitudinea punerii in aplicare a actualei proceduri.

Asistent sef

- raspunde de participarea asistentilor medicali din subordine la pregitirea profesionala obligatorie
pentru implementarea actualei proceduri;

- raspunde de arhivarea FOCG si FSZ.

Asistenta medicali responsabild cu pregitirea profesionala

- se ocupd de pregitirea profesionald $1 instruirea asistentilor medicali, asistentilor medicali
debutanti precum s$i a registratorilor medicali din sectia/compartimentul respectiv in vederea
implementarii prezentei proceduri.

Asistenta de salon

- raspunde de corectitudinea punerii in aplicare a actualei proceduri;

- participa la instruirile periodice legate de implementarea procedurilor din sectie/compartiment.

Registratorul medical din cadrul Biroului de interniri/Unititii de Primiri Urgente

- raspunde de completarea corectd in FOCG si a FSZ a datelor pe care are responsabilitatea de a le
completa.

Registratorul medical din cadrul sectiei/compartimentului

- rispunde de introducerea corecta in format electronic a datelor pacientului;

- rispunde de aranjarea documentelor anexate in ordinea stabilitd prin prezenta procedurd si
pregitirea FOCG si FSZ in vederea arhivarii;

- participd la instruirile periodice legate de implementarea procedurilor din sectie/compartiment.

La FOCG/FSZ pot fi atasate numai documentele precizate in procedurd, introducerea de noi
documente se va face doar prin revizia procedurii. _

Responsabil cu aranjarea documentelor in ordinea din tabel este registratorul medical care la
inchiderea foii se asigura ci aceste documente sunt capsate pentru a se evita pierderea lor.

De asemenea, asistenta medicald sefd si registratorul medical raspund de arhivarea foilor de
observatie clinica general si a fiselor de spitalizare de zi. Se pot trimite spre arhivare numai FOCG/FSZ
care respectd cerinjele actualel proceduri privind completarea §i aranjarea corespunzitoare a anexelor.

In cazul urgentelor medico-chirurgicale care necesita spitalizare continud, medicul specialist care
decide internarea este responsabil de notarea criteriului de urgentd — corespunzitor tabelului de mai jos -
in F1sa U.P.U. la rubrica Consult de specialitate si in FOCG la rubrica Motivele internrii.

Criteriile vor fi notate doar numeric (ex.: Criteriu 1 sau Criteriul 9.a sau Criteriul 13...etc.) fird a
mai fi insotite de textul care descrie semnificatia acestora.

Cele 13 criterii ce trebuie indeplinite de cétre pacienti pentru a se califica pentru spitalizare
continud ca §i cazuri de urgenta sunt urmatoarele:

CRITERII INTERNARE URGENTA

Pierderea subiti a cunostintei

Puls anormal

Tensiune anormala

Pierderea acuta a vederii sau a auzului

Pierderea acuti a capacititii de a misca o parte importanta a corpului

Febra persistenti

Sangerarea abundentd

Anomalie severd a electrolifilor serici sau a unui gaz din singe

a Anomaliile electrocardiogramei

Suspiciune clinica si biologica de ischemie miocardici acuta

10 Dehiscenta plagilor

11 Durere paralizanta

12 Necesttatea administrdrii medicatiei parenterale si/sau repletie volemici

13 Procedura semnificativa in primele 24 de ore de la internare

1. Pierderea subita a cunostintei — Include coma sau incapacitate de rdspuns la stimuli, schimbare

acutd in starea de constienta a pacientului. Include si pierderea cunostintei ca urmare a traumelor. Exclude
dezorientare sau confuzie.




2. Puls anormal — O freeventd periferica sub 50/min sau mai mare de 140/min, inregistratd cu doua
ocazil separate la distan{d de cel putin 5 minute.

3. Tensiune anormali — O presiune sistolic sub 90 sau peste 200 mmHg st o valoare diastolica de
sub 60 sau peste 120 mmHg.

4, Pierderea acuti a vederii sau a auzului — Pierdere severd partiald sau totala si care s-a instalat
rapid si a persistat in momentul internérii.

5. Pierderea acutd a capacititii de a migca o parte importantd a corpului — Include rini cauzate de
traume majore (fracturd a oaselor membrului pelvin, paralizie a piciorului sau bratului; fractura a coloanei
vertebrale in zona cervicald; disfagie acutd cu risc de aspiratie). Exclude réinile izolate ale méinilor sau
picioarelor.

6. Febri persistenti — Febra de cel putin 5 zile (3 zile) cu temperatura de peste 38° C.

7. Sangerare abundenta — Include hemoragie continud cu orice localizare, care nu se poate trata in
Departamentul de urgentd (UPU/CPU/Camera de gard3). Include orice suspiciune de sdngerare interna.

8. Anomalie severa a electrolitilor serici sau a unui gaz din sdnge — Maisurarea efectuatid in
momentul sosirii in UPU/CPU, dupd cum urmeaza: Sodiu <123 sau >156 mEq/L; Potasiu <2.5 sau >6.0
mEq/L; Bicarbonat <20 sau >36 mEq/L; pH arterial pH <7.3 sau >7.45; Calcemie sericd < 3 mmol/L sau
> 6 mmol/L; PaCO2 >50 mmHg; PaO2 <50 mmHg

9a. Anomaliile eletrocardiogramei - Rezultatele EKG efectuatd la prezentare, care sugereazi
ischemie miocardicd acutd recenta. '

9b. Suspiciune clinicd si biologicd de ischemie miocardicd acutd — Evaluarea simptomelor
ischemiei miocardice acute, in absenta modificarilor ECG sau a enzimelor miocardice.

10. Dehiscenta plagilor - Include doar complicatiile postterapeutice sau deschiderea plagilor sau
leziuni care necesitd inchidere/sutura.

11. Durere paralizantd — Durere severd cu suspiciune de urgentd medicald, firdi a putea fi
diagnosticati sau tratatd adecvat in departamentul de urgenta.

12. Necesitatea administrarii medicafiel parenterale si/sau replefie volemicd — Include
administrarea medicatiei [V, IM, IT si intra-arterial cel putin la 8 ore. De asemenea, include ordinul pentru
medicatia IV cel putin la 8 ore si stabilizarea prin insulina pentru pacientii tineri cu diabet sever. Exclude
ordinul de a mentine accesul venos continuu.

13. Procedurd semnificativd in primele 24 de ore de la internare. Semnificativ inseamna c3 necesita
anestezie regionald sau generald si realizarea intr-o unitate specializata (cum ar fi sala de operatii). Include
practic toate operatiile efectuate in urgenta.
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Din ... ...

PLAN ANUAL DE DEZINSECTIE SI DERATIZARE

A ANE KA Lt L AEALT

APROB
MANAGER

NR. DENUMIRE MOD DE APLICARE SUPRAFATA SUPUSA TERMEN DE APLICARE

CRT. PROCEDURA PROCEDURII

l. DEZINSECTIE | - pulverizare umeda a suprafetelor - in prima zi cladirea - prima dezinsectie - ultima
in spatiile comune(holuri, bloc principald a spitalului, sectia sdptamana a lunii ianuarie
alimentar,garderobe,subsoluri,cen reumatologie, compartimentul
trala termica,spatii tehnice); recuperare, medicini fizicd si - a doua dezinsectie - ultima

balneologie; sdptdmana a lunii aprilie
-picdturd gel in spatiile locuite,
unde nu este posibild evacuarca - In ziva a doua sectiile - a treia dezinsectie - prima
persoanelor; exterioare; saptamana a lunii iulie
Produsul insecticid utilizat din Suprafata supusa dezinsectiei - a patra dezinsectie - prima
grupa principala 3 tip produs 18 este de cca 100000 mp.si se sdaptamana a lunit octombrie
avizat de Ministerul Sanatatii. executd de 4 ori pe an.
2. DERATIZARE | - aplicare de momeli cu raticide grupa | -in prima zi cladirea principala a - prima deratizare in luna

principald 3, tip de produs 14, avizate
de MS. Norma totala de aplicare
pentru o perioada de 6 luni este de
minim 24 g/mp;

Deratizarea se efectueazi de 2 ori /an.
Garantia prestatiei de deratizare
solicitatd este de 180 de zile
calendaristice.

spitaluiui, sectia reumatologie,
compartimentul recuperare,
medicina fizica s1 balneologie;

-in ziua a doua sectiile exterioare.

Suprafata de deratizare cca.8000
mp.

fanuarie

- a doua deratizare in luna wlie

Responsabili:

sef serviciu administrativ

sef serviciu SPCIN

Str. S.Barnutiv Nr.67 Tel.0260/616920; 0752/269700 Fax: 0260/661066 ¢-mail sj_zalau@yahoo.com
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Anexa nr. 3 la ROF

APROBAT MANAGER

PROGRAM ORAR

PENTRU INTRETINEREA SPATIILOR VERZI S| A CAILOR DE ACCES
Numar de persoane — 4
Program zilnic dupa cum urmeaza:
- 7-10 - curatenia aleilor si cailor de acces din unitate;
- 10 —-14 — aduna hartiile si alte reziduri solide de pe spatiul verde din unitate;

—intrefinerea spatiilor verzi, efectuand plantari, toaletari si toate lucrarile
de intretinere,

- 14 - 15,30 - curatenia aleilor si a cailor de acces din unitate;

Sef serviciu administrativ

Str. §.Barnutiu Nr. 67 Tel.0280/616920, 0752/269700 Fax: 0260/661066 e-mail sj zalau@yahoo.com
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Anexa nr. 4 la ROF

HARTA PUNCTELOR SI SEGMENTELOR DE
RISC PENTRU INFECTIE NOZOCOMIALA
ZONELE FIERBINTI CU ACTIVITATE DE
RISC




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Nr. 5788 din 24.04.2015

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotiirire privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Spitalului Judetean de Urgenta Zalidu

Prin Hotirdrea Consiliului Judetean Silaj nr. 29 din 31.03.2014 s-a aprobat
Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Judetean de Urgentd Zaliu,
completat ulterior prin Hotédrdrea Consiliului Judetean nr. 119 din 24.10.2014.

In perioada 20.04.2015-24.04.2015, spitalul a fost evaluat de citre CoNAS in
vederea acreditdrii. Conform costatdrilor comisiei de evaluare a spitalului in vederea
acreditdrii, prezentd in spital In aceastd perioadd, este necesar a se corela prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare al spitalului (R.O.F.) si alte documente ce
reglementeazi activitatea din spitalul, cum ar fi protocoale i proceduri de lucru, dispozitii,
atributii cuprinse in figsele de post, atributii ale aparatelor functionale, etc., respectiv diferite
care se desfdasoard in mod curent §i obisnuit in spital, care se efectueaza conform legii, sunt
cuprinse in diferite reglementari interne dar nu sunt mentionate in cuprinsul R.O.F.

Pentru a ne conforma prevederilor standardelor de evaluare este necesard
modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al spitalului si aprobarea sa in
forma modificata.

Modificarile propuse vizeaza urméitoarele aspecte:

1. La Capitolul III al Regulamentului - Comisii de specialitate, structuri funcgionale,
deliberative §i consultative - sectiunea “Consiliul de Eticd” a fost corelat cu prevederile
Ordinului Ministrului  Sa&natatii nr. 145 din 11 februarie 2015 pentru aprobarea
componentei $i a atributiilor consiliului de eticd ce functioneaza in cadrul spitalelor.

2. La Capitolul V al Regulamentului, sectiunea “Atributiile Spitalului Judetean de
Urgentd Zaldu” alineatul 4, a doua liniutd va avea urmitorul continut: “ pastrarii

confidentialitatii §i anonimatului pacientilor fatd de teri, cu privire la toate datele gi



informatile la care are acces ca urmare a serviciilor medicale acordate asiguratilor”.

3. La Capitolul V al Regulamentului, sectiunea “Atributiile Spitalului Judetean de
Urgenta Zalau” alineatul 6 va avea urmdtorul continut: “Pe perioada spitalizdrii, foaia de
observatie si intreaga documentatie medicald intocmitd insoteste pacientul la consult
interclinic sau in cazul transferului pe altd sectie. Dupd externarea pacientului
documentatia medicald se pastreazi gsi se arhiveazd conform procedurii privind
completarea FOCG si FSZ, prevazuta in anexa nr. 1 la prezentul Regulament”.

4, La Capitolul VII al Regulamentului, “Asistenta medicald — atributiile
personalului” lit. B, ASISTENTA MEDICALA IN SECTII SI COMPARTIMENTE CU
PATURI - ATRIBUTIILE PERSONALULUI, sectiunea Sectii i compartimente cu paturi
— atributiile personalului, Medicul sef de sectie (coordonator compartiment) atributia
previzutd la punctul 7 va avea urmitorul continut: “organizeaza si rispunde de activitatea
de garda si contravizitd in sectie, conform reglementérilor In vigoare; garda se organizeaza
intre ora de terminare a programului din cursul diminetii si ora de reluare a activitatii din
ziua urmdatoare iar contravizita se efectueazd de catre medicii din sectie zilnic, in cursul
dupa-amiezii”.

5. La Capitolul VII al Regulamentului, “Asistenta medicald — atributiile
personalului” la sectiunile ,,Medicul de garda din sectie”, ,,Medicul de specialitate” si
»Asistentul medical, din sectii si compartimente cu paturi” se adaugi la atribufii incd una,
cu urmétorul continut: ,,are obligatia de a contacta apartinitorii $i de a consemna acest fapt
cu data si ora in FOCG sau FSZ in cazul deteriorérii semnificative a stdrii de sandtate sau a
decesului pacientului”.

6. La Capitolul VII al Regulamentului, “Asistenta medicala - atribﬁtiile
personalului” la lit. K, FARMACIA cu circuit inchis se mai adauga la atributii textul cu
urmatorul continut: ,asigura eliberarea si livrarea de urgentd a medicamentelor in timpul
programului normal de lucru se face cu prioritate fatd de celelalte solicitari iar in afara
programului de lucru se asigura de personalul farmaciei prin rotatie, prin chemdri de la
domiciliu”. |

7. La Capitolul VII al Regulamentului ,,Aparatul functional”, sectiunea ,,Serviciul
Administativ”, atrinutiile de la punctele 14 si 17 se modificd si vora avea urmétorul

confinut: ,organizeaza executarea lucrarilor de dezinseciie trimestrial si deratizare



semestrial conform planului anual de dezinsectie si deratizare conform anexei nr. 2 la
prezentul regulament, precum §i la nevoie” si “urmareste intrefinerea curateniei spatilor
verzi §i aleelor zilnic, conform programului din anexa 3 la regulament”.

8. La acelasi capitol, sectiunea “Atributii — responsabil cu Securitatea Muncii”
punctul 9 va avea urmétorul continut: ,fine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific,
conform Hértii zonelor de risc — anexa 4 la R.O.F.”

In acest sens, in conformitate cu prevederile art. 91 alin. (2) lit. ¢) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile §i completirile
ulterioare, propun aprobarea Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului

Judetean de Urgentd Zalau.

PRESEDENT
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ROMANIA

JUDETUL SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN
Compartimentul Managemetul Spitalului
Judetean de Urgenta Zaliu

Nr. 5789 din 24.04.2014

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotiirire privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Spitalului Judetean de Urgenta Zaliu

Analizdnd proiectul de hotérére inifiat de presedinte Consiliului Judetean Silaj, am
constatat cd acesta este legal si oportun.
in conformitate cu prevederile art. 91 alin. (2) lit. ¢) din Legea administratiei publice

locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, propunem

adoptarea acestuia in forma prezentati.

Marincas\Minodora



