ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea numirului de posturi, organigramei si statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj si ale institutiilor publice din

subordinea Consiliului Judetean Silaj

Consiliul Judetean Silaj, intrunit in sedinta ordinara;
Aviand in vedere:

expunerea de motive nr. 507 din 16.01.2015 a presedintelui Consiliului Judetean
Salaj;

raportul de specialitate nr.508 din 16.01.2015 al Directiei juridice si
administratie local;

avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4157/2015;

art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare;

art. III i VI din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri
financiare pentru reducerea cheltuielilor de personal;

art. 91 alin. (2) lit. ¢) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aprobd numarul de posturi, organigrama si statul de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj si ale institufiilor publice din
subordinea Consiliului Judetean Salaj, dupa cum urmeaza:

Consiliul Judetean Sélaj, conform anexelor nr. 1a si 1b,
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj, conform
anexelor nr. 2a si 2b;
Directia Judeteana de Evidentd a Persoanelor Silaj, conform anexelor nr. 3a i
3b;
Camera Agricola a Judetului Silaj, conform arexelor nr. 4a si 4b;
Muzeul Judetean de Istorie si Arta Zalau, conform anexelor nr. 5a si 5b;
Biblioteca Judeteana “/onitd Scipione Bddescu” Silaj, conform anexelor nr. 6a
si 6b;
Centrul de Cultura si Arta al judetului Salaj, conform anexelor nr. 7a si 7b.

(2) Anexele nr. 1a, 2a, 1b, 2b, 3a, 3b, 4a, 4b, 5a, 5b, 6a, 6b, 7a si 7b fac

parte integranta din prezenta hotarare.



Art. 2. Cu data prezentei isi inceteazd aplicabilitatea Hotardrea Consiliului
Judetean Salaj nr. 2 din 27.01.2014 privind aprobarea numdrului de posturi, organigramei
si statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Salaj si ale
institugiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Salaj, cu modificérile si
completérile ulterioare.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteaza:

- Presedintele Consiliului Judetean Silaj;

- Directia economici;

- Directia juridica si administratie local;

- Directia Generali de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Silaj;

- Directia Judeteana de Evidents a Persoanelor Silaj;

- Camera Agricold a Judetului Silaj;

- Muzeul Judetean de Istorie si Artd Zal3u;

- Biblioteca Judeteana “/onitd Scipione Bddescu” Silaj;

- Centrul de Cultura si Arta al Judetului Silaj.

Art. 4. Prezenta hotérare se comunici la:

- Presedintele, vicepresedintii Consiliului judetean si secretarul judetului;

- Directia juridica si administratie locala;

- Directia economici;

- Institutiile publice prevazute la art. 1
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Anexanr. 1 a

AGENTI ECONOMICL, SERVICII $1 INSTITUTII

PUBLICE SUBORDONATE

1. Directia Generala de Asistenta Sociala gi

Protectia Copilului Salaj;
2. Muzeul Judetean de Istorie gi Arta Zalau,

7

3. Biblioteca Judeteand ,Ionita Scipione Badescu

Silaj;
4. Centrul de Culturi gi Arta al Judetului Salaj;

5. Directia Judeteani de Evidenti a Persoanelor

Salaj,
6. Camera Agricold a Judetului Salaj.
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Anexa nr. lb

STAT DE FUNCTII
Nr. Functia Nivelul Gradul/Gradul Numdrul de
crt, studiilor profesional/ posturi
Conducere Executie treapta prafesionali
] I 2 3 4 5
A. |FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA - TOTAL 3
1. |Presedinte S 1
Vicepresedinte S 2
B. |SECRETARUL JUDETULUI 1
Secretarul judetului S 1
C. [ADMINISTRATOR PUBLIC AL JUDETULUI 1
Administrator public 5 1
al judetului
D. |APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN 133
1. |Functii publice 105
2. |Personal contractual 28
1. |TOTAL FUNCTII PUBLICE (IT+IIT} 105
1. |Functii publice de conducere 12
2. |Functii publice de execullie 93
II. |FUNCTII PUBLICE GENERALE (ath) 104
a) |FUNCTH PUBLICE DE CONDUCERE 11
1. |Director executiv S I 4
2. (Sef serviciu ) Ii 6
3. | Sef birou S II 1
b) |FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 93
1. Auditor S Superior 2
Consilier juridic S Superior 2
S Principal 3
S Asistent 3
5 Debutant 2
2. Consilier, S Superior 44
inspector,
5 Principal 19




S Asistent 8
S Debutant 5
3. Referent de SSD Superior 1
specialitate
4. Referent M Superior 3
M Principal 1
III. |FUNCTII PUBLICE SPECIFICE (a+h) 1
a} |FUNCTII PUBLICE SPECIFICE DE CONDUCERE - TOTAL 1
Arhitect gef S II 1
b) \FUNCTH PUBLICE SPECIFICE DE EXECUTIE - TOTAL
1v. |PERSONAL CONTRACTUAL (a+b+c) 28
a) |FUNCTH DE CONDUCERE 2
1. |Sefserviciu s I 1
2. |Sef birou S II 1
b) |FUNCTII DE EXECUTIE 16
1. |Director de cabinet S 1
2, Consilier S 2
3. Expert S 1
4. Inspector de S IA 1
specialitate S I 5
s 11 3
5. Subinginer SSD IA-D 2
6. Referent M 1A-D 4
¢} PERS ONAL DIN ACTIVITATEA ADMINISTRATIV, GOSPODARIRE, 10
INTRETINERE §I DESERVIRE
1. ingrijitor G/M 3
2. Muncitor G/M I-VI 1
(instalator,
electrician, pazi)
3. Sofer 1 G/M 6
TOTAL{(A+B+C+D) 138




ORGANIGRAMA D.G.A.5.P.C. SALAJ

ANEXA 2a

NOTA: T=total, C=conducere, E=executie

}

COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE

CU HANDICAP

L i CONSILIUL JUDETEAN SALA |
COMISIA PENTRU PROTEGTIA DREPTURILOR
COoPILLLU
I COLEGILUL DIRECTOR I
I 1
l DIRECTOR EXECUTIV I ) ]
h A
I DMRECTOR EXECUTIV ADJ. PROTECTIA DREPTURILE COPH ULUI S| FERSOANE ADULTE | 1 |

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

!

RECTOR EXECUTIV ADJUNCT ECONOMIC

¥

¥
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o+
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T c E 7 1 B SOCIALA 51 PREVENRE T c E T c E
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2 [ z < 2 z a % 2 84
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Anexanr.2b

proiectul de hotarére privind aprobarea numdrului de posturl, organigramei gi
statului de functii ale aparatulul de specialitate al Consiliului Judeyean Salaj si
ale institugiiler publice din subordinea Consiliului Judetean Sélaj

Stat de functii
Directia Generala de Asistenta Sociald si

Protectia Copilului Silaj

Functia N Gradul/Gradul
ivelul . Numérul de
Nr.crt. Conducere Executie studiilor profesionalitreapt posturi
a profesionala

A |TOTAL FUNCTII PUBLICE . 91
1 |FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 10
director executiv S il 1
director executiv ad]. S 1l 2
sef serviciu S Il 6
sef birou S 1] 1

2 |FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 81
auditor S superior 1
consilier ] superior 4
consilier S principal 1
consilier juridic S superior 1
consilier juridic S principal 1
consilier juridic S debutant 1

inspector S superior 25

inspector S principal 19

inspector S asistent 13

inspector S debutant 12
referent M superior 3

B |PERSONAL CONTRACTUAL 151
1 |PERSONAL DE CONDUCERE 1
sef serviciu S L 1

2 |PERSONAL EXECUTIE 150
medic primar ] 2
medic spec. S 2
medic S 1
kinetoterapeut S principal 1
consilier juridic S Il 1
psiholog specialist 8 2
referent M LA 3
referent spec S ] 3
asistent medical pr. PL 1
sofer | M/G 3
Ingrijitor M/G 1

asistenti maternali M/ G 130




UNITATILE DIN SUBORDINE

TOTAL POSTURI
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instructor erqoterapie

Centrul de zi

psihopedagog

asistent social

practicant

educator(s)

principal

Centrul de primire in regim de
urgenia

asist. medical

principal

educator(m)

principal

psihopedagog

infirmier
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Centrul ptr. dezv. deprinderifor de
viagd independenti-ateliere
vocationale

instructor ergoterapie

muncit. calificat

Centrul de asistentd gi sprijin pt.
readaptarea copilului cu
probleme psihosociale

psiholog

practicant

Case de tip familial

educator(s)

educator(s)

principal

educator(M)

principal

muncit. calificat bucat.

Il

Complexul de Servicii Sociale -
Crasna :

N

i}

Centrul de ingrijire si asistenta
nr.1

48

sef ceniru

/

asistent social

specialist

logoped

psiholog

practicant

referent de specialitate

i

[o20 (4] EoN [F] | ] BN

referent de
spec{administrator,casier

i

kinetoterapeut

educator(s)

medic

10

asist. medical

principal

11

asist. medical

12

instructor ergoterapie

13

sofer

14

infirmier

15

muncit. calif. spalat. lenjerie

"

j1s!

muncit_cafif intretin mec

i

17

muncit. calif. fochist

i

18

muncit. calificat bucat.

v

19

muncit. calificat bucat.

i

Centrul de ingrijire si asistenti
nrg_ :

coordonator spec

asistent social

practicant

psiholog

practicant

referent

A

educator(s}

asist, medical

principal

asist. medical

instructor ergoterapie

infirmier

muncit. calif, spalat. lenjerie

i

muncit. calif. intretin electric.

i
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muncit. calificat bucét.

i

Complexul de Servicii Sociale
Badacin

CRRN

Ll

sef centru

referent

A

referent de specialitate

i

asist medical

principal

asistent social

practicant

psiholog

instructor ergoterapie

instructor educatie

infirmier

administrator

/

sofer

il

muncit. cafificat buct.

v

mungit. cafificat fochist

v

muncit. calif. tract, tdmpl.

i

muncit._calif. gosp. anexd

v

muncit calificat mec

i

muncit calificat mec

v

ClABadacin

medic

primar

kinetoterapeut

asistent social

asist. medical

principafl

infirmier

muncit. calificat bucatar

v

Locuinte Protejate

instructor ergoterapie

CIA Nusfalau

coordonator spec

asistent social

practicant

psitiolog

practicant

kinetoterapeut

asist, medical

principal

instructor ergoterapie(educator S)

instructor ergoterapie

pedagog de recuperare

spalatoreasd

sofer

muncit. calificat bucat.

infirmier

Centrul medico- social lleanda

director

inspector de specialit.

i

asistent social

practicant

medic

primar

asist. medical sef

asist. medical

principal

asist. medical

infirmier

administrator

05
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A
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psiholog

practicant

educator(s}

kinetoterapeut

medic

specialist

asist. medical(PL)

principal

asist. medical{PL)

asist. medical(s)

instructor erqoterapie

infirmier

administrator

casier magaziner

sofer

muncit. calificat bucat.

i

muncit. calificat bucat.

]

muncit. calificat tdmpladrie

muncit. calif. lenjer. spélat.

v

muncit, calif, lenjer. spalat.

i

muncit. calificat intretinere

paznic
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Centrul de ingrijire i asistenta
ptr.perscane adulte cu handicap
Boghis

(2
~

—r

O
-

sef centru

referent

A

referent de specialit.

i

medic

asist. medical

asist, medical

principal

asistent social

principal

psiholog

debutant

administrator

!

instructor erqoterapie

infirmier

sofer

muncit. calificat bucét.

i

muncit. calificat bticét.

i

muncit. calificat intrefinere

ingrijitor

muncit. calificat fochist

1

muncit. calificat fochist

muncit_calificat lenjerie

i
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Total unitati subordonate

580

19

561

Total general

822

30

792




ORGANIGRAMA

Anexa nr. 3a

DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN

Director executiv

Compartimentul Compartimentul Compartimentul Compartimentul Compartimentul
Evidenta Stare Civila Financiar, Managementul Administrativ,
Persoanelor Resurse Umane, Proiectelor, Secretariat,
Juridic si Comunicare i Asigurare
Contencios Relatii Publice Tehnico-
Materiala
T 4 T 6 T 2 T 1 T 2
C 0 C 0 C 0 C 0 C 0
E 4 E 6 E 2 E 1 E 2
Nr.crtl Categarii de personal Total din care:
de conducere de executie
1 Functii publice 15 1 14
2 Personal contractual 1 0 1
T otal 16 1 15

NOTA: T - total: C —~ conducere; E - executie




STAT DE FUNCTII
Directia Judeteani de Evidenti a Persoanelor Silaj

Anexa nr. 3b

Nr. Functia . .. . Numirul de
ert: Conducere Execufic Nivelul studiilor Gradul profesional posturi
] 1 2 3 4 h
NUMARUL TOTAL DE FUNCTIH ( A+B)
Functii publice 15
Personal contractual 1
A. | TOTAL FUNCTII PUBLICE ( 1+2)
Functii publice de conducere 1
Functii publice de executie 14
L FUNCTII PUBLICE GENERALE (a+b)
a) | FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1 Dlrt’:Ct(:)I‘ S 1 1
executiv
b) | FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
S superior S
Consilier S prineip al l
1 S asistent 1
S debutant 1
S superior 1
2 Consilier juridic 3 debutant 2
Referent de )
3 specialitate SSD superior 1
4 Referent M superior 2
B. | PERSONAL CONTRACTUAL ( a+b)
a) | FUNCTII DE EXECUTIE
1 Sofer 11 G - 1




CONSILIUL JUDETEAN SALAJ Anexanr.4a
CAMERA AGRICOLA A JUDETULUI SALAJ

Str. Corneliu Coposu, nr. 79/A, Zalau - 450141, judetul Silaj

Tel: 0260 631883, fax: 0260 614498, e-mail: cajsalaj@gmail.com

ORGANIGRAMA

CAMERA AGRICOLA A JUDETULUI SALAJ 2014

Total posturi: 15,

- functii publice: 15

- functii publice de conducere: 1
- functii contractuale: -

SEF SERVICIU
1

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC COMPARTIMENT COMPARTIMENT
INTERN. COMPARTIMENT DE INSTRUIRE SI ELABORARE,
BUGET, FINANTE, PREGATIRE IMPLEMENTARE §I
CONTABILITATE, VENITURI PROFESIONALA EVALUARE PROIECTE
PROPRII SI RESURSE UMANE.
2 1 2
CAMERE AGRICOLE LOCALE

9




CAMERA AGRICOLA A JUDETULUI

Anexanr.4b

SALAJ
STAT DE FUNCTII
Nr. FUNCTIA Nivelul Gradul Treapta
crt. | de conducere de executie studiilor | Gradul de Grada- ; Numa-
profesio- | salarizare | tia rul de
nal posturi
Treapta
profesio-
nala
0 1 2 3 4 5 6 7
A | TOTAL FUNCTII (B + C) 15
1 Functii publice 15
2 Personal contractual -
B | FUNCTII PUBLICE TOTAL(I+II)
1 FUNCTII PUBLICE GENERALE(a + 15
b)
a Functii publice de conducere din care; 1
Sef serviciu S 1 1
b | Functii publice de executie 14
Consilier S Superior 1 2-5 11
Consilier S Principal 1 B-5 2
Consilier -
Consilier -
Referent M Superior 1 2-5 1
I1 FUNCTII PUBLICE SPECIFICE
a Functii publice specifice de condudere
b Functii publice specifice de executie
C PERSONAL CONTRACTUAL
a Functii de conducere
b Functii de executie




Numir total de posturi 49
din care:

ORGANIGRAMA Muzeului Judefean de Istorie si Arta Zaliu

incepind cu data de 1 ianuarie 2015

Consiliul de administratie

Anexanr.5a

- conducere 6
- executie 43
Director - manager | 1 Consiliul stiinfific
| l Contabil gef
T2 i T:1
Compartiment resurse umane [~ Compartiment .
si Secre{ariat . aChiZIt" pUbEice il
E:2 E:l
Sectia de cercetare Sectia de arheologie Sectia de muzeografie, Muzeul de Arta Compartiment financiar,
stintifica preventiva muzee locale “loan Sima” administrativ, paza
T:10 | C:1 | E:9 T:9 | C1 | E8 T:10 | C:1 | E9 T:8 | C1]| E7 T8 | C:1 | E7




Anexa nr.5b

Stat de func’gii, pentru anul 2015

B. Personal contractual 49
a) Functii de conducere Total 6
Director - manager S 11 i
Contabil sef S 11 1
Sef sectie S 11 1
 Sef sectie S 11 1
Sef sectie S 11 1
Sef sectie S I 1
b) Functii de executie Total 43
Cercetitor stiintific S I 4 1

Cercetétor stiintific S 11 - 1

Cercetdtor stiintific S 111 5 4

Cercetitor stiintific S 111 4 3

Cercetétor stiintific S I1I 3 1

Cercetator Otiin[ific S 1 1

Muzeograf S 1A 5 1

Muzeograf S IA 4 1

Muzeograf S IA 3 1

Muzeograf S I 2 2

Istoric S I 1 1

Pedagog muzeal S ] 2 1

Restaurator S 11 2 1

Conservator S IA 2 1

Inspector de specialitate/res.umane S IA 5 1

Inspector de specialitate/achi.pub. S IA 4 1

Conservator M IA 3 1

Conservator M IA - 1

Custode sala M 1T 3 2

Garderobier M,G I 4 1

Desenator artistic M IA 5 7

Tehnoredactor M I 5 1

Administrator M I 1 1

Functionar M I 5 1

Fotograf M;G IA 5 1

Sofer M I 5 1

Muncitor calificat M:G I 5 1

Gestionar M I ) 1

Magaziner M,G 5 il

Supraveghetor muzeu M;G S 1

Ingrijitor M,G 5 1

Paznic M;G 5 3

Paznic M;G 3 1




ORGANIGRAMA
BIBLIOTECH JUDETENE
l. 8. BADESCU SALAJ - 2015

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE | 5

MANAGER

Anexanr. Ba

CONSILIUL STIINTIFIC |7

SERVICIUL

Comunicarea
colectiilor

Relatii cu publicul
Activitati culturale

BIROUL

Dezvoltare
Evidenta si prelucrarea
colectiilor. Informatizare

T 14 T 6
C 1 C 1
E 13 E 5

T= total posturi
C=posturi de conducere
E=posturi de executie

Contabil Sef

Asistenfa metodica
Informare bibliografica

Contabilitate-financiar
Resurse umane

Documentare Administrativ
intretinere

Marketing Legatorie

T 6 T 8

re - C 1

E |6 E | 7

STRUCTURA PERSONALULUI

PERSONAL CONTRACTUAL = 35

-conducere =4
-executie =31

TOTAL =35




STAT DE FUNCTII

BIBLIOTECA JUDETEANA SALAJ

pe anul 2015

Anexa nr.6b

Nr. Denumirea functiei Nivelul Gradul Nr. de
crt, . studiifor Grad Treapti Posturi
Exec Conducere P
xecutie " profesional de | Gradatia | 2011
Treapta salarizare
profesicnald
1. | Functii publice (a +b) - -
a). Functii publice de - - -
conducere
b}. Functii publice de - - -
executie
Il. | Personal contractual 35
(ath)
a). | Personal de conducere: 4
- director-manager S I 1
- contabil gef S I 1
- sef serviciu S I 1
- sefbirou S 11 1
b). Personal contractual de
executie - 31
- bibliotecar S 1A 2-5 11
- bibliotecar 5 IA 5 1
documentarist
- bibliotecar — 8 I 3 1
metodist
- bibliotecar S 1 1-3 2
- bibliotecar- S 1 2 1
arhivist
- bibliotecar S 1 4 1
- economist S 1 5 1
- bibliotecar SSD I 1-3 2
-  bibliotecar - PL I 3 1
lector carte
- bibliotecar M 1A 5 1
- mdAnuitor carte M/G - 5 1
- referent M | 4 1
- operator. M 1 4 1
- administrator M I 5 1
- muncitor M/G 1 3-5 3
- ingrijitor M/G 1 4-5




CENTRUL DE CULTURA SI ARTA AL JUDETULUI SALAJ

Anexanr.7a

Categoriile de personal

Total

din

care :

condu-
cere

exe-
cutie

Functionari publici

Personal contractual,
din care:

76

5

71

- manager

- personal de specialitate pentru
activitatea de conservare §i promovarea
culturii traditionale

QN |

- Revista si Editura ,, Caiete Silvane *’

- personal didactic preuniversitar si
universitar pentru activitatea
educationali din cadrul sectiei
populare de arte gi meserii

11

- personal de specialitate din
orchestra populara si formatia de
dansuri populare

44

43

- personal pentru activitatea de
marketing cultural

- personal de specialitate pentru
activititile financiare, contabile,
salarizare si resurse umane

- personal de specialitate juridici

- personal de alta specialitate
pentru activitatile de secretariat-
administrativ, Intretinere-reparatii
si deservire

CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE
|
MANAGER
Sectia Sectia Revista Sectia Comparti- Contabil — gef
pentru Scoala §i Ansamblul mentul de
conservarea populari de Editura Folcloric marketing 1
Hi arte sl ,.Caiete ~Mesesul” cultural
promovarea meserii Silvane™
culturii Compartimentul
traditionale financiar,
contabilitate ,
salarizare,
Tesurse umane,
secretariat,
administrativ,
intretinere-
reparatit §i
deservire
T 6 T 1 T 3 T 44 T 1 T 9
C 1 c 1 c - c 1 C - C
E 5 E 10 E 3 E 43 E 1 E 9
T- Total

C- Conducere
E- Executie




STAT DE FUNCTII

Centrul de Culturad si Arta al Judetului Salgj

Anexanr. 7b

P.C - personal contractual

Functia Categoria | Nivelul Gradul Numarul
Conducere Executie de studiilor profesional de
personal Treapta posturi
Nr. profesionala
0 1 2 3 4 5 6
A. CONDUCEREA CENTRULUI 1
1 Manager | P.C. S Il 1
B. SECTIA PENTRU CO NSERVAREA S| PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE - 6
PERSONAL DE SPECIALITATE
3 Sef birou P.C S ll 1
4 Referent P.C. S 1A-D 2
5 Referent P.C. M IA-D 3
C. |SECTIA SCOALA POPULARA DE ARTESI MESERII 11
6  |Sef serviciu P.C. S 1l 1
Profesor instrument P.C. S 8
7 Profesor pictura P.C. S 1
8 Profesor vioard P.C. M 1
D REVISTA $1EDITURA "CAIETE SILVANE" 3
9 Redactor P.C. S IA-D 1
10 Referent P.C. M IA-D 1
11 Corector P.C. M IA-D 1
E. SECTIA ANSAMBLUL FOLCLORIC "MESESUL" 44
12 Sef serviciu P.C. ) Il 1
13 Dirijor P.C. S IA-D 1
14 Corepetitor (coregraf) P.C. M |-D 2
15 Artist Instrumentist P.C. S IA-D 5
16 Instrumentist M |-D 8
17 Solist vocal PC. M I-D 4
18 Dansator P.C. M I-D 22
19 Operator imagine/lumil  P.C. M |-D 1
sunet
F COMPARTIMENTUL D_E MARKETING CULTURAL 1
20 [Referent [ PC. | S ] A-D 1
G COMPARTIMENTUL FINANCIAR, CONTABILITATE, SALARIZARE, RESURSE UMA 10
SECRETARIAT, ADMINISTRATIV, iNTRETINERE, REPARATII $| DESERVIRE -
PERSONAL DE SPECIALITATE S1 DE ALTA SPECIALITATE
21 Contabil sef P.C. S If 1
22 Consilier juridic P.C. S IA -D 1
23 Referent de specialita P.C. 3 1-D 4
24 Sofer P.C 1
25 Muncitor calificat P.C. Il - VI 1
26 Ingrijitor P.C. -V 2
TOTAL(A+B+C+D+E+F+G) 76




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Nr. 507 din 16.01.2015

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarire privind aprobarea numirului de posturi, organigramei si statului de
functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj si ale institutiilor publice din

subordinea Consiliului Judetean Silaj

Pentru ducerea la indeplinire a principalelor categorii de atributii ce revin Consiliului judetean si
presedintelui conform prevederilor art. 91 alin. (1) §i 104 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, republicats, cu modificérile §i completérile ulterioare la nivelul aparatului
de specialitate al Consiliulut judetean se impune modificarea structurii organizatorice a unor
compartimente din cadrul acestuia, precum st modificarea nivelului de incadrare a unor functii publice

vacante.

Aviand in vedere cele de mai sus si obiectivele ce trebuie realizate in pericada urmaitoare
propunem urmatoarele:
» Reorganizarea Directiei juridice si administratie local3 astfel:

Reorganizarea Serviciului juridic, contencios, pregitirea sedintelor si relatii publice prin
mutarea urmdtoarelor functii de executie si functii contractuale in cadrul Compartimentului
monitorul oficial al judetului: o functie publici de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional superior ocupaté de d-na Ardelean Maria-Viorica, o functie publica de executie de
consilier, clasa I, gradul profesional principal ocupatd de d-na Chetan Angela si o functie
contractuala de inspector de specialitate gradul II, ocupatd de d-na Onica Ileana si
transformarea unei functii publice de executie vacante de consilier clasa I, gradul profesional
principal din cadrul Compartimentului relagii externe, cooperare si afaceri europene in
consilier juridic, clasa I, gradul profesional asistent si mutarea ei in cadrul Serviciului juridic,
contencios, pregatirea sedintelor si relatii publice;

Modificarea nivelului de incadrare a unei functii publice vacante de consilier juridic, clasa I,
gradul profesional debutant de {a Serviciului juridic, contencios, pregatirea sedintelor si relatii
publice in consilier juridic, clasa I, gradul profesional asistent;

Reorganizarea prin preluarea celor trei functii enumerate mai sus a Compartimentului
monitorul oficial al judetului si schimbarea denumirii acestuia in Compartimentul monitorul
oficial al judetului, registratur si arhiv;

Mutarea Compartimentului transport public local din cadrul Directiei tehnice in cadrul
Directiei juridice;

Transformarea unei functii publice de executie vacante de referent, clasa 111, grad profesional
superior, de la Serviciul resurse umane, salarizare, organizare — Compartimentul organizare,
din cadrul Directiei juridice si administratie locald in consilier, clasa I, grad profesional
debutant.

Ca urmare a reorganizarii, Directia juridica si administratie locald va avea urmitoarea structuri:

Serviciului juridic, contencios, pregatirea sedintelor si relatii publice avind in componenti 9
functii publice din care una de conducere si 8 de executie si o funcfie contractuald de
executie;

Serviciul Resurse umane, salarizare, organizare avind in componenta 8 functii publice, din
care una de conducere si 7 de execuyie;

Compartimentul Monitorul oficial al judetului, registraturd si arhiva, avind in componenta 4
functii publice de executie si 1 functie contractuala de executie;

Compartimentul contractari servicii sociale avind In componentd doud funciii publice de
executie;

Compartimentul Transport public local, avind Tn componentad doud funcgii publice de
executle.



Reorganizarea Directiei economice astfel:

infiintarea Compartimentului evidenta patrimoniului, urmérirea si execuia creantelor;
Mutarea unei functii publice de executie de consilier, clasa 1, gradul profesional superior,
ocupati de doamna Ruzici Daniela, din cadrul Compartimentului buget, finanie, impozite i
taxe in cadrul Compartimentului evidenta patrimoniului, urmarirea i executia creantelor;
Mutarea unei functii publice vacante de consilier, clasa I, gradul profesional principal, din
cadrul Serviciului financiar, contabilitate si control financiar preventiv propriu si de gestiune,
in cadrul Compartimentului evidenta patrimoniului, urmdrirea si execugia creantelor;

Mutarea unei functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
ocupatd de domnul Joldes Nicolae, de la Serviciului managementul proiectelor, din cadrul
Directici managementul proiectelor §i dezvoltare regionald, in cadrul Compartimentului
evidenta patrimoniului, urmarirea $i executia creantelor.

Mutarea unei functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
ocupatd de doamna Puiu Rodica-Dorica, din cadrul Compartimentului buget, finante,
impozite §i taxe, in cadrul Serviciului financiar, contabilitate si control financiar preventiv
propriu gi de gestiune.

Reorganizarea Compartimentului buget, finan{e, impozite §i taxe;

Modificarea nivelului de incadrare a unei functii publice vacante de consilier, clasa I, gradul
profesional principal, de la Biroul tehnologia informatiei si programe guvernamentale, din
cadrul Directiei economice, in consilier, clasa 1, gradul profesional asistent.

Mutarea Serviciului administrativ in cadrul Directiei economice §i reorganizarea acestuia prin
transformarea unei functii contractuale vacante de muncitor calificat I, in referent, treapta 1A
si mutarea acesteia in cadrul Biroului tehnologia informatiei si programe guvernamentale si
reorganizarea acestuia.

Ca urmare a reorganizirii, Directia economicd va avea urmétoarea structura:

Serviciul financiar, contabilitate si control financiar preventiv propriu si de gestiune, avand in
componenta 8 funciii publice, din care una de conducere §i 7 de executie;

Biroul tehnologia informatiei si programe guvernamentale avand in componenta 7 functii, din
care o functie publica de conducere, 4 functii publice de executie si doud functii contractuale
de executie;

Compartimentul Buget finante impozite §i taxe, avand in componenta 3 functii publice de
execuie;

Compartimentulul evidenta patrimoniului, urmdrirea si executia creantelor, avand in
componenta 3 functii publice de executie;

Serviciul administrativ, avand in componenta 13 functii contractuale, una de conducere 12 de
executie.

Reorganizarea Directiei tehnice gi Structurii arhitectului sef, astfel:

Mutarea Biroului proiectare, din cadrul Directiei tehnice, in cadrul Structurii arhitectului sef;
Mutarea Serviciului patrimoniul public si privat al judetului, din cadrul Structurii arhitectului
sef, in cadrul Directiei tehnice si schimbarea denumirii acestuia in Serviciul investitii si
administrarea domeniului public si privat al judetului;

Modificarea nivelului de incadrare a unei functii publice de executie vacante de consiler,
clasa I, gradul profesional debutant, de la Serviciul investitii si administrarea domeniului
public si privat al judetului, in consilier, clasa 1, gradul profesional principal;

Modificarea nivelului de incadrare a unei functii publice vacante de consilier, clasa I, gradul
profesional principal, de la Compartimentului mediu, calitate, utilititi si servicii publice,
receptii lucrari, din cadrul Directiei tehnice, in consilier, clasa I, gradul profesional superior si
mutarea ei la Serviciul managementul proiectelor din cadrul Directiei managementul
proiectelor i dezvoltare regionala gi reorganizarea acestuia;

Infiintarea in cadrul Structurii arhitectului sef a Compartimentului turism, tradiii locale,
patrimoniu  cultural imaterial, inva{dmant si dezvoltare locald prin comasarea
Compartimentului turism din cadrul Structurii arhitectului sef si Compartimentul traditii
locale, patrimoniu cultural imaterial, invatimant si dezvoltare localad din cadrul Directiei
tehnice, alcatuit din o functie publicd de executie temporar vacantd de consilier, clasa I,



gradu! profesional superior (lonescu Cristian) si o functie contractuala ocupatd de dl. Groza-
Bija Silvestru-Mircea;

Ca urmare a reorganizarii, Directia tehnic3 va avea urmatoarea structura:

- Serviciul investiii si administrarea domeniului public si privat al judetului, avdnd in
componenti § functii publice din care una de conducere si 7 de executic;

- Compartimentu! drumuri judetene, avand in componenté 6 functii publice de executie;

- Compartimentul mediu, calitate, utilitdti si servicii publice, receptii lucrdri avénd in
componentd 4 functii publice de executie.

Ca urmare a reorganizirii, Structura arhitectului sef va avea urmaitoarea structura:

- Compartimentul amenajarea teritoriului si urbanism, avand in componen{a 4 functii publice
de executie;

- Compartimentul autorizatii de construire si disciplina in constructii, avand in componenté 4
functii publice de executie;

- Biroul proiectare, avind in componenta 6 functii contractuale, din care 1 de conducere si 5 de
executie;

- Compartimentul turism, tradifii locale, patrimoniu cultural imaterial, invd{amant $1 dezvoltare
locald aviand in componentd o functie publicd de executie si o functie contractuald de
executgie.

e Modificarea nivelului de incadrare a unei functii publice de executie vacante de consiler, clasa I,
gradul profesional principal de la Unitatea de coordonare a proiectelor de parteneriat public-
privat, din cadrul Serviciului achizitii publice, parteneriat public-privat i urmarirea contractelor,
in consilier, clasa I, gradul profesional asistent.

» Reorganizarea §i schimbarea denumirii Compartimentului relatii externe, cooperare si afaceri
europene in Compartimentul relatii internafionale, cooperare si afaceri europene, avind in
componenta o functie publicd de executie.

Modificarile facute se regisesc in anexele la proiectul de hotardre, respectiv in Anexa nr. la —

organigrama, anexa nr. 1b — statul de functii pentru aparatul de specialitate al Consiliul Judetean Silaj.

Prin adresa nr.4732 din 19.20.2015, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului

Silaj solicitd modificarea unor functii contractuale din cadrul serviciilor din subordine, astfel:

e transformarea a doui posturi de ingrijitor, din cadrul Centrului Social Multifunctional Jibou,
in infirmier;

o transformarea a doud posturi de ingrijitor, din cadrul Centrului Social Multifunctional Simleu
Silvaniei, in infirmier;

¢ desfiintarea a 0,25 post contractual de medic din cadrul C.R.R.N. Jibou, aceste modificari
regasindu-se in Anexa nr. 2b la prezentul proiect de hotéréire.

Prin adresa nr.69 din 20.01.2015, Centrul de Culturd si Artd al Judetului Silaj solicita
modificarea Statului de functii al institutiei prin modificarea unei functii contractuale de referent in
consilier juridic, modificare care se regseste in Anexa 7b la prezentu! proiect de hotarére.

La modificdrile efectuate in structura organizatorica a institutiei s-au avut in vedere prevederile
art. 91 alin.(2) lit. a), ale art.99 si ale art. 100 din Legea nr.188/199 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificérile si completérile ultericare.

Modificarile facute se regisesc in anexele la proiectul de hotdrare, respectiv in anexa nr. la —

organigrama, anexa nr. 1b — statul de functii pentru aparatul de specialitate al Consiliul Judetean Silaj.

Precizam ca modificdrile structurii aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj sunt

facute cu incadrarea in numérul maxim de personal stabilit conform prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare.

La organizarea birourilor, serviciilor si directiifor, s-au avut in vedere numarul de posturi
prevazut de art. XVI, alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitafilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare.

Numarul functiilor publice de conducere s-a stabilit conform prevederilor art. 112 din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, modificata prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 18/2014 prin aplicarea procentului de 12% la numirul total de posturi aprobate.



Numdirul de posturi, organigramele si statele de functii stau la baza elabordrii bugetelor de
venituri si cheltuieli i la stabilirea cheltuielilor de personal.
Ludnd in considerare cele prezentate si dispozitiile art.104 alin.(1) lit. a) si alin. (2) lit. a) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, supun spre aprobarea Consiliului judetea? prezentul proiect de hotarare.
|




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
Directia juridica

si administratie locala

Nr. 508 din 16.01.2015

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotiirire privind aprobarea numirului de posturi, organigramei si
statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj si ale
institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Silaj

Analizand proiectul de hotdrdre initiat de presedinte Consiliului judetean, se

constatd oportunitatea si legalitatea acestuia.
in conformitate cu prevederile Legii nr.215/2001 privind administratia publici

locald, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare, propun adoptarea

proiectului de hotarare.
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